KONVENCIJA (Br.143) O RADNICIMA MIGRANTIMA
(DOPUNSKE ODREDBE), 1975

Clan 1

Svaka Clanica za koju je ova konvencija na snazi obavezuje se da ¢e postovati osnovna ljudska
prava svih radnika migranata.

Clan 2

1. Svaka Clanica za koju je ova konvencija na snazi sistematski nastoji da utvrdi da i na njenoj
teritoriji ima nezakonito zaposlenih radnika 1 da li sa njene teritorije polaze, preko nje prolaze ili
na nju stizu migraciona kretanja u cilju zaposljavanja, pri ¢emu su migranti u toku puta, po
dolasku, za vreme boravka i rada izlozeni uslovima kojima se krse odnosni medunarodni,
mulitilateralni ili bilateralni instrumenti ili sporazumi ili nacionalno zakonodavstvo.

2. Reprezentativne organizacije poslodavaca i radnika treba u potpunosti konsultovati i omoguciti
im da pruze sve informacije koje imaju u vezi sa ovim pitanjem.

Clan 3

Svaka Clanica usvaja sve potrebne i odgovarajuce mere, kako u okviru svoje nadleznosti tako i u
saradnji s drugim Clanicama:
a) za suzbijanje tajnih migracija i nezakonitog zaposljavanja migranata;
b) protiv organizatora nezakonitog ili tajnog kretanja migranata u cilu zaposlenja, ako to
kretanje polazi s njegove teritorije, plolazi preko nji ili se zavrSava na njoj, i protiv onih
koji zaposljavaju radnike koji su imigrarali pod nezakonitim uslovima, da bi se sprecile i
otklonile zlouppotrebe spomenute u ¢lanu 2 ove konvencije.

Clan 4

Clanice treba posebno da preduzumu potrebne mere, na nacionalnom i medunarodnom planu,
radi uspostavlanja sistematskih kontakata 1 razmene informacija o ovom pitanju s drugim
drzavama, u konsultaciji sa reprezentativnim poslodavackim i radnickim organizacijama.

Clan 5

Jedan od ciljeva mera preduzetih na osnovu ¢l. 3 i 4 ove konvencije je da se omoguci sudsko
gonjenje onih koji se bave trgovinom radnom snagom, bez obzira na to koje se zaemlje bave tom
aktivnoscu.

Clan 6

1. U saglasnosti sa nacionalnim zakonodavstvom preduzimaju se mere za efikasno otrkivanje
nezakonitog zaposljavanja radnika migranata i za utvrdivanje i primenu administrativnih,
gradanskih i kaznenih mera, ukljucujudi i zatvor, u vezi sa nezakonitim zaposljavanjem radnika
migranata, organizovanjem migracija radnika radi zaposlenja kod kojih dolazi do zloupotrebe iz
¢lana 2. ove konvencije i hotimi¢nim pomaganjem takvih migracija, bez obzira da li se to radi u
cilju zarade ili ne.



2.Ako se neki poslodavac sudski goni u okviru primene mera shodno ovom c¢lanu, on ima pravo
da podnese dokaz o svojoj dobroj nameri.

Clan 7

U pogledu zakona, propisa i drugih mera koje su predvidene ovom konvencijom radi sprec¢avanja
1 otklanjanja gore spomenutih zloupotreba, predstavnicke organizacije poslodavaca i radnika treba
konsultaovati 1 priznati im moguénost da u tu svrhu preduzimaju inicijative.

Clan 8

1. Pod uslovom da je legalno boravio u odredenoj zemlji radi zaposlenja, ne smatra se da

radnik migrant nalazi u nezakonitom ili neregularnom plozaju samo zbog cinjenice da je izgubio

zaposlenje, sto samo po sebi ne podrazumeva povlacenje njegove dozovle za boravak ili, u

zavisnosti od slucaja, dozvole za rad.

2. Sledstveno tome, on uziva jednak tretman kao i domadi radnici, narocito u pogledu garancija
u vezi sa sigurnoscu zaposlenja, obegzbedenjem alternativhog zaposlenja, radovima
organizovanim za pomo¢ nezaposlenima i prekvalifikacijom.

Clan 9

1. Bez Stete po mere za kontrolisanje kretanja migranata u cilju zaposlenja na taj nacin, §to
¢e se radnicima migrantima obezbediti da udu na nacionalnu teritoriju i da se zaposle
saglasno odnosnim zakonima i propisima, radnik migrant 1 njegova porodica treba, u
slucajevima u kojima ovi zakoni i propisi nisu bili postovani i u kojima se njegov polozaj
ne moze uciniti regularnim, da uzivaju jednak tretman u pogledu prava koja proizsticu iz
proslih zaposlenja, u pogledu nagradivanja, socijalnog obezbedenja 1 drugih davanja.

2. U slucaju spora o pravima iz prethodnog stava, radnik ima mogucénost da svoj slucaj

iznese nadleznom organu, licno ili preko predstavnika.

U slucaju proterivanja radnika ili njegove porodice, oni ne snose troskove.

4. Nijedna odredba ove konvencije ne sprecava ¢lanove da licima koja nezkonito borave ili
rade u zemlji daju pravo da tu ostanu i da se legalno zaposle.
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II. Deo
JEDNAKOST MOGUCNOSTI I TRETMANA

Clan 10

Svaka Clanica za koju je ova konvencija na snazi obavezuje se da formulise i sprovodi nacionalnu
politiku kojom ¢e se unapredivati 1 garantovati, na nacin koji odgovara nacionalnim uslovima i
praksi, jednake mogucnosti i tretman u pogledu zaposlenja i zanimanja, za lica koja se u svojstvu
radnika migranata ili ¢lanova njihovih porodica legalno nalaze na njegovoj teritoriji.

Clan 11

1. Za svrhe ovog dela Konvencije izraz “radnik migrant” oznacava lice koje migrira ili je migriralo
iz jedne zemlje u drugu sa ciljem da nede neki drugi posao, osim za sopstveni racun, i obuhvata
svako lice koje je redovno uslo u zemlju kao radnik migrant.
2. Ovaj deo konvencije primenjuje se na:

a) pograni¢ne radnike;



b)
)
d)
¢)

umetnike i pripadnike slobodnih profesija koji su usli u zemlju na krace vreme;

pomorce:

lica koja dolaze izricito radi obuke ili obrazovanja;

lica zaposlena u organizacijama i preduze¢ima koja funkcionisu na teritoriji neke zemlje;
koja su privrcemeno primljena u tu zemlju, na zahtev svog poslodavca da bi obavili
odredene poslove i zadatke, na ograniceno i odredeno vreme, i koja su obavezna da
napuste tu zemlju po zavrsetku tih poslova i zadataka.

Clan 12

Svaka Clanica treba, na nacin koji odgovara nacionalnim uslovima i praksi, da:

3
b)

0

d)

g

nastoji da obezbedi saradnju poslodavackih ili radnickih organizacija i drugih nadleznih
organa u podsticanju prihvatanja i primene politike predvidene u ¢lanu 10 ove konvencije.
donosi takve zakone 1 propise 1 podstice takve obrazovne programe koji ¢e obezbediti
prihvatanje i primenu te politike;

preduzima mere, podstice obrazovne programe i razvija druge aktivnosti, s ciljem da se
radnici migranti $to bolje upoznaju s usvojenom polittkom, sa svoljim pravima i
obavezama 1 saktivnostima ¢iji je cilj da se pruzi efikasna pomo¢ radnicima migrantima u
ostvarivanju njthovih prava i njthove zastite:

ukine sve zakonske odredbe i izmene sve administrativne odredbe ili praksu koje nisu
saglasne s tom politikom

u konsultaciji sa predstavnickim organizacijama poslodavaca i radnika formulise i
primenjuje socijalnu politiku koja odgovara nacionalnim uslovima i praksi i omougcéava
radnicima migrantima i njihovim porodicama da se koriste prednostima koje uzivaju
njegovi drzavaljni, vodedi istovremeno racuna, bez stete po princip jednakih moguénosti i
tretmana, o posebnim potrebmama koje oni mogu imati dok se ne prilagode drustvu
zemlje zaposlenja;

preduzima sve mere kako bi pomogla 1 podstakla napore radnika migranata i njihovih
porodica da sac¢uvaju svoj nacionalni i eticki indentitet 1 kulturne veze sa zemljom porekla,
ukljucujudi i moguénost da deca imaju nastavu iz maternjeg jezika;

garantuje jednak tretman u pogledu uslova rada svim radnicima migrantima koji obavljaju
isti posao bez obzira na to kakvi su posebni uslovi njihovih zaposlenja.

Clan 13

Clanica moze preduzimati sve potrebne mere koje su u njegovoj nadleznosti i saradivati
sa drugim clanicama da bi olaksala spajanje porodica svih radnika migranata koji legalno
borave na njihovoj teritoriji.

Clanovi porodice radnika migranta na koje se ovaj clan primenjuje su bracni drug i
izdrzavana deca, otac 1 majka.

Clan 14

Clanica moze:

2

usloviti slobodan izbor zaposlenja, obezbedujuéi istovremeno radnicima migrantima
pravo na geografsku mobilnost, s tim da je radnik migrant radi zaposlenja legalno boravio
na njegovoj teritoriji u odredenom vremenskom periodu koji ne treba da prelazi dve
godine ili, ako se njegovim zakonima ili propisima predvidaju ugovori na odredeno vreme
krace od dve godine, da je prvi ugovor o radu tog radnika istekao;



b) doneti, posle odgovarajuée konsultacije sa reprezentativnim organizacijama radnika i
poslodavaca, propise o priznavanju strucnih kvalifikacija ste¢enih van njegove teritorije,
ukljucujuci svedocanstava 1 diplome.

c) ograniciti pristup odredenim kategorijama poslova ili funkcija kada je to potrebno u
interesu drzave;

DEO IIL
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 15

Ovom konvencijom Clanice se ne sprecavaju da zakljucuju multilaeralne ili bilateralne
sporazume u cilju reSavanja problema koji proisteknu u vezi sa njenom primenom.

Clan 16

1. Svaka Clanica koja ratifikuje ovu konvenciju moze, izjavom uz svoju ratifikaciju, iskljuciti
iz svog prihvatanja L. Ili II. deo ove konvencije.

2. Svaka Clanica koja je dala takvu izjavu moze je u svako doba otkazati drugom izjavom.

3. Svaka Clanica za koju je na snazi izjava data na osnovu stava 1. ovog ¢lana naveiée u
svojim izvestajima o primeni ove konvencije stanje svojih zakona i prakse u pogledu
odredaba dela koji nije prihvatio, u kojoj meri su primenjene ili je predlozeno da se
primenjuju spomenute odredbe 1 razloge zbog kojih ih jos nije obuhvatila svojim
prihvatanjem konvencije.



