Na osnovu ¢lana 315. tacka 3. Ustava SocijalistiCke Federativne Republike
Jugoslavije, PredsedniStvo SocijalistiCcke Federativhe Republike Jugoslavije izdaje

Ukaz o proglaSenju Zakona o ratifikaciji Konvencije Medunarodne
organizacije rada br. 140 o pla éenom odsustvu za svrhe obrazovanja

ProglaSava se Zakon o ratifikaciji Konvencije Medunarodne organizacije rada br. 140
o pla¢enom odsustvu za svrhe obrazovanja, koji je usvojila SkupStina SFRJ, na sednici
Veca republika i pokrajina od 15. decembra 1982. godine i na sednici Saveznog veca od
30. decembra 1982. godine.
P. br. 230
30. decembra 1982. godine
Beograd
Predsednik
PredsedniStva SFRJ,
Petar Stamboli ¢, s.r.
Predsednik
Skupstine SFRJ,
Raif Dizdarevi €, s.r.

Zakon o ratifikaciji Konvencije Me dunarodne organizacije rada br. 140
o plaéenom odsustvu za svrhe obrazovanja

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu SFRJ - Medunarodni
ugovori", br. 14/82 od 31.12.1982. godine.

Clan 1
Ratifikuje se Konvencija Medunarodne organizacije rada br. 140 o placenom odsustvu
za svrhe obrazovanja koja je usvojena 24. juna 1974. godine na 59 zasedanju Generalne
Konferencije Medunarodne organizacije rada.
Clan 2

Tekst Konvencije u originalu na engleskom jeziku i u prevodu na srpskohrvatskom
jeziku glasi:

KONVENCIJA BROJ 140

KONVENCIJA O PLA CENOM ODSUSTVU ZA SVRHE OBRAZOVANJA

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazvao
Administrativni savet Medunarodnog biroa rada i koja je odrzala 59 zasedanje 5. juna
1974. godine,

Konstatujuéi da ¢lan 26 OpsSte deklaracije o pravima €oveka potvrduje da svako ima
pravo na obrazovanje,

Primajuéi k znanju odredbe sadrzane u postoje¢im medunarodnim preporukama za
rad na stru€énom osposobljavanju i zastiti radnic¢kih predstavnika koje se odnose na
privremeno oslobadanje radnika od posla ili davanja slobodnog vremena kako bi im se
omogucilo da ucestvuju u programima obrazovanja, odnosno obuke,

Imajuéi u vidu da potreba za kontinuiranim obrazovanjem i obukom u oblasti nau¢nog i
tehnoloSkog razvoja i promenljiva struktura ekonomskih i druStvenih odnosa zahtevaju
odgovaraju¢e aranZmane o odsustvu za svrhe obrazovanja i obuke kako bi se zadovoljile
nove teznje, potrebe i cilievi drustvenog, ekonomskog, tehnoloSkog i kulturnog karaktera,

Smatrajuc¢i da pla¢eno odsustvo za svrhe obrazovanja treba smatrati kao jedan od
nacina za zadovoljavanje realnih potreba svakog radnika u savremenom drustvu,



Smatrajuc¢i da pla¢eno odsustvo za svrhe obrazovanja treba zamisliti kao politiku
kontinuiranog obrazovanja i obuke koju treba postepeno i efikasno realizovati,

Posto je odlugila da usvoji neke predloge o platenom odsustvu za svrhe obrazovanja,
Sto je predmet taCke 4 dnevnog reda zasedanja i

Posto je odlucila da ovim predlozima da formu medunarodne konvencije,

usvojila je 24. juna 1974. godine sledeé¢u konvenciju, pod nazivom Konvencija o
placenom odsustvu za svrhe obrazovanja, 1974.

Clan 1

U ovoj konvenciji, izraz "placeno odsustvo za svrhe obrazovanja" znaci odsustvo koje
radnik dobije za svrhe obrazovanja na odredeni period u radno vreme i uz odgovarajuc¢a
finansijska primanja.

Clan 2
Svaka Clanica treba da formuliSe i primenjuje politiku kako bi se metodama koje
odgovaraju nacionalnim uslovima i praksi, i eventualno u etapama, podstaklo

odobravanje placenog odsustva za svrhe obrazovanja u cilju:
a) obuke na svim nivoima,
b) opsSteg, drustvenog i gradanskog obrazovanja,
¢) sindikalnog obrazovanja.
Clan 3

Politika treba da bude takva, da i pod razli¢itim uslovima ako je potrebno, doprinese:

a) sticanju, poboljSanju i prilagodavanju profesionalnih i funkcionalnih sposobnosti i
unapredenju zaposlenosti i sigurnosti zaposlenja u uslovima naucnog i tehnoloSkog
razvoja i ekonomskih i strukturalnih promena,

b) kompetentnom i aktivnom u¢eS¢u radnika i njihovih predstavnika u Zivotu privrednih
organizacija i zajednice,

¢) ljudskom drustvenom i kulturnom napretku radnika,

d) podsticanju odgovaraju¢eg kontinuiranog obrazovanja i obuke, pomaZuci radnicima
da se prilagode savremenim uslovima.

Clan 4

Ova politika treba da bude prilagodena stepenu razvoja i posebnim potrebama zemlje

i razliCitih sektora aktivnosti i da bude uskladena s opStom politikom zapoSljavanja,

obrazovanja i obuke, kao i politikom radnog vremena, uzimajuci u obzir, prema potrebi,
sezonske razlike radnog vremena ili obim posla.
Clan 5

Davanje pla¢enog odsustva za svrhe obrazovanja moze da se obezbedi nacionalnim
zakonima i propisima, kolektivnim sporazumima, arbitraznim odlukama i na drugi nacin,
u skladu s nacionalnom praksom.

Clan 6

Javni organi vlasti, poslovodne i radni¢ke organizacije i ustanove ili organi Koji
obezbeduju obrazovanje i obuku treba da u€estvuju, u skladu s nacionalnim uslovima i
praksom, u formulisanju, primeni i daljoj razradi politike placenog odsustva za svrhe
obrazovanja.

Clan 7

Finansiranje aranZmana o plaéenom odsustvu za svrhe obrazovanja vrSi¢e se
redovno i na odgovarajuc¢oj osnovi u skladu s nacionalnom praksom.
Clan 8

Pla¢eno odsustvo za svrhe obrazovanja ne sme se uskracivati radnicima na bazi rase,
boje koze, pola, veroispovesti, politickog ubedenja, nacionalne pripadnosti ili socijalnog
porekla.

Clan 9

Prema potrebi, donec¢e se posebne odredbe o plaéenom odsustvu za svrhe
obrazovanja:

a) kada se odredene kategorije radnika, kao Sto su radnici u malim privrednim
organizacijama i na selu, ili drugi radnici koji Zive u izolovanim oblastima, radnici koji



rade u smenama ili radnici s porodi¢nim obavezama, teSko mogu obuhvatiti opStim
aranZmanima,

b) kada je odredenim kategorijama privrednih organizacija, kao Sto su mala ili
sezonska preduzeéa, teSko da se uklope u opSte aranZmane, s tim Sto se podrazumeva
da radnicima u takvim privrednim organizacijama ne bi bilo onemoguéeno koriS¢enje
placenog odsustva za svrhe obrazovanja.

Clan 10

Uslovi za sticanje prava na placeno odsustvo za svrhe obrazovanja mogu da variraju
u zavisnosti od toga da li je to odsustvo namenjeno:
a) obuci na svim nivoima,
b) opStem, druStvenom ili gradanskom obrazovaniju, ili
¢) sindikalnom obrazovaniju.
Clan 11

Period pla¢enog odsustva za svrhe obrazovanja treba da bude izjednaden sa
periodima efektivne sluzbe radi utvrdivanja prava na socijalna davanja i drugih prava iz
radnog odnosa, kao Sto je predvideno nacionalnim zakonima ili propisima, kolektivnhim
sporazumima, arbitraznim odlukama ili na drugi nain koji odgovara nacionalnoj praksi.

Clan 12

Formalne ratifikacije ove konvencije bice dostavljene generalnom direktoru
Medunarodnog biroa rada radi registracije.

Clan 13

1. Ova konvencija bi¢e obaveza samo za one ¢lanove Medunarodne organizacije rada
Cije je ratifikacije registrovao generalni direktor.
2. Konvencija stupa na snagu 12 meseci od dana kada je generalni direktor
registrovao ratifikacije dve ¢lanice.
3. Posle toga, ova konvencija stupa na snagu, za svaku &lanicu, 12 meseci od dana
kad je registrovano obavestenje o ratifikaciji.
Clan 14

1. Clanica koja je ratifikovala ovu konvenciju moZe da je otkaZe posle isteka perioda
od deset godina od datuma kad je konvencija prvi put stupila na snagu, aktom koji se
dostavlja generalnom direktoru Medunarodnog biroa rada radi registracije. Otkazivanje
stupa na shagu tek po isteku godine dana od datuma njegove registracije.

2. Svaka clanica koja je ratifikovala ovu konvenciju i koja, u toku godine po isteku
desetogodiSnjeg perioda spomenutog u prethodnom stavu, ne iskoristi pravo otkazivanja
predvideno u ovom &lanu, bi¢e obavezna za sledeci period od deset godina, a posle toga
moZze da otkaZze ovu konvenciju po isteku svakog desetogodiSnjeg perioda, pod uslovima
predvidenim u ovom &lanu.

Clan 15

1. Generalni direktor Medunarodnog biroa rada obavesti¢e sve ¢lanice Medunarodne
organizacije rada o registrovanju svih ratifikacija i otkazivanja koje mu dostave ¢lanice
Organizacije.

2. Prilikom obavestavanja ¢lanica Organizacije o registraciji druge ratifikacije koja mu
je dostavljena, generalni direktor ¢e skrenuti paznju ¢lanicama Organizacije ha datum
stupanja Konvencije na snagu.

Clan 16

Generalni direktor Medunarodnog biroa rada dostavice generalnom sekretaru
Ujedinjenih nacija, radi registracije, saglasno ¢lanu 102 Povelje Ujedinjenih nacija,
potpune podatke o svim ratifikacijama i otkazivanjima koje je on registrovao saglasno
odredbama prethodnih ¢lanova.

Clan 17

Kada to bude smatrao potrebnim Administrativni savet Medunarodnog biroa rada
podnece Generalnoj konferenciji izveStaj o primeni ove konvencije i razmotriée da li je
poZeljno da se na dnevni red Konferencije stavi pitanje njene celovite ili delimi¢ne
revizije.



Clan 18

1. Ako Konferencija usvoji novu konvenciju kojom se, u celini ili delimi€no, revidira ova
konvencija, onda ¢e, ako novom konvencijom drukgije nije predvideno:

a) ratifikacija nove konvencije kojom se vrsi revizija od strane jedne ¢lanice povlagi
ipso jure neposredno otkazivanje ove konvencije, uprkos odredbama ¢lana 14 ako i kada
nova konvencija kojom se vrsi revizija stupi na snagu,

b) na dan stupanja na snagu nove konvencije kojom se vrSi revizija, ova konvencija
prestaje da bude otvorena za ratifikaciju od strane &lanica.

2. U svakom sluc¢aju ova konvencija ostaje na snazi u svom sadaSnjem obliku i
sadrZaju za one Clanice koje su je ratifikovale, a nisu ratifikovale konvenciju kojom se vrsi
revizija.

Clan 19

Engleska i francuska verzija teksta ove konvencije podjednako su verodostojne.

Gore navedeni tekst je autentiCan tekst Konvencije koju je propisno usvojila
Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada na 59 zasedanju odrzanom i
zakljuéenom 25. juna 1974. godine u Zenevi.

U potvrdu €ega su 26. juna 1974. godine potpisali

Predsednik Konferencije,
Pedro Sala Orosco , s.r.
Generalni direktor
Medunarodnog biroa rada,
Francis Blachard , s.r.

Tekst Konvencije koji je ovde izloZzen predstavlja verodostojnu kopiju teksta koji su
svojim potpisima autorizovali predsednik Medunarodne konferencije rada i generalni
direktor Medunarodnog biroa rada.

Potvrduje se da je kopija verodostojna i potpuna,

Za generalnog direktora
Medunarodnog biroa rada
Clan 3

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu

SFRJ".



