Na osnovu ¢lana 315. tacka 3. Ustava SocijalistiCke Federativne Republike
Jugoslavije, PredsedniStvo SocijalistiCcke Federativhe Republike Jugoslavije izdaje

Ukaz o proglaSenju Zakona o ratifikaciji Konvencije Medunarodne
organizacije rada br. 138 o minimalnim godinama sta  rosti, za
zasnivanje radnog odnosa

ProglaSava se Zakon o ratifikaciji Konvencije Medunarodne organizacije rada br. 138
0 minimalnim godinama starosti, za zasnivanje radnog odnosa, koji je usvojila Skupstina
SFRJ, na sednici Veca republika i pokrajina od 15. decembra 1982. godine i na sednici
Saveznog veca od 30. decembra 1982. godine.

P br. 242
30. decembra 1982. godine
Beograd
Predsednik
PredsedniStva SFRJ,

Petar Stamboli ¢, s.r.
Predsednik
Skupstine SFRJ,
Raif Dizdarevi ¢, s.r.

Zakon o ratifikaciji Konvencije Me dunarodne organizacije rada br. 138

o minimalnim godinama starosti, za zasnivanje radno g odnosa

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu SFRJ - Medunarodni
ugovori", br. 14/82 od 31.12.1982. godine.

Clan 1

Ratifikuje se Konvencija Medunarodne organizacije rada br. 138 o minimalnim
godinama starosti za zasnivanje radnog odnosa, koja je usvojena 26. juna 1973. godine
na 58. zasedanju Generalne konferencije Medunarodne organizacije rada.

Clan 2

Tekst Konvencije u originalu na engleskom jeziku i u prevodu na srpskohrvatskom
jeziku glasi:

KONVENCIJA BR. 138

KONVENCIJA O MINIMALNIM GODINAMA STAROSTI ZA ZASNIV ANJE
RADNOG ODNOSA

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada,

koju je sazvao Administrativni savet Medunarodnog biroa rada, odrzala je 58.
zasedanje 6. juna 1973. godine, u Zenevi,

posto je odlucila da u okviru tacke 4 dnevnog reda zasedanja, usvoji heke predloge
koji se odnose na minimalne godine starosti za zasnivanje radnog odnosa, i

imajuci u vidu odredbe Konvencije o minimalnim godinama starosti (industrija), 1919,
Konvencije o minimalnim godinama starosti (pomorci) 1920, Konvencije o minimalnim
godinama starosti (poljoprivreda), 1921, Konvencije o minimalnim godinama starosti
(magacinski radnici i lozaci), 1921, Konvencije o minimalnim godinama starosti
(neindustrijska zaposlenja), 1932, Konvencije o minimalnim godinama starosti (pomorci -
revidirana) 1936, Konvencije o minimalnim godinama starosti (industrija - revidirana),
1937, Konvencije o minimalnim godinama starosti (neindustrijska zaposlenja -



revidirana), 1937, Konvencije o minimalnim godinama starosti (ribari), 1959, i Konvencije
o minimalnim godinama starosti (podzemni radovi), 1965, i

smatrajuci da je doslo vreme da se usvoji jedan opsti instrument u ovoj materiji, koji bi
postepeno zamenio postojece instrumente koji se primenjuju na ograni¢ene privredne
sektore, kako bi se postiglo potpuno ukidanje rada dece, i

posto se saglasila da ovaj instrument dobije formu medunarodne konvencije,

usvaijila je, na dan 26. juna 1973. godine, Konvenciju o minimalnim godinama starosti,
1973.

Clan 1

Svaka Clanica za koju je ova konvencija stupila na snagu obavezuje se da ¢e
sprovoditi nacionalnu politiku €iji je cilj da se obezbedi efektivno ukidanje rada dece i da
se progresivno pomeraju minimalne godine starosti za zasnivanje radnog odnosa ili rada
u skladu sa potpunim fizi€kim i mentalnim razvojem omladine.

Clan 2

1. Svaka Clanica koja ratifikuje ovu konvenciju precizirace, u izdaji koju ¢e dati kao
predlog uz ratifikaciju minimalne godine starosti za zasnivanje radnog odnosa ili rada na
Svojoj teritoriji i na prevoznim sredstvima registrovanim na njenoj teritoriji. Shodno ¢&l. 4
do 8 ove konvencije, niko ispod utvrdenih minimalnih godina starosti ne¢e se primati u
radni odnos, odnosno na rad, bez obzira na zanimanje.

2. Svaka clanica koja je ratifikovala ovu konvenciju moze, naknadnom izjavom,
obavestiti generalnog direktora Medunarodnog biroa rada da je odredila minimalne
godine starosti iznad onih koje su ranije utvrdene.

3. Minimalne godine starosti precizirane u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana ne treba da
budu ispod godina starosti zavrSavanja obaveznog Skolovanja i u svakom slu¢aju, nikako
ispod 15 godina.

4. Bez obzira na odredbe stava 3 ovog €lana, Clanica €ije su privredne i obrazovne
mogucnosti nedovoljno razvijene, posle konsultacija sa zainteresovanim organizacijama
poslodavaca i radnika, ako takve organizacije postoje, moze da kao po¢etne minimalne
godine starosti precizira 14 godina.

5. Svaka Clanica koja je u skladu sa odredbama prethodnog stava utvrdila minimalne
godine starosti na 14 godina treba da u izveStajima o primeni ove konvencije, koji se
podnose na osnovu €lana 22 Ustava Medunarodne organizacije rada, izjavi:

a) da za to postoje razlozi, ili

b) da se od navedenog datuma odric¢e prava koris¢enja relevantnim odredbama.

Clan 3

1. Minimalne godine starosti za zasnivanje bilo koje vrste radnog odnosa ili rada koji
po svom karakteru ili okolnostima u kojima se obavlja moZe da ugrozi zdravlje, sigurnost
ili moral mladih ne treba da bude ispod 18 godina.

2. Vrste zaposlenja, odnosno rada na koje se stav 1 ovog ¢lana odnosi treba da budu
utvrdene nacionalnim zakonima, odnosno propisima ili treba da ih utvrdi nadlezni organ
posle konsultacije sa zainteresovanim organizacijama poslodavaca i radnika, ako takve
organizacije postoje.

3. Bez obzira na odredbe stava 1 ovog €lana, nacionalni zakoni, odnosno propisi ili
nadlezni organ, posle konsultacija sa zainteresovanim organizacijama poslodavaca i
radnika, ako takve organizacije postoje, mogu da dozvole zapoSljavanje, odnosno rad
licima pocevsi od 16 godina starosti pod uslovom da su zdravlje, sigurnost i moral tih lica
potpuno zaSticeni i da su zavrSili odgovaraju¢u Skolu, odnosno da su struéno
osposobljeni u odgovarajucoj grani delatnosti.

Clan 4

1. Ako je potrebno, nadlezni organ moze, posle konsultacija sa zainteresovanim
organizacijama poslodavaca i radnika, ako takve organizacije postoje, da iz primene ove
konvencije isklju€i ograni¢ene kategorije zaposlenja, odnosno rada u ¢ijoj se primeni
javljaju posebni i zna€ajni problemi.

2. Svaka ¢lanica koja ratifikuje ovu konvenciju treba da u svom prvom izveStaju o
primeni konvencije, koji se podnosi na osnovu ¢&lana 22 Ustava Medunarodne



organizacije rada, navede sve kategorije koje bi mogle biti iskljuCene saglasno stavu 1
ovog ¢lana, obrazlazuéi razloge isklju¢enja. U kasnijim izveStajima treba da iznese stav
zakona i prakse koji se odnose na isklju¢ene kategorije i saopsti u kojoj meri se sprovodi
ili se predlaze sprovodenje Konvencije u odnosu na te kategorije.
3. Zaposlenje ili rad iz ¢lana 3 ove konvencije ne isklju€uje primenu Konvencije u
skladu s ovim Elanom.
Clan 5

1. Clanica &ije su privreda i administrativne sluzbe nedovoljno razvijene moze, posle
konsultacija sa zainteresovanim organizaciama poslodavaca i radnika, ako takve
organizacije postoje, da u pocetnoj fazi ograni¢i primenu ove konvencije.

2. Svaka Clanica koja primenjuje odredbe stava 1 ovog €lana, u izjavi koja se prilaze
uz ratifikaciju, precizirace sve grane privredne delatnosti ili vrste preduzec¢a na koje ¢e
primenijivati odredbe Konvencije.

3. Odredbe Konvencije primenjivace se uglavhom na rudnike i kamenolome,
preradivacku industriju, gradevinarstvo, sluzbe za snabdevanje elektricnom energijom,
gasom i vodom, sanitarne sluzbe, saobracaj, skladiSta i veze, plantaze i druga
poljoprivredna preduzec¢a koja uglavhom proizvode u komercijalne svrhe, iskljuéujuéi
porodi€ne i male posede koji proizvode za lokalnu potroSnju i koji, po pravilu, ne
zaposljavaju najamne radnike.

4. Svaka €lanica koja je ograniCila primenu ove konvencije shodno ovom ¢&lanu:

a) naveSée u svojim izveStajima, u skladu sa ¢lanom 22 Ustava Medunarodne
organizacije rada, opSte stanje u oblasti zapoSljavanja ili rada omladine i dece u
granama delatnosti kode su isklju¢ene iz primene ove konvencije, kao i svaki napredak
koji je eventualno postignut u pravcu Sire primene odredaba Konvencije, i

b) moze, u svako doba, formalno da proSiri obim primene putem izjave upuéene
generalnom direktoru Medunarodnog biroa.

Clan 6

Ova konvencija se ne primenjuje na rad koji obavljaju deca i omladina u Skolama za
opste, strucno ili tehni¢ko obrazovanje ili u drugim ustanovama za obuku, odnosno na
rad u preduzeéima koji obavljaju lica koja imaju najmanje 14 godina, kada se taj rad
obavlja u skladu sa uslovima koje je propisao nadlezni organ, posle konsultacija sa
zainteresovanim organizacijama poslodavaca i radnika, ako takve organizacije postoje,
ako je takav rad sastavni deo:

a) teCaja obrazovanja ili obuke za koje je Skola, odnosno ustanova obuke prvenstveno
odgovorna,

b) programa obuke koji se uglavnom ili u celini izvodi u preduzecu, a koji je odobrio
nadlezni organ,

¢) programa upucivanja, odnosno orijentacije Ciji je cilj da olakSa izbor zanimanja ili
vrste struénog osposobljavanja.

Clan 7

1. Nacionalnim zakonima, odnosno propisima moze da se dozvoli zapoSljavanje ili rad
licima od 13 do 15 godina starosti na lakSim radovima koji:

a) nisu Stetni po njihovo zdravlje ili razvoj, i

b) ne idu na Stetu njihovog pohadanja Skole, njihovog uéeS¢a u programima
profesionalne orijentacije ili obuke koje je odobrio nadlezni organ ili njihove sposobnosti
da prate odredenu nastavu.

2. Nacionalnim zakonima, odnosno propisima moze takode da se dozvoli
zaposljavanje ili rad licima koja imaju najmanje 15 godina a nisu joS zavrSila obavezno
Skolovanje, ako taj rad zadovoljava uslove iznete u odredbama a) i b) stava 1 ovog
Clana.

3. Nadlezni organ ¢e utvrditi delatnosti u kojima se zaposljavanje, odnosno rad moze
dozvoliti u skladu sa st. 1 i 2 ovog Clana i propisace broj ¢asova i uslove u kojima se
takvo zaposlenje, odnosno rad moZe izvoditi.

4. Bez obzira na odredbe st. 1 i 2 ovog €lana, ¢lanica koja je primenjivala odredbe
stava 4 ¢lana 2 moZe, godine starosti od 13 do 15 da zameni godinama starosti od 12 do



14, shodno stavu 1, a godine starosti 15 godinama starosti 14, shodno stavu 2 ovog
Clana.
Clan 8

1. Posle konsultacija sa zainteresovanim organizacijama poslodavaca i radnika, ako
takve organizacije postoje, nadlezni organ moze, izdavanjem dozvola za pojedinaéne
sluajeve, dozvoliti izuze¢e od zabrane zapoSljavanja, odnosno rada, predvidene u ¢lanu
2 ove konvencije, za svrhe kao Sto je u¢esSc¢e u umetni¢kim manifestacijama.

2. Tako izdatim dozvolama ogranici¢e se broj ¢asova i propisati uslovi pod kojima je
zaposljavanje, odnosno rad dozvoljen.

Clan 9

1. Sve potrebne mere, ukljuéujuéi odredbu o odgovarajuc¢oj kazni, preduzecée nadlezni
organ radi efikasnog sprovodenja odredaba ove konvencije.

2. Nacionalni zakoni, odnosno propisi ili nadlezni organ treba da odrede lica koja su
odgovorna za postovanje odredaba o primeni Konvencije.

3. Nacionalnim zakonom, odnosno propisima ili od strane nadleznih organa propisace
se regqistri ili druga dokumenta koje poslodavac treba da vodi i stavlja na raspolaganje, ti
registri, odnosno dokumenti, po moguénosti propisno overeni, treba da sadrze ime i
godine starosti ili datum rodenja lica koja se zapoSljavaju ili koja rade a mlada su od 18
godina.

Clan 10

1. Ovom konvencijom revidiraju se, pod uslovima iznetim u ovom ¢lanu, Konvencija o
minimalnim godinama starosti (industrija) 1919, Konvencija o0 minimalnim godinama
starosti (pomorci) 1920, Konvencija o minimalnim godinama starosti (poljoprivreda),
1921, Konvencija o minimalnim godinama starosti (magacinski radnici i loZzaci), 1921,
Konvencija o minimalnim godinama starosti (neindustrijska zaposlenja), 1932,
Konvencija o minimalnim godinama starosti (pomorci - revidirana), 1936, Konvencija o
minimalnim godinama starosti (industrija - revidirana), 1937, Konvencija o minimalnim
godinama starosti (neindustrijska zaposlenja - revidirana), 1937, Konvencija o
minimalnim godinama starosti (ribari), 1959, i Konvencija o minimalnim godinama
starosti (podzemni radovi), 1965.

2. Stupanje na snagu ove konvencije neée uticati na dalju ratifikaciju sledecih
konvencija: Konvencija o minimalnim godinama starosti (pomorci - revidirana), 1936,
Konvencija o minimalnim godinama starosti (industrija - revidirana), 1936, Konvencija o
minimalnim godinama starosti (industrija - revidirana), 1937, Konvencija o minimalnim
godinama starosti (neindustrijska zaposlenja - revidirana), 1937, Konvencija o
minimalnim godinama starosti (ribari), 1959, Konvencija o minimalnim godinama starosti
(podzemni radovi), 1965.

3. Konvencija o minimalnim godinama starosti (industrija), 1919, Konvencija o
minimalnim godinama starosti (pomorci), 1920, Konvencija o minimalnim godinama
starosti (poljoprivreda), 1921 i Konvencija o minimalnim godinama starosti (magacinski
radnici i loZzagi), 1921, bi¢e zatvorene za dalju ratifikaciju kada se sve strane potpisnice
saglase s tim zatvaranjem ratifikacijom ove konvencije ili jednom izjavom koju ¢e
dostaviti generalnom direktoru Medunarodnog biroa rada.

4. Kada obaveze ove konvencije prihvati:

a) Clanica koja je potpisnik Konvencije o minimalnim godinama starosti (industrija -
revidirana), 1937, a koja, shodno ¢lanu 2 ove konvencije utvrdi minimalne godine starosti
od najmanje 15 godina, to ipso jure povlaci neposredno otkazivanje te konvencije,

b) u odnosu na neindustrijsko zaposljavanje prema definiciji Konvencije o minimalnim
godinama starosti (neindustrijska zaposlenja), 1932, za c¢lanicu koja je potpisnik te
konvencije to ipso jure povlaci neposredno otkazivanje te konvencije,

¢) u odnosu na neindustrijsko zapoSljavanje prema definiciji Konvencije o minimalnim
godinama starosti (neindustrijsko zaposlenje - revidirana), 1937, za C&lanicu koja je
potpisnik te konvencije, a koja, shodno ¢lanu 2 ove konvencije, utvrdi minimalne godine
starosti od najmanje 15 godina, to ipso jure povladi neposredno otkazivanje te
konvencije,



d) u odnosu na zapoSljavanje u oblasti pomorstva za C&lanicu koja je potpisnik
Konvencije o minimalnim godinama starosti (pomorci - revidirana), 1936, a koja, shodno
¢lanu 2 ove konvencije, utvrdi minimalne godine starosti od najmanje 15 godina, ili
precizira da se Clan 3, ove konvencije primenjuje na zapoSljavanje u oblasti pomorstva,
to ipso jure povladi neposredno otkazivanje te konvencije,

€) u odnosu na zapoSljavanje u oblasti pomorskog ribolova za ¢lanicu koja je potpisnik
Konvencije o minimalnim godinama starosti (ribari), 1939, a koja shodno ¢lanu 2 ove
konvencije utvrdi minimalne godine starosti od najmanje 15 godina, ili precizira da se
¢lan 3 ove konvencije primenjuje na zapoSljavanje u pomorskom ribolovu, to ipso jure
povladi neposredno otkazivanje te konvencije,

f) Clanica koja je potpisnik Konvencije o minimalnim godinama starosti (podzemni
radovi), 1965, a koja, shodno ¢lanu 2 ove konvencije, utvrdi minimalne godine starosti u
okviru godina starosti utvrdenih u skladu sa tom konvencijom ili koja precizira da se te
godine starosti primenjuju na rad u rudnicima saglasno ¢lanu 3 ove konvencije, to ipso
jure povlaci neposredno otkazivanje te konvencije,

ako i kada ova konvencija stupi na snagu.

5. Prihvatanje obaveza ove konvencije:

a) povladi otkazivanje Konvencije o minimalnim godinama starosti (industrija), 1919,
saglasno ¢&lanu 12 te konvencije,

b) povlaci otkazivanje Konvencije o minimalnim godinama starosti (poljoprivreda),
1921, saglasno ¢lanu 9 te konvencije,

¢) povlali otkazivanje Konvencije o minimalnim godinama starosti (pomorci), 1920,
saglasno ¢lanu 10 te konvencije i Konvencije o minimalnim godinama starosti
(magacinski radnici i lozagi), 1921 saglasno ¢lanu 12 te konvencije,

ako i kada ova konvencija stupi na snagu.

Clan 11

Zvani¢na obaveStenja o ratifikaciji ove konvencije dostavljaju se generalnom direktoru
Medunarodnog biroa rada radi registracije.
Clan 12

1. Ova konvencija obavezuje samo ¢lanice Medunarodne organizacije rada Ciju je
ratifikaciju registrovao generalni direktor.
2. Ona stupa na snagu dvanaest meseci od dana kada je Generalni direktor
registrovao ratifikaciju dve Clanice.
3. Posle toga, ova konvencija stupa na snagu za svaku ¢lanicu dvanaest meseci od
datuma registrovanja njene ratifikacije.
Clan 13

1. Clanica koja je ratifikovala ovu konvenciju moZe da je otkaZe posle isteka perioda
od deset godina od datuma kada je Konvencija prvi put stupila na snagu, aktom koji se
dostavlja generalnom direktoru Medunarodnog biroa rada radi registracije. Otkazivanje
stupa na snagu posle isteka roka od godinu dana od njegove registracije.

2. Svaka Clanica koja je ratifikovala ovu konvenciju i koja, u toku godine posle isteka
desetogodiSnjeg perioda spomenutog u prethodnom stavu, ne iskoristi pravo otkazivanja
predvideno u ovom ¢&lanu, bi¢e obavezna za sledeci period od deset godina, a posle toga
moZe da otkaze ovu konvenciju po isteku svakog desetogodiSnjeg perioda pod uslovima
predvidenim u ovom ¢&lanu.

Clan 14

1. Generalni direktor Medunarodnog biroa rada obavesti¢e sve ¢lanice Medunarodne
organizacije rada o registrovanju svih ratifikacija i otkazivanja koje dostave c¢lanice
Organizacije.

2. Obavestavaju¢i Clanice Organizacije o registraciji druge ratifikacije koja mu je
dostavljena, generalni direktor ¢e skrenuti paznju ¢lanicama Organizacije na datum
stupanja konvencije na snagu.

Clan 15

Generalni direktor Medunarodnog biroa rada dostavice generalnom sekretaru
Ujedinjenih nacija, radi registracije, saglasno ¢lanu 102 Povelje Ujedinjenih nacija,



potpune podatke o svim ratifikacijama i otkazivanjima koje je on registrovao u skladu sa
odredbama prethodnih ¢lanova.
Clan 16

Ako je potrebno, Administrativni savet Medunarodnog biroa rada podnec¢e Generalnoj
konferenciji izveStaj o primeni ove konvencije i razmotrice da li je pozeljno da se na
dnevni red Konferencije stavi pitanje njene celovite ili delimi¢ne revizije.

Clan 17

1. Ako Konferencija usvoji novu konvenciju kojom se ova konvencija revidira u celini ili
delimi€no, a ako novom konvencijom drugacije nije predvideno:

a) ratifikacija nove konvencije kojom se od strane jedne C&lanice vrSi revizija, bez
obzira na navedene odredbe &lana 13, povlaci ipso jure neposredno otkazivanje ove
konvencije, ako i kada nova konvencija kojom se vrSi revizija stupi na snagu,

b) na dan stupanja na snagu nove konvencije kojom se vrsi revizija, ova konvencija
prestaje da bude otvorena za ratifikaciju od strane &lanica.

2. Ova konvencija, u svakom slu€aju, ostaje na snazi u svom sadaSnjem obliku i
sadrzaju za one ¢lanice koje su je ratifikovale, ali nisu ratifikovale konvenciju kojom se
vrsi revizija.

Clan 18

Tekstovi ove konvencije na engleskom i francuskom jeziku podjednako su autentic¢ni.

Tekst ove konvencije je autentiCan tekst koji je propisno usvojila Generalna
konferencija Medunarodne organizacije rada, ma 58 zasedanju, odrzanom i zakljuéenom
27. juna 1973. godine, u Zenevi.

U potvrdu €ega su potpisali, 27. juna 1973. godine.

Predsednik Konferencije,
Bintua Tshiabola , s.r.
Generalni direktor
Medunarodnog biroa rada,
Wilfred Jenks , s.r.

Tekst ove konvencije je verodostojna kopija teksta koji su svojim potpisima
autorizovali predsednik Medunarodne konferencije rada i generalni direktor
Medunarodnog biroa rada.

Potvrduje se da je kopija verodostojna i potpuna,

Clan 3

Ratifikacijom ove konvencije otkazuju se Konvencija br. 5 o utvrdivanju minimuma
godina za prijem dece na industrijske radove, ratifikovana Zakonom o ratifikaciji
Konvencije MOR br. 5 o utvrdivanju minimuma godina za prijem dece na industrijske
radove ("Sluzbene novine", br. 95-XXII/27), Konvencija br. 7 o utvrdivanju minimuma
godina za prilem dece na pomorske radove, ratifikovana Zakonom o ratifikaciji
Konvencije MOR br. 7 o utvrdivanju minimuma godina za prijem dece na pomorske
radove ("Sluzbene novine", br. 9 5-XXI1/27) i Konvencija br. 15 koja utvrduje minimum
godina starosti za prijem mladi¢a na rad kao magacinskih radnika (kolmena) ili loZzaca na
brodovima, ratifikovana Zakonom o ratifikaciji Konvencije MOR br. 15 koja utvrduje
minimum godina starosti za prijem mladi¢a na rad kao magacinskih radnika (kolmena) ili
loZa¢a na brodovima ("Sluzbene novine", br. 95-XXI1/27).

Clan 4

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
SFRJ".



