KONVENCIJA O ZASTITI
MATERINSTVA (REVIDIRANA),
1952. (br. 103)

Clan 1.
1. Ova Konvencija se primjenjuje na Zene zaposlene u industrijskim preduzec¢ima, i na
neindustrijskim i poljoprivrednim poslovima, ukljucujuéi zene koje zaraduju platu radec¢i kod
kuce.

2. U svrhu ove Konvencije, izraz »industrijsko preduzeée« podrazumijeva javna i
privatna preduzeca i sve njihove filijale,i obuhvata narocito:

(a) rudnike, kamenolome i druga preduzecéa za vadenje minerala iz zemlje;

(b) preduzeca u kojima se roba proizvodi, mijenja, Cisti, popravlja, ukrasava, dovrSava,

prilagodava za prodaju, lomi ili unistava, ili u kojima se preraduju sirovine, ukljucujuci

preduzeca za brodogradnju, ili proizvodnju, transformaciju ili prenos elektricne energije ili

pogonske snage bilo koje vrste;

(c) preduzeca u kojima se obavljaju poslovi vezani za djelatnost izgradnje i gradevinarstva,

ukljucujuéi poslove izgradnje, popravljanja, odrzavanja, promjene ili uniStavanja;

(d) preduzeca u kojima se obavljaju poslovi vezani za djelatnost prevoza putnika ili robe

zeljeznicom, morem, unutrasnjim vodenim putevima ili vazduhom, ukljuc¢ujuéi poslove

rukovanja robom na dokovima, pristaniStima, molovima, u skladiStima ili u zra¢nim lukama.
3. U svrhu ove Konvencije, izraz »neindustrijski poslovi« obuhvata sve poslove koji

se obavljaju u sljede¢im preduze¢ima i sluzbama ili u vezi s njihovom djelatnos$¢u, bilo da su

u javnom ili privatnom vlasnistvu:

(a) trgovackim preduzecima;

(b) postanskim i telekomunikacionim sluzbama;

(c) ustanovama i administrativnim sluzbama u kojima zaposlene osobe obavljaju uglavnom
kancelarijske poslove;

(d) novinskim preduzec¢ima;

(e) hotelima, pansionima, restoranima, Kklubovima, kafanama i drugim ugostiteljskim
objektima;

(f) ustanovama za lije¢enje 1 njegu bolesnih, nemo¢nih ili siroma$nih osoba ili siroc¢adi;

(g) pozoriStima 1 mjestima za javnu zabavu;

(h) kuéni posao za platu u privatnim domacinstvima;

1 sve druge neindustrijske poslove za koje nadlezni organ moze odluciti da primjenjuje ovu
Konvenciju.

4. U svrhu ove Konvencije, izraz »poljoprivredni poslovi« ukljucuje sve poslove koji
se obavljaju u poljoprivrednim preduze¢ima, ukljucujuéi plantaze 1 velika industrijsko-
poljoprivredna preduzeca.

5. U svakom slu¢aju kada postoji sumnja o tome primjenjuje li se ova Konvencija na
odredeno preduzece, filijalu preduzeca ili posao, to ¢e rijeSiti nadlezni organ nakon
savjetovanja s reprezentativnim organizacijama zainteresiranih poslodavaca i zaposlenika
gdje one postoje.



6. Nacionalnim zakonima ili drugim propisima se mogu uz primjene ove Konvencije
izuzeti preduzeca u kojima su zaposleni samo ¢lanovi porodice poslodavca, definisani kao
takvi nacionalnim zakonima ili drugim propisima.

Clan 2.
U svrhu ove Konvencije, izraz »Zena« znaci svaku zensku osobu, bez obzira na njenu starost,
nacionalnost, rasu ili vjeru, bilo da je udata ili neudata, a izraz »dijete« znaci svako dijete bilo
da je rodeno u braku ili izvan njega.

Clan 3.
1. Zena na koju se ova Konvencija primjenjuje ima pravo na porodiljsko odsustvo na osnovu
zdravstvenog uvjerenja u kojoj se navodi pretpostavljeni datum njenog porodaja.

2. Period porodiljskog odsustva mora obuhvatiti najmanje dvanaest sedmica i mora
ukljucivati period obaveznog odsustva nakon porodaja.

3. Trajanje obaveznog odsustva nakon porodaja ¢e se propisati nacionalnim zakonima ili
drugim propisima, ali u svakom slu¢aju ne smije biti krac¢e od Sest sedmica; ostatak ukupnog
perioda porodiljskog odsustva se moze koristiti prije pretpostavljenog datuma porodaja ili
nakon isteka obaveznog odsustva ili djelimi¢no prije pretpostavljenog datuma porodaja, a
djelimi¢no nakon isteka obaveznog odsustva, kako se propiSe nacionalnim zakonima ili
drugim propisima.

4. Odsustvo prije pretpostavljenog datuma porodaja ¢e se produZiti za cijelo razdoblje izmedu
pretpostavljenog datuma porodaja i stvarnog datuma porodaja, a razdoblje obaveznog
odsustva koji se koristi nakon porodaja ne smije zbog toga biti skraceno.

5. U slucaju bolesti za koju je zdravstvenim uvjerenjem potvrdeno da proizlazi iz trudnoce,
nacionalnim zakonima ili drugim propisima mora se propisati dodatno pretporodajno
odsustvo ¢ije najduze trajanje moZze utvrditi nadleZzni organ.

6. U slucaju bolesti za koju je zdravstvenim uvjerenjem potvrdeno da proizlazi iz porodaja,
Zena ima pravo na produzenje poslijeporodajnog odsustva ¢ije najduze trajanje moze utvrditi
nadleZni organ.

Clan 4.
1. Za vrijeme odsustva s posla zbog porodiljskog odsustva u skladu s odredbama
¢lana 3., Zena ima pravo na novéana davanja i zdravstvenu zastitu.

2. Iznos novc€anog davanja ¢e se utvrditi nacionalnim zakonima ili drugim propisima
na nacin da bude dovoljan za potpuno izdrZavanje Zene i njenog djeteta u zdravim uslovima u
skladu s odgovaraju¢im zivotnim standardom.

3. Zdravstvena zastita obuhvata zastitu prije, za vrijeme 1 nakon porodaja koju pruzaju
ovlaStena babica ili ljekar, kao i1 bolnicku njegu ako je potrebna, pri ¢emu se sloboda izbora
ljekara, kao 1 sloboda izbora izmedu javne i privatne bolnice mora postovati.



4. Novcana davanja i zdravstvena zastita osigurace se ili putem obaveznog socijalnog
osiguranja ili iz javnih fondova; u oba slucaja moraju se osigurati kao pravo svih Zena koje
Ispunjavaju propisane uslove.

5. Zene koje ne ispunjavaju uslove za sticanje prava na davanja imace pravo, uz uslov
provjere imovinskog stanja potrebnog za primanje socijalne pomo¢i, na odgovarajuc¢a davanja
iz sredstava socijalne pomoci.

6. Ako se novCana davanja iz sistema obaveznog socijalnog osiguranja odreduju na
osnovu prethodne zarade, ona ne smiju biti manja od dvije treine Zenine prethodne zarade
koja se uzima u obzir za obracun davanja.

7. Svaki doprinos u sistem obaveznog socijalnog osiguranja koji predvida davanja za
materinstvo i svaki porez na platu koji se pla¢a u svrhu osiguravanja takvih davanja, bez
obzira placaju 1i ih 1 poslodavac i radnici ili samo poslodavac, uplaéiva¢e se u odnosu na
ukupan broj muskaraca i Zena zaposlenih u datom preduzecu, bez razlike prema polu.

8. Ni u jednom slucaju poslodavac nije li€no odgovoran za pokrivanje troskova
davanja na koje ima pravo Zena koja je zaposlena kod njega.

Clan 5.
1. Ako zena doji dijete ona ima pravo prekinuti rad u tu svrhu i koristiti to pravo odjednom ili
u vise navrata, a trajanje prekida ¢e se propisati nacionalnim zakonima ili drugim propisima.

2. Razdoblja prekida rada u svrhu dojenja ubrajaju se u radno vrijeme i sukladno tome se
naknaduju u slucajevima kad se ova materija ureduje zakonima ili drugim propisima ili u
skladu s njima; u slucajevima kad se materija ureduje kolektivnim ugovorima uredenje tog
pitanja utvrduju odgovarajuci kolektivni ugovori.

Clan 6.
Dok je Zena odsutna s posla zbog porodajnog odsustva u skladu s odredbama ¢lana 3. ove
Konvencije, bi¢e nezakonito ako joj poslodavac utvrdi prestanak radnog odnosa tokom takvog
odsustva ili ako joj otkaZe uz otkazni rok koji bi, s obzirom na dan dostave otkaza, istekao
dok to odsustvo traje.

Clan 7.
1. Svaka clanica Medunarodne organizacije rada koja ratifikuje ovu Konvenciju moZe,
izjavom prilozenom uz njenu ratifikaciju, predvidjeti izuzetke od primjene ove Konvencije u
odnosu na:

(a) odredene kategorije neindustrijskih poslova;

(b) poslove koji se obavljaju u poljoprivrednim preduze¢ima, osim plantaza;
(c) kuéni posao za platu u privatnim domacinstvima;

(d) Zene koje zaraduju platu rade¢i kuci;

(e) preduzeca koja se bave pomorskim prevozom putnika i robe.

2. Kategorije poslova ili preduzeca u odnosu na koje ¢lanica odluc¢i primjenjivati odredbe
stava 1. ovog ¢lana moraju se navesti u izjavi prilozenoj uz ratifikaciju.



3. Svaka c¢lanica koja je dala takvu deklaraciju moze uvijek ponistiti tu deklaraciju, u cijelini
ili djelimi¢no, naknadnom izjavom.

4. Svaka Clanica u odnosu na koju je na snazi izjava data na osnovu stava 1. ovog ¢lana mora
svake godine u svom godi$njem izvjestaju o primjeni ove Konvencije naznaciti stanje u svom
zakonodavstvu ili praksi u odnosu na poslove ili preduze¢a na koje se primjenjuje stav 1.
ovoga €lana na osnovi te deklaracije, i navesti u kojem se opsegu Konvencija primjenjuje ili
se namjerava primjenjivati na te poslove ili preduzeéa.

5. Nakon isteka pet godina od stupanja na snagu ove Konvencije Upravno tijelo Medunarodne
kancelarije rada ¢e podnijeti Konferenciji posebni izvjestaj o primjeni tih izuzetaka sa takvim

prijedlozima koje bude smatralo prikladnim za dalje djelovanje u vezi sa tim pitanjem.

Clan 8

Sluzbena ratifikovanja ove konvencije dostavljaju se generalnom direktoru Medunarodnog
biroa koji ¢e ih registrovati.



