Katalog propisa 2018

Precis¢eni tekst Zakona o zastiti gradana Crne Gore na radu u inostranstvu obuhvata sljedece propise:

1. Zakon o zastiti gradana Crne Gore na radu u inostranstvu ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 011/04 od
20.02.2004),

2. Zakon o izmjenama Zakona i drugih propisa zbog ustavne promjene u nazivu drzave ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 073/10 od 10.12.2010),

3. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona kojima su propisane nov¢ane kazne za prekrsaje ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 040/11 od 08.08.2011),

4. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti gradana Crne Gore na radu u inostranstvu ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 035/13 od 23.07.2013), u kojima je naznacen njihov dan stupanja na snagu.

ZAKON
O ZASTITI GRAPANA CRNE GORE NA RADU U INOSTRANSTVU

("'Sluzbeni list Republike Crne Gore'", br. 011/04 od 20.02.2004, SluZbeni list Crne Gore", br.
073/10 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 035/13 od 23.07.2013)

I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet regulisanja

Clan 1

Zastita gradana Crne Gore na radu u inostranstvu (u daljem tekstu: gradani) u postupku zaposljavanja kod
inostranih poslodavaca i prilikom povratka u Crnu Goru i zastita ¢lanova njihovih porodica ostvaruje se na osnovu
ovog zakona, medunarodnih ugovora o zapos$ljavanju, socijalnom osiguranju, migracijama i o nau¢noj, tehnickoj i
prosvjetno-kulturnoj i drugoj saradnji i drugih ugovora o zaposljavanju i socijalnom osiguranju.

Zaposljavanje kod inostranog poslodavca

Clan 2
Pod zaposljavanjem i radom kod inostranog poslodavca, u smislu ovog zakona, smatra se:
1) posredovanje u zapos$ljavanju gradana Crne Gore kod inostranog poslodavca;

2) upucivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo od strane privrednog drustva, drugog pravnog lica i
preduzetnika (u daljem tekstu: domaci poslodavac), radi obavljanja privrednih i drugih djelatnosti, stru¢nog
osposobljavanja, usavr§avanja i ostvarivanja drugih vidova poslovno-tehnic¢ke saradnje;

3) upucivanje gradana u inostranstvo po osnovu medunarodne naucne, tehnicke i prosvjetno-kulturne saradnje.
Jednak tretman

Clan 3

Zastita gradana na radu kod inostranog poslodavca, u smislu ovog zakona, obuhvata: najmanje jednak tretman u
pogledu uslova rada, zastite na radu, zarada i prava po osnovu rada sa drzavljanima drzave zaposlenja,
obezbjedivanje dozvola za rad i boravak; zdravstveno osiguranje i zdravstvenu zaStitu; penzijsko i invalidsko
osiguranje i prava iz osiguranja o zastiti porodice; osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti i informisanje o0 moguénosti i
nacinu ostvarivanja drugih ekonomsko-socijalnih, kulturnih, gradanskih i politickih prava.

NadleZnost organa

Clan 4

Brise se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti gradana Crne Gore na radu u inostranstvu, "SI. list
CG", br. 35/13)

Evidencija

Clan 5

Evidencija o gradanima Crne Gore na radu u inostranstvu vodi se u skladu sa zakonom.

II. USLOVI I POSTUPAK ZAPOSLJAVANJA KOD INOSTRANOG POSLODAVCA
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Prijava potrebe za zaposljavanjem

Clan 6

Zastita u postupku zaposljavanja kod inostranog poslodavca ostvaruje se u skladu sa ¢lanom 1 ovog zakona i na
osnovu prijave potrebe za zaposljavanjem kod inostranog poslodavca.

Prijavu potrebe za zaposljavanjem kod inostranog poslodavca prima, objavljuje i realizuje Zavod za
zaposljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod), odnosno agencije za zaposljavanje (u daljem tekstu: agencija).

Zavod, odnosno agencija duzni su da prijavu iz stava 2 ovog ¢lana objave na svojoj oglasnoj tabli, internet
stranici i najmanje u dva dnevna Stampana medija koji se izdaju u Crnoj Gori.

Posredovanje kod inostranog poslodavca

Clan 7

Gradaninu se moZze posredovati pri zaposljavanju kod inostranog poslodavca, ako ne postoje zakonske smetnje
za odlazak u inostranstvo.

Gradaninu se ne moZe posredovati radi zaposljavanja kod inostranog poslodavca, ako mu, saglasno zakonu,
medunarodnom ugovoru, odnosno drugom ugovoru o zaposljavanju, nije obezbijedena zastita iz ¢lana 3 ovog
zakona.

Prijava za posredovanje

Clan 8

Gradanin koji Zeli da se zaposli kod inostranog poslodavca, uz prijavu za posredovanje u zaposljavanju, podnosi
i dokaze da ne postoje smetnje iz ¢lana 7 stav 1 ovog zakona.

Obaveze Zavoda, odnosno agencije

Clan 8a
Zavod, odnosno agencija duzni su da:
- poslove posredovanja u zaposljavanju u inostranstvu obavljaju u saradnji sa nadleznim organima drzave
zaposlenja;
- gradane upoznaju sa uslovima zivota i rada kod inostranog poslodavca i njihovim pravima i zaStitom po
osnovu rada 1 boravka u inostranstvu;

- snose troskove prijevremenog povratka gradana zbog nezakonitog posredovanja u zaposljavanju i davanja
pogresnih informacija o uslovima zivota i rada;

- informi$u gradane o moguénostima i uslovima za zaposljavanje nakon povratka sa rada iz inostranstva.
Potpisivanje ugovora o radu prije odlaska na rad u inostranstvo

Clan 9

Gradanin koji prihvati zaposlenje potpisuje sa inostranim poslodavcem ugovor o radu prije odlaska na rad u
inostranstvu.

Zavod, odnosno agencija obezbjeduje gradaninu, poslije potpisivanja ugovora iz stava 1 ovog ¢lana, dokumenta
potrebna za odlazak na rad kod inostranog poslodavca i neophodne dozvole za ulazak, rad i boravak u zemlji
zaposlenja.

Informisanje radi povratka sa rada iz inostranstva

Clan 10

Brise se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti gradana Crne Gore na radu u inostranstvu, "SI list
CG", br. 35/13)

Isprave o vremenu provedenom na radu u inostranstvu

Clan 11
Zavod, odnosno agencija obezbijedi¢e, u skladu sa medunarodnim ugovorima, odnosno drugim ugovorima o
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zaposljavanju, da inostrani poslodavac ili nadlezni inostrani organ izda gradaninu odgovarajucu ispravu o vremenu
provedenom na radu na odredenim poslovima i ste¢enoj kvalifikaciji, odnosno stru¢noj osposobljenosti.

Obavezno osiguranje

Clan 12

Gradanin zaposlen u drzavi s kojom nije zaklju¢en medunarodni ugovor o socijalnom osiguranju obavezno se
osigurava u Crnoj Gori na zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje, kao i osiguranje za sluc¢aj nezaposlenosti,
ako za to vrijeme nije obavezno osiguran kod stranog nosioca osiguranja ili ako on, odnosno ¢lanovi njegove
porodice ta prava, prema propisima odnosne drzave, ne mogu ostvariti ili koristiti van teritorije te drzave.

Odredba stava 1 ovog ¢lana primjenjuje se i kad medunarodnim ugovorom o socijalnom osiguranju s drzavom u
kojoj je gradanin zaposlen nije obezbijedena zdravstvena zastita ¢lanovima njegove porodice koji Zive u Crnoj
Gori.

III. UPUCIVANJE NA RAD U INOSTRANSTVO OD STRANE DOMACIH POSLODAVACA
Zastita po medunarodnom ugovoru o poslovnoj saradnji

Clan 13
Zaposleni koje na privremeni rad u inostranstvo upucéuje domaci poslodavac uzivaju zastitu u sluc¢ajevima:
1) izvodenja investicionih i drugih radova i pruzanja usluga;
2) zaposljavanja u poslovnim jedinicama privrednih drustava koje osniva domaci poslodavac;
3) stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja.

Upucivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo po osnovama iz stava 1 ovog clana ureduje se
ugovorom o poslovnoj saradnji izmedu domaceg poslodavca i stranog lica.

Zabrana ustupanja zaposlenih

Clan 14

Domaci poslodavac ne moze ugovorom zakljucenim sa stranim licem predvidjeti ustupanje zaposlenih tom ili
nekom drugom stranom licu.

Jednakost u ostvarivanju prava

Clan 15

Zaposleni koje domaci poslodavac upucuje na privremeni rad u inostranstvo po osnovu iz ¢lana 13 stav 1 ovog
zakona imaju ista prava, obaveze i odgovornosti kao i zaposleni kod tog poslodavca u zemlji.

Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana imaju prava na:

1) smjestaj i ishranu po standardima vaze¢im u drzavi u kojoj se izvode radovi, odnosno u skladu sa uslovima
smjestaja i ishrane utvrdenim kolektivnim ugovorom kod domaceg poslodavca;

2) zastitu na radu u skladu sa domacéim propisima, koja ne moze biti manja od zastite koja je obezbijedena
propisima drzave u kojoj se izvode radovi.

Obaveze domaceg poslodavca

Clan 16
Domaci poslodavac je duzan da kolektivnim ugovorom, drugim aktom, odnosno ugovorom o radu utvrdi:

1) uslove pod kojima se, izuzetno, na privremeni rad u inostranstvo moze uputiti zaposleni koji zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, kao i uslove za zasnivanje radnog odnosa sa drzavljaninom domicilne zemlje
koji boravi u inostranstvu, odnosno u drzavi u kojoj se radovi izvode;

2) slucajeve kad zaposleni moze odbiti upucivanje na privremeni rad u inostranstvo;

3) nacin izbora zaposlenog za rad u inostranstvu, rasporedivanje zaposlenog i trajanje rada u inostranstvu,
pitanje zamjene zaposlenog koji radi u inostranstvu i njegovog rasporedivanja po povratku u zemlju;

4) raspored radnog vremena, pocetak i zavrSetak radnog vremena, slucajeve kad je zaposleni duzan da radi duze
od punog radnog vremena i kori$¢enje slobodnih dana i godi$njeg odmora.

Obavjestavanje nadleZnog organa
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Clan 17

Domac¢i poslodavac koji upucuje zaposlene na privremeni rad u inostranstvo iz ¢lana 13 stav 1 ovog zakona
duzan je da, najkasnije 15 dana prije upucivanja, obavijesti organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada (u
daljem tekstu: Ministarstvo) da su ispunjeni uslovi za njihovo upucivanje na privremeni rad u inostranstvo.

Uz obavjeStenje iz stava 1 ovog ¢lana, domaci poslodavac prilaze: ovjereni izvod iz Centralnog registra
privrednih subjekata za obavljanje odgovarajuce djelatnosti u inostranstvu; ugovor o poslovnoj saradnji; kolektivni
ugovor i spisak zaposlenih koje upucuje.

Ministarstvo moze traziti od domaceg poslodavca dopunu dokaza o ispunjavanju uslova iz ¢l. 15 1 16 ovog
zakona, ako se iz ugovora o poslovnoj saradnji, kolektivnhog ugovora, drugog akta, odnosno ugovora o radu ne
moze utvrditi da su ispunjeni svi uslovi.

Posebna zastita

Clan 18

Ako je propisima strane drzave utvrdeno da se i na zaposlene u poslovnim jedinicama domacih poslodavaca
obavezno primjenjuju odredeni vidovi zastite, uklju¢ujuéi i zastitu na radu 1 minimalnu zaradu, kojima se ovim
zaposlenim obezbjeduju veéa prava, domaci poslodavac je duzan da svojim aktom uredi ta pitanja, tako da
zaposlenom obezbijedi zastitu koja ne moze biti manja od zastite koja je obezbijedena propisima drzave u kojoj se
radovi izvode.

Osiguranje zaposlenih

Clan 19

Domac¢i poslodavac koji upucuje zaposlene na privremeni rad u inostranstvo na osnovu ¢lana 13 stav 1 ovog
zakona obezbjeduje zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje, kao i osiguranje za slucaj nezaposlenosti,
iskljucujuéi dvostruko osiguranje, osim ako zaposleni, odnosno ¢lanovi njegove porodice ta prava, prema
propisima odnosne drZave, ne mogu ostvarivati ili koristiti van teritorije te drzave.

Primjena propisa o osiguranju

Clan 20

Domaci poslodavac koji upucuje zaposlenog na rad u drzavu s kojom je zaklju¢en medunarodni ugovor o
socijalnom osiguranju ne moze osigurati zaposlenog u Crnoj Gori dok ne dobije saglasnost od nadleznog
inostranog organa za njegovo oslobadanje od primjene propisa o socijalnom osuguranju drzave zaposlenja.

Informisanje o uslovima rada

Clan 21

Brise se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti gradana Crne Gore na radu u inostranstvu, "SI. list
CG", br. 35/13)

IV. UPUCIVANJE NA RAD U INOSTRANSTVO RADI NAUCNE, TEHNICKE I
PROSVJETNO-KULTURNE SARADNJE

Nacin upuéivanja

Clan 22

Radi ostvarivanja naucne, tehnicke i prosvjetno-kulturne saradnje Crne Gore sa drugim drzavama, kao i sa
medunarodnim organizacijama, gradani se mogu upucéivati na rad u inostranstvo kao pojedinci ili u okviru nau¢ne
ili struéne ekipe.

Ugovor o upuéivanju na rad

Clan 23

Upucivanje gradana na rad u inostranstvo po osnovu ¢lana 22 ovog zakona vrsi se ako je obezbijedena zastita iz
¢lana 3 ovog zakona.

Organ, odnosno organizacija nadlezna za sprovodenje medunarodnog ugovora o naucnoj, tehnickoj i
prosvjetno-kulturnoj saradnji zakljucuje sa gradaninom ugovor o upuc¢ivanju na rad u svojstvu strucnjaka.
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Ugovorom iz stava 2 ovog Clana utvrduje se: vrsta posla; period angazovanja; medusobna prava i obaveze,
ukljucuju¢i 1 prava iz socijalnog osiguranja; nacin ostvarivanja i zaStita tih prava, u skladu sa zakonom i
medunarodnim ugovorom.

IVa. SADRZAJ I NACIN VOPENJA EVIDENCIJA
Sadrzaj evidencija

Clan 23a
Evidencija o gradanima Crne Gore na radu u inostranstvu sadrzi podatke o:
- gradanima koji su se zaposlili u inostranstvu posredstvom Zavoda, odnosno agencije ili bez njihovog
posredovanja i upucivanja, a svoje zaposljavanje u inostranstvu prijave Zavodu ili agenciji;
- zaposlenim licima koja domaci poslodavac upucuje na privremeni rad u inostranstvo;
- gradanima koji su upuceni po osnovu medunarodne naucne, tehnicke i prosvjetno-kulturne saradnje.

Evidenciju iz stava 1 al.1 i 2 ovog ¢lana vodi Zavod, a evidenciju iz stava 1 alineja 3 ovog ¢lana organ, odnosno
organizacija nadlezna za sprovodenje medunarodnog ugovora o naucnoj, tehnickoj i prosvjetno-kulturnoj saradnji.

Vodenje evidencija

Clan 23b

Evidencija o gradanima Crne Gore na radu u inostranstvu za pojedinog gradanina pocinje da se vodi danom
njegovog odlaska na rad u inostranstvo, a prestaje danom prijavljivanja povratka sa rada iz inostranstva,
penzionisanja, smrti i drugih razloga u skladu sa zakonom.

ObavjesStavanje

Clan 23¢

Agencija i domaci poslodavac dostavljaju Zavodu podatke o licima koja se zaposljavaju, odnosno upucuju u
inostranstvo, njihovom broju i strukturi i druge podatke u vezi sa zaposljavanjem i radom u inostranstvu.

Izvjestaji iz evidencije o gradanima Crne Gore na radu u inostranstvu dostavljaju se polugodisnje Ministarstvu.
V.NADZOR
Nadzorni organ

Clan 24
Upravni nadzor nad primjenom ovog zakona vr$i Ministarstvo.

Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vr$i organ drzavne uprave nadlezan za poslove inspekcijskog
nadzora, u skladu sa ovlas¢enjima utvrdenim posebnim zakonom.

VI. KAZNENE ODREDBE
Kazne za prekriaje

Clan 25
Novcanom kaznom od 500 eura do 20.000 eura kaznice se za prekrsaj pravno lice, ako:

1) prijavu potrebe za zaposljavanje kod inostranog poslodavca ne objavi na svojoj oglasnoj tabli, internet
stranici 1 najmanje u dva dnevna Stampana medija koji se izdaju u Crnoj Gori (¢lan 6 stav 3);

2) poslove posredovanja zaposljavanja u inostranstvu ne obavlja u saradnji sa nadleznim organima drzave
zaposlenja (¢lan 8a alineja 1);

3) ugovorom zakljucenim sa stranim licem predvidi ustupanje zaposlenih tom ili nekom drugom stranom licu
(¢lan 14);

4) najkasnije 15 dana prije upucivanja zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo iz ¢lana 13 stav 1 ovog
zakona ne obavijesti Ministarstvo da su ispunjeni uslovi za njihovo upucivanje na privremeni rad u
inostranstvo (¢lan 17 stav 1);

5) odredene vidove zastite zaposlenih (zastita na radu i minimalna zarada) uredi tako da zaposlenom ne
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obezbijedi zastitu koja ne moza biti manja od zastite koja je obezbijedena propisima drzave u kojoj se radovi
izvode (¢lan 18);

6) zaposlenom koji je upucen na privremeni rad u inostranstvo na osnovu ¢lana 13 stav 1 ovog zakona ne
obezbijedi zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje, kao i osiguranje za slucaj nezaposlenosti,
iskljuujuéi dvostruko osiguranje, osim ako zaposleni, odnosno ¢lanovi njegove porodice ta prava, prema
propisima odnosne drzave, ne mogu ostvariti i koristiti van njene teritorije (¢lan 19);

7) osigura zaposlenog upuéenog na rad u drzavu s kojom postoji zaklju¢en medunarodni ugovor o socijalnom
osiguranju bez saglasnosti nadleznog inostranog organa za oslobadanje od primjene propisa o socijalnom
osiguranju drzave zaposlenja (¢lan 20);

Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom od 200 eura do
2.000 eura.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se preduzetnik novéanom kaznom od 300 eura do 6.000 eura.

Za prekrsaj iz stava 1 tac. 2, 3, 4, 51 6 ovog ¢lana mozZe se izre¢i i zaStitna mjera zabrane obavljanja djelatnosti
u trajanju od tri mjeseca do Sest mjeseci.

VII. PRELAZNA I ZAVRSNA ODREDBA
Primjena propisa

Clan 26

Gradani koji su upuéeni na rad u inostranstvo po propisima koji su vazili do dana stupanja na snagu ovog
zakona zaStitu prava po osnovu rada u inostranstvu ostvarivaée po tim propisima, do povratka sa rada iz
inostranstva.

Stupanje na snagu

Clan 27
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

NAPOMENA IZDAVACA

Danom stupanja na snagu Zakona o izmjenama Zakona i drugih propisa zbog ustavne promjene u nazivu drzave
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 73/10), u zakonima i drugim propisima koji su doneseni prije Ustava Crne Gore:
- naziv: "Republika Crna Gora" zamjenjuje se nazivom: "Crna Gora";
- u nazivu drzavnih i drugih organa i u nazivu pojedinih akata rije¢ "Republika" brise se;
- naziv: "republicki organ uprave" zamjenjuje se nazivom: "organ drZzavne uprave";
X

- rije¢ "republicki” zamjenjuje se rijecju "drzavni" ili se brise.
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