Zakon o mirnom rjeSavanju radnih sporova

"Sluzbeni list CG", br. 16/2007, 53/2011, 11/2015 - drugi zakon, 42/2015 (¢l. 22-24. nisu u
precis¢enom tekstu) i 55/2016.

. OSNOVNE ODREDBE

Predmet

Clan1
Ovim zakonom ureduju se nacin i postupak mimog rjeSavanja radnih sporova (kolektivnih i individualnih), izbor, prava i obaveze miritelja i
arbitara i druga pitanja od zna€aja za mimo rjeSavanje radnih sporova.
Postupak mimog rjeSavanja radnih sporova pokrece se i vodi u skladu sa ovim zakonom, ako za pojedini radni spor posebnim propisom
nije drukg&ije odredeno.

Kolektivni radni spor

Clan 2

Kolektivnim radnim sporom (u daljem tekstu: kolektivni spor) smatra se spor kgji je nastao:

- u postupku zakljucivanja, kao i izmjena i dopuna kolektivnih ugovora;

- u slucaju kada poslodavac na sve zaposlene ne primjenjuje pojedine odredbe kolektivnog ugovora;

- u slucaju kada poslodavac na sve zaposlene ne primjenjuje pojedine odredbe swojih akata;

- povodom ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje, djelovanje i utwdivanje prava na reprezentativnost sindikata;
- u ostvarivanju prava na Strajk;

- povodom drugih sporova izmedu sindikata i poslodavca u vezi sa ostvarivanjem prava iz rada i po osnow rada.

Strane u kolektivhom sporu

Clan 3

Strane u kolektivnom sporu su:

- za spor iz €lana 2 stav 1 al. 1i 2 ovog zakona u€esnici u zaklju€ivanju kolektivnog ugovora, u skladu sa zakonom;

- za spor iz €lana 2 stav 1 alineja 3 owog zakona, oMasceni predstawnik sindikata i poslodavca;

- za spor iz €lana 2 stav 1 al. 4 i 6 owog zakona ovaS¢eni predstawnik sindikata i poslodavac, odnosno predstawnici sindikalnih organizacija
na odgovarajuc¢em nivou;

- za spor iz ¢lana 2 stav 1 alineja 5 ovog zakona Strajkacki odbor koji zastupa interese zaposlenih i u njihovo ime vodi Strajk i poslodavac,
odnosno pregovaracko tijelo koje odredi poslodavac.

Individualni radni spor

Clan 4

Individualnim radnim sporom (u daljem tekstu: individualni spor), smatra se spor koji je nastao u ostvarivanju prava zaposlenog iz rada i po
osnow rada utwdenih zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom o radu.
Strane u individualnom sporu su zaposleni i poslodavac.

Miritelj i arbitar
Clan5
U postupku mimog rieSavanja kolektivnih i individualnih sporova ucestwije miritelj, odnosno arbitar.

Miritelj je lice koje pruza pomo¢ stranama u kolektivnom sporu i daje preporuku sa ciljem da zakljuCe sporazum o rjeSenju spora.
Arbitar je lice koje vodi spor i odlu¢uje o predmetu individualnog spora.

Dobrovoljnost

Clan 6
Strane u kolektivnom i individualnom sporu (u daljem tekstu: strane u sporu) dobrowoljno odlu€uju o pristupanju mimom rjeSavanju spora,
ako ovim zakonom nije drukéije odredeno.

Jednakost

Clan 7
Strane u sporu imaju jednaka prava.

Tajnost

Clan 8
Na zahtjev strana u sporu, svaki podnesak, isprava ili drugi dokument koji je upotrijebljen u postupku mimog rjeSavanja spora se waca
stranama bez zadrzavanja kopije.

Nepristrasnost i nezavisnost

Clan9
Miritelj, odnosno arbitar je duzan da postupa nezavisno i nepristrasno, u cilju postizanja mimog rjeSavanja spora.

Il. AGENCIJA ZA MIRNO RJESAVAN;E RADNIH SPOROVA

Osnivanje

Clan 10
Radi obajanja strucnih poslova koji se odnose na mimo rieSavanje radnih sporova osniva se Agencija za mimo rieSavanje radnih sporova,
kao posebna organizacija, sa swojstvom prawnog lica (u daljem tekstu: Agencija).

Djelokrug rada
Clan 11
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Agencija:

1) obavja stru¢ne i administrativne poslove koji se odnose na mimo rieSavanje kolektivnih individualnih sporova;
2) uSi izbor miritelja i arbitara;

3) vodi Imenik miritelja i arbitara (u daljem tekstu: Imenik);

4) organizuje obuku za strué¢no usauwSavanje miritelja i arbitara;

5) odluéuje o izuze¢u miritelja i arbitara u skladu sa zakonom;

6) vodi evidenciju o postupcima mimog rieSavanja radnih sporova;

Poslow iz stava 1 tac. 2 do 6 owog Clana Agencija wSi kao jana ovas¢enja.

Struéna sluzba Agencije

Clan 1Ma
Za obawjanje stru€nih i administrativnih poslova Agencija organizuje struénu sluzbu.
Stru€na sluzba iz stava 1 owg ¢lana, pomaze miriteljima odnosno arbitrima u radu, i obavja druge struéne poslowe koji se odnose na
postupak mimog rjeSavanja radnih sporova.

Akt o osnivanju

Clan 12
Agenciju iz ¢lana 10 ovog zakona osniva Vlada Cme Gore (u daljem tekstu: Vlada).
Aktom o osnivanju Agencije ureduje se: organi Agencije, sjediSte, sredstva za osnivanje i rad, naCin donoSenja statuta i drugih akata i
druga pitanja od znacaja za rad Agencije.

Organi Agencije

Clan 12a
Organi Agencije su: Uprawni odbor i direktor.

Upravni odbor

Clan 12b

Uprawni odbor Agencije ima tri ¢lana.

Uprawni odbor iz stava 1 owg ¢lana, Cine: jedan predstawnik Viade, jedan predstawnik reprezentatine organizacije sindikata i jedan
predstawnik reprezentativnog udruzenja poslodavaca, koje imenuje Vlada na prediog socijalnih partnera.

Ako postoji viSe reprezentativnih organizacija sindikata i reprezentativnih udruzenja poslodavaca predstavnike sporazumno odreduju
sindikalne organizacije, odnosno udruzenja poslodavaca po sistemu rotacije.

Mandat ¢lanova Uprawnog odbora traje Cetiri godine.

U slu€aju da ¢lan Uprawnog odbora podnese ostavku ili bude razrjeSen prije isteka mandata, novi ¢lan Uprawnog odbora bira se na nacin i
po postupku propisanim ovm zakonom.

Mandat nowoizabranog ¢lana Upravnog odbora iz stava 5 ovog €lana, prestaje istekom mandata ¢lanova Upravnog odbora.

Statutom Agencije blize se ureduju uslovi i nacin razrjeSenja odnosno prestanak mandata ¢lanu Upravnog odbora prije isteka mandata.

Nadleznost Upravnog odbora

Clan 12¢

Uprawni odbor Agencije:

1) donosi statut Agencije uz saglasnost organa drzawne uprave nadleznog za poslowe rada (u daljem tekstu: Ministarstwo) i druge akte u
skladu sa zakonom,

2) usvaja program obuke za miritelje i arbitre, kao i na¢in njegovog sprovodenja;

3) daje inicijativu za donoSenje i izmjenu zakona i drugih akata kojima se ureduje funkcionisanje i rad Agencije i vodenje postupaka iz
njene nadleznosti;

4) usvaja predlog zahtjeva za obezbjedenje budzetskih sredstava Agencije za narednu fiskalnu godinu;

5) usvaja godisniji izvjeStaj o radu Agencije;

6) usvaja predlog godis$njeg izvieStaja o finansijskom poslovanju Agencije;

7) obrazuje stru¢ne komisije i radna tijela Agencije;

8) donosi akt za nagradu za rad i naknadu troSkova miritelja i arbitara;

9) usvaja plan jawnih nabawki;

10) odlu€uje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima Agencije.

Direktor Agencije

Clan 12d
Direktora Agencije imenuje Vlada, na predlog ministra nadleznog za poslowve rada, uz prethodno pribavjeno misljenje Socijalnog savieta
Crne Gore.
Mandat direktora Agencije traje Cetiri godine i moze biti ponovo biran.

Nadleznost direktora Agencije

Clan 12e
Direktor Agencije:
1) vodi i organizuje poslovanje Agencije i odgovoran je za zakonitost rada;
2) zastupa i predstavija Agenciju;
3) prediaze akte koje usvaja Uprawni odbor, izwSava odluke Upravnog odbora i preduzima mjere za njihovo sprovodenje;
4) predlaze akt za nagradu za rad i naknadu troSkova miritelja i arbitara Upravnom odboru;
5) odlu€uje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovomosti iz rada i po osnow rada zaposlenih u Agenciji, u skladu sa zakonom;
6) ostvaruje saradnju sa nacionalnim i medunarodnim subjektima, radi ostvarivanja poslova iz swoje nadleznosti;
7) odluCuje o angazovanju domacih ili stranih strunjaka za obavjanje pojedinih poslova iz nadleznosti Agencije i sa njima zakljuCuje
ugovor o uredivanju medusobnih prava i obaveza;
8) zakljuCuje ugovore koji se odnose na investicije u Agenciji do iznosa utwdenog statutom;
9) wSi i druge poslove utwdene zakonom, statutom i drugim aktima Agencije.

lll. MIRITELjl | ARBITRI

Uslovi



Clan 13
Za miritelja i arbitra moze biti izabrano lice koje ispunjava opSte uslove propisane zakonom i sljede¢e posebne uslowe:
1) da je drzajanin Cme Gore;
2) da ima visoku $kolsku spremu i najmanje pet godina radnog iskustva iz oblasti radnog zakonodavstva;
3) da je zauSio odgovarajuci program obuke i stru¢no usawSavanje za miritelja, odnosno arbitra;
4) da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslowu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci ili za kaznjivo djelo koje ga €ini nepodobnim
za obavjanje ovih poslova.

Program obuke

Clan 14
Program obuke za miritelja i arbitra, kao i na€in njegovog sprovodenja utwduje Agencija.

Prijavljivanje
Clan 15
Poziv za izbor miritelja, odnosno arbitra objavjuje Agencija u jednom od Stampanih medija u Cmoj Gori.

Izbor

Clan 16
Postupak za izbor i razrjeSenje miritelja, odnosno arbitra vodi komisija koju obrazuje direktor Agencije.
Odluku o izboru miritelja, odnosno arbitra donosi direktor Agencije, na predlog komisije iz stava 1 ovog ¢lana.

Trajanje mandata

Clan 17
Miritelj, odnosno arbitar se bira na period od Cetiri godine i moze biti ponovo izabran.

Imenik

Clan 18
Direktor Agencije donosi rieSenje o upisu u Imenik, u roku od tri dana od dana donoSenja odluke o izboru.
Swojstvo miritelja, odnosno arbitra sti¢e se danom upisa u Imenik.

Sadrzaj Imenika

Clan 19
Imenik sadrzi sljedece podatke:
1) ime i prezime miritelja, odnosno arbitra;
2) adresvu;
3) wstu Skolske spreme;
4) nazivi sjediSte poslodavca, ako je u radnom odnosu;
5) broj i datum odluke o izboruy;
6) broj i datum rjeSenja o upisu u Imenik,
7) broj i datum rjeSenja o brisanju iz Imenika.
Miritelj i arbitar duzni su da prijave promjenu podataka iz stava 1 ta€. 2 i 4 ovog €lana u roku od tri dana od dana nastanka promjene.

Brisanje iz Imenika

Clan 20
Swojstvo miritelja, odnosno arbitra prestaje brisanjem iz Imenika.
Miritelj, odnosno arbitar se briSe iz Imenika, ako:
1) to sam zatrazi;
2) se utwdi da nijesu postojali, odnosno da su prestali da postoje uslovi na osnow kajih je izabran;
3) odbije da se stru¢no usawsava u skladu sa zakonom;
4) se neuredno odaziva na poziv Agencije;
5) neoprawdano odugoMaci postupak mimog rieSavanja radnog spora;
5a) vodi postupak i donosi rjeSenje, odnosno preporuku o predmetu spora, suprotno odredbama ovog zakona;
6) mu je, na osnow sudske odluke, oduzeta ili ograni¢ena poslowna sposobnost;
7) je na nacin propisan zakonom utwdeno da je kod miritelja, odnosno arbitra doslo do gubitka radne sposobnosti;
8) istekom mandata ne bude ponowo biran kao i usljed smrti.
Zahtjev za brisanje iz Imenika mogu podnijeti strane u sporu ili drugo zainteresovano lice.
Zahtjev iz stava 3 owog ¢lana podnosi se komisiji i mora biti obrazlozen.
RieSenje za brisanje iz Imenika donosi direktor Agencije na osnow odluke komisije, u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke o
razrjeSenju.
Protiv rjeSenja iz stava 5 owog €lana moze se pokrenuti upravni spor.

Objavljivanje rjesenja
Clan 21
RjeSenje o upisu i brisanju iz Imenika objavjuje se u "Sluzbenom listu Cme Gore".

lzuzece miritelja, odnosno arbitra

Clan 22

Strana u sporu moze direktoru Agencije da podnese zahtjev za izuzec¢e miritelja, odnosno arbitra, ako:

1) zastupa, odnosno ako je zastupao jednu od strana u sporu u poslednje dvije godine;

2) je srodnik po kni u pravoj liniji do bilo kog stepena, a u pobocnaj liniji do Cetutog stepena srodstva neke od strana u sporu, odnosno
ako je bracni drug ili srodnik po tazbini do drugog stepena srodstva neke od strana u sporu;

3) je u radnom odnosu sa nekom od strana u sporu ili je takav odnos postojao u posljednje dvije godine;

4) je ¢lan organa upravjanja ili ima Masnicki udio kod poslodavca koji je strana u sporu.

Miritelj, odnosno arbitar, po sluzbenoj duznosti, vodi rauna o razlozima za izuzeée u toku postupka i duzan je da o njima obawjesti
direktora Agencije.

Direktor Agencije odlucuje o izuze¢u miritelja, odnosno arbitra, po obavjeStenju miritelja, odnosno arbitra ili na zahtjev strane u sporu, u



roku od tri dana od dana saznanja za postojanje razloga za izuzece.
U sluCaju izuzeca, postupak mimog rjeSavanja radnog spora nastavja se izborom nowog miritelja, odnosno arbitra u skladu sa ovim
zakonom.

Duznosti miritelja, odnosno arbitra

Clan 23
Miritelj, odnosno arbitar je duzan da postupak mirenja vodi objektivno, savjesno i bez odugovacenja, vodec¢i racuna o interesima svake
strane u sporu.
Miritelj, odnosno arbitar je duzan da se stru¢no usawSava u skladu sa oMm zakonom.
Miritelj odnosno arbitar je duzan da obajeStava Agenciju o toku postupka mimog rieSavanja radnog spora.
Miritelj, odnosno arbitar je duzan da trajno €uva podatke do kojih je doSao u toku postupka, kao poslownu tajnu.
Miritelj, odnosno arbitar obaveze i oMaSc¢enja koje ima u toku postupka ne moze prenijeti na drugo lice.

Prava miritelja, odnosno arbitra

Clan 24
Miritelj, odnosno arbitar ima pravo na nagradu za rad i naknadu troSkova, u skladu sa aktom Agencije.

IV. POSTUPAK MIRNOG RJESAVANJA RADNOG SPORA
1. Zajednicke odredbe

Pokretanje postupka

Clan 25
Postupak mimog rjeSavanja radnog spora pokrece se podnoSenjem predloga Agenciji.
Strane u sporu predlog iz stava 1 ovog ¢lana mogu podnijeti zajednicki ili pojedinacno.
Predlog sadrzi naroCito:
1) ime, prezime i adresu, odnosno nazivi sjediste strana u spory;
2) wstu i predmet spora;
3) uCesnike u spory;
4) mjesto i datum podnoSenja predioga;
5) predlog miritelja, odnosno arbitra.
Uz predlog, strane u sporu dostavjaju dokumentaciju u vezi sa predmetom spora, kao i imena svjedoka, ako ih imaju.

Komunikacija

Clan 26
Ako je predlog podnijela jedna od strana u sporu, Agencija dostavja predlog i dokumentaciju drugoj strani u sporu i poziva je da se, u roku
od pet dana od dana prijema predloga, izjasni da li prihvata mimo rjeSavanje spora.
Na zahtjev strana u postupku mimog rjeSavanja spora, rok iz stava 1 ovog ¢lana moze se produziti, ali ne duze od 15 dana.
Ako druga strana u sporu ne prihvati prediog ili se ne izjasni na isti u roku iz st. 1 i 2 owg €lana, Agencija ¢e obustawiti postupak
rieSenjem.
Na rjeSenje iz stava 3 ovog €lana nije dozvoljena Zalba.

Odredivanje miritelja, odnosno arbitra

Clan 27

U slu€aju kada su strane u sporu podnijele zajednicki predlog miritelja, odnosno arbitra iz Imenika odreduju sporazumno.

Ako se prihvati pojedinaCan predlog za mimo rjeSavanje spora, miritelja, odnosno arbitra iz Imenika sporazumno odreduju strane u sporu,
u roku od tri dana od dana prihvatanja pojedinacnog predloga.

Ako strane u sporu u roku iz stava 2 ovog €lana sporazumno ne odrede miritelja, odnosno arbitra, odreduje ga direktor Agencije.

Dostavljanje predloga i dokumentacije
Clan 28
Agencija dostavja predlog i dokumentaciju u vezi sa predmetom spora miritelju, odnosno arbitru koji je odreden za konkretan spor.
Troskovi postupka

Clan 29
Svaka strana u sporu snosi svoje troSkove u postupku, osim troSkova miritelja, odnosno arbitra.
Ukoliko se u postupku angazuju viestaci ili drugi struCnjaci, troSkove takvog angazovanja snosi svaka strana koja je angazovala vjeStaka
odnosno drugog struénjaka, ukoliko se strane u sporu drukéije ne saglase.

Donosenje podzakonskog akta
Clan 30
Blize uslove u pogledu na¢ina medusobne komunikacije u¢esnika u mimom rjeSavanju spora i vodenja postupka propisuje Ministarstvo.

2. Kolektivni spor

Povjerljivost

Clan 31
Postupak u kolektivnom sporu je povierijiv.

Ucescée Agencije u kolektivhom pregovaranju

Clan 31a
UCesnici u zakljuCivanju, izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora (u daljem tekstu: ucesnici u pregovaranju) mogu se saglasiti da
nastale sporowve rieSavaju pred Agencijom, podnoSenjem predloga za ueS¢e miritelja u kolektivnom pregovaranju.
U sporovima iz stava 1 owog ¢lana miritelj:
- prisustwije pregovorima;



- pruza stru¢nu i drugu pomoc¢ uceshicima u pregovaranju;
- ukazuje uCesnicima u pregovaranju na predioge kolektivnih ugovora koji nijesu u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Spor u djelatnostima od javnog interesa

€lan 31b
- brisan -

Postupak mirenja u kolektivhom sporu

Clan 32
Miritelj je duzan da zakaze raspraw u roku od tri dana od dana prijema predloga i dokumentacije o predmetu spora i da o tome obawjesti
strane u sporu.
Strane u sporu su duzne da odrede svog predstawnika i 0 tome obavijeste miritelja najkasnije do dana zakazane rasprae.
Ako strane u sporu ne odrede swog predstawnika u roku iz stava 2 owog €lana, postupak mirenja vodi miritelj neposrednim kontaktom sa
stranama u sporu.

Rasprava

€lan 33
Miritelj otvara i vodi rasprawu.
Predstawici strana u sporu na raspravi iznose svoje stavowve i predioge.
Miritelj ima pravo da odvojeno, van rasprave, prikuplja informacije i druge podatke od predstawnika strana u sporu.
Po okon¢anju postupka mirenja, miritelj zaklju€uje raspraw i sa stranama u sporu donosi preporuku o nacinu rjeSavanja spora (u daljem
tekstu: preporuka).

Preporuka

Clan 34
Preporuka se daje u pisanom obliku, sa obrazlozenjem.
Za preporuku je potrebno da glasaju miritelj i strane u sporu.
Ako se ne donese preporuka na nacin predviden stavom 2 owvog ¢lana u roku od 30 dana od dana zakljuCenja rasprave, miritelj stranama u
sporu predlaze preporuku.
Ako strane u sporu ne prihvate preporuku smatra se da postupak mirenja nije uspio.
Preporuka miritelja ne obavezuje strane u sporu.

Neprihvatanje preporuke

Clan 35
Strana u sporu koja ne prihvati preporuku miritelja duzna je da, u roku od osam dana od dana dostavjanja preporuke, navede razloge za
neprihvatanje preporuke.
Na predlog miritelja, Agencija moze da objavi preporuku i razloge za neprihvatanje preporuke u medijima.

Sporazum

Clan 36
Ako strane u sporu prihvate preporuku, zaklju€uju sporazum o rjeSenju spora.
Ako je predmet spora kolektivni ugovor, sporazum postaje sastawni dio kolektivnog ugovora.
Ako predmet spora nije kolektivni ugovor, sporazum ima shagu sudskog poravnanja.

Spor u djelatnostima od javnog interesa

Clan 37
- brisan -

Zajednicki predlog

Clan 38
- brisan -

3. Individualni spor

Odnos mirenja i sudskog postupka

Clan 39

Individualni spor moze se rjeSavati pred arbitrom.

Arbitar u individualnom sporu:

1) vodi raspraw;

2) ukazuje stranama u sporu na predloge koji nijesu u skladu sa zakonom i drugim propisom;

3) pruza struénu i drugu pomo¢ stranama u sporu; i

4) donosi rjeSenje o predmetu spora.

Ako je sudski postupak u toku, strane u sporu se mogu sporazumieti da pokrenu postupak mirenja pred arbitrom u bilo kojoj fazi postupka
i 0 tome obavjeStavaju nadlezni sud.

Uz predlog za pokretanje postupka mimog rjeSavanja spora, podnosilac predioga dostavja akt nadleznog suda sa obajeStenjem iz stava
3 owog Clana.

Postupak pred arbitrom

Clan 40
Arbitar je duzan da zakaze raspraw sa stranama u sporu u roku od osam dana od dana prijema predloga i potpune dokumentacije o
predmetu spora i o tome obavijesti strane u sporu.
Rasprava se odrzava u prisustw strana u sporu i arbitra.
Arbitar otvara rasprawi i utwduje da li sva pozvana lica prisustwiju rasprav.
Ako jedna od strana u sporu neopravdano izostane sa rasprawe, arbitar moze da odrzi raspraws u njenom odsustwi, uzimajuéi u obzir
dokumentaciju koju je ta strana dostavila.



Svaka strana u sporu moze da powce prediog za pokretanje postupka pred arbitrom najkasnije do dana otvaranja rasprave.

Odrzavanje rasprave

Clan 41
Odrzavanje rasprawe je jawno, ako se strane u sporu nijesu drukCije sporazumjele.
Arbitar moze iskljuciti javnost u radu u slu¢ajevima propisanim Zakonom o parni€énom postupku.

Vodenje rasprave

Clan 42
Arbitar vodi raspraw, uzima izjave od strana u sporu i drugih lica u postupku, izvodi dokaze i stara se da se u toku rasprave iznesu swe
¢injenice relevantne za odlucivanje.
Strane u sporu imaju pravo da se pred arbitrom izjasne o predmetu spora i odgovore na navode druge strane u sporu.
Arbitar odlucuje o odlaganju rasprave, po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev strane u sporu.
U slucaju iz stava 3 owog €lana, arbitar je duzan da zakaze raspraw, najkasnije u roku od osam dana od dana odlaganja rasprave.

Angazovanje vjestaka

Clan 43
Arbitar moZe da angazuje jeStaka.
Na izuzece \jeStaka se shodno primjenjuju odredbe ovog zakona o izuzedu arbitra.

Zavrsne rijeci i zaklju€ivanje rasprave

Clan 44
Strane u sporu imaju pravo na davanje zawsSne rijeCi na rasprawvi.
Ako arbitar smatra da je predmet spora raspravjen, zakljuCuje raspraw i donosi rieSenje u skladu sa ovm zakonom.

Donosenje rjesenja o predmetu spora

Clan 45

Arbitar donosi rjeSenje o predmetu spora u roku od 30 dana od dana otvaranja rasprave.

Dok traje postupak pred Agencijom rokov za pokretanje spora pred nadleznim sudom ne teku.

Ako se strane u sporu saglase o rjeSenju predmetnog spora odnosno postignu sporazum, rjeSenje arbitra je pravosnazno i izwSno danom
dostavjanja stranama u sporu, a ako je u rjeSenju odredeno da se radnja koja je predmet izwSenja moze izwSiti u ostavjenom roku, rieSenje
postaje izwSno istekom tog roka.

RieSenje je pravosnazno i izwSno danom dostavjanja stranama u sporu, a ako je u rjeSenju odredeno da se radnja koja je predmet
izwSenja moze izwsiti u ostavjenom roku, rieSenje postaje izwSno istekom tog roka.

Obustava postupka

Clan 45a

Ako strane u sporu nijesu postigle saglasnost o predmetu spora, arbitar rjeSenjem obustavja postupak i u obrazloZenju rjeSenja navodi
sprovedene dokaze i na njih zasnovano misljenje, odnosno swoj stav o predmetnoj stvari.
Strane u sporu iz stava 1 ovog €lana mogu se obratiti nadleznom sudu za zastitu swojih prava, u skladu sa zakonom.

Zastupanje strana u sporu

Clan 45b
Strane u postupku mimog rje$avanja ranih sporova mogu zastupati zakonski zastupnici, odnosno punomoc¢nici.

Ponistaj rjeSenja arbitra

Clan 46

Protiv rjeSenja arbitra moze se podnijeti tuzba za ponistaj.

RieSenje arbitra moze ponistiti sud, i to samo ako strana koja podnese tuzbu dokaze:

- da sporazum o odredivanju arbitra nije bio zaklju€en ili da nije bio punovazan;

- ako je u sporu odlucivao arbitar koji se morao izuzeti;

- ako strana u sporu nije bila sposobna da zaklju€i sporazum o odredivanju arbitra;

- da strana koja je podnijela tuzbu za ponistaj rjeSenja nije bila uredno obavijeStena o pokretanju postupka mirenja pred arbitrom ili joj je na
nezakonit nacin bilo onemoguceno da raspravja pred arbitrom;

- da se rjeSenje odnosi na spor kaji nije predviden sporazumom.

Obavjestavanje suda

Clan 47
Strane u sporu su duzne da obavijeste sud o donoSenju rjeSenja ako je postupak pred sudom prekinut.

V. EVIDENCIJA O POSTUPCIMA MIRNOG RJESAVANjA RADNIH SPOROVA

Clan 48
Agencija vodi evidenciju o postupcima mimog rjieSavanja radnih sporova.
Evidencija sadrzi naroCito:
1) ime, prezime i adresu, odnosno nazivi sjediste strana u spory;
2) ime i prezime miritelja, odnosno arbitra;
3) predmet spora;
4) datum podnoSenja predloga;
4a) datum predaje predloga miriteljima, odnosno arbitrima;
5) datum i nacin okon&anja spora.

VI. FINANSIRAN]jE

Clan 49
Sredstva za rad Agencije obezbjeduju se iz budzeta Cme Gore i iz drugih izvora (donacije, pokloni i dr.).

VIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE



Clan 50
Agencija ¢e se osnovati u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Izbor miritelja i arbitara i njihov upis u Imenik izwSi¢e se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Clan 51
Podzakonski akt iz ¢lana 30 ovog zakona donije¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Clan 52
Kolektivni ugovori uskladi¢e se sa ovim zakonom u roku od Sest mjeseci od dana primjene ovog zakona.
Clan 53
Danom poCetka primjene owog zakona prestaju da vaze odredbe €l. 122, 123 i 124 Zakona o radu ("Sl. list RCG", br. 43/03 i 25/06) i
odredbe €l. 61 12 i tatka 1 stava 1 ¢lana 23 i taka 4 stava 1 ¢lana 25 Zakona o Strajku ("Sl. list RCG", br. 43/03 i 71/05).
Clan 54

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavjivanja u "Sluzbenom listu Cme Gore", a primjenjivace se od 1. januara 2008.
godine.



