Katalog propisa 2018

Precis¢eni tekst Granska kolektivni ugovor za stambeno-komunalnu djelatnost obuhvata sljedece propise:

1. Granski kolektivni ugovor za stambeno-komunalnu djelatnost ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/12 od
11.01.2012),

2. Izmjene i dopune Granskog kolektivnog ugovora za stambeno komunalnu djelatnost ("SI list CG", broj 2/12.
od 11.01.2012. godine) ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 032/12 od 22.06.2012), u kojima je naznacen njihov
dan stupanja na snagu.

GRANSKI

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA STAMBENO - KOMUNALNU DJELATNOST
(""Sluzbeni list Crne Gore'", br. 002/12 od 11.01.2012, 032/12 od 22.06.2012)
I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim granskim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze zaposlenog i poslodavca iz oblasti rada, kao i
medusobni odnosi u¢esnika kolektivnog ugovora u skladu sa Zakonom o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Odredbe ovog kolektivnog ugovora primjenjuju se na zaposlene i poslodavce u Crnoj Gori koji obavljaju
stambeno-komunalnu djelatnost.

Clan 3

Pojedine odredbe ovog kolektivnog ugovora mogu se razraditi u kolektivnom ugovoru kod poslodavca, opStem
aktu poslodavca i ugovoru o radu.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi
rada, od prava i uslova rada koji su utvrdeni ovim kolektivnim ugovorom.

IT RADNI ODNOSI
1. Rasporedivanje zaposlenih

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto u skladu sa odredbama Zakona o radu i ugovorom o radu.

Izuzetno, u slucajevima predvidenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca, zaposleni se moze privremeno
rasporediti na radno mjesto za koje se zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme od one koju on ima, bez njegove
saglasnosti.

Zaposleni je duzan da obavlja poslove iz stava 2 ovog ¢lana dok te okolnosti traju, a u slu¢aju zamjene odsutnog
zaposlenog najduze do 30 radnih dana.

Zaposleni koji je rasporeden u smislu stava 2 ovog ¢lana ima pravo na zaradu koju je imao na radnom mjestu na
kome je do tada radio, ako je to za njega povoljnije.

Odredba iz stava 2 ovog ¢lana ne moze se primijeniti ukoliko postoji zaposleni sa nizom stru¢nom spremom,
odnosno, pomenuta odredba se primjenjuje samo u slu¢aju da nema izvr§ioca sa nizim stepenom strucne spreme.

2. Radno vrijeme

Clan 5

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu, uredi¢e se smjenski rad, dezurstvo i
pripravnost zaposlenih, radno vrijeme kra¢e od 40 ¢asova u radnoj nedjelji, preraspodjela radnog vremena i rad
duzi od punog radnog vremena.

3. Odmori i odsustva

Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor u skladu sa odredbama Zakona o radu.
U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godis$nji odmor u trajanju najmanje 21 radni dan.
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Pored minimuma iz stava 2 ovog ¢lana, godi$nji odmor se uvecava:
a) prema duzini radnog staza:
- od 1 do 10 godina jedan radni dan,
- od 10 do 20 godina dva radna dana;
- 0d 20 do 30 godina tri radna dana;
- preko 30 godina pet radnih dana.
b) prema zdravstvenom stanju:
- invalidu rada tri rada dana;
- roditelju sa djetetom koje ima tjelesna i psihicka oStecenja tri radna dana.

Godi$nji odmor moze se uvecati i po osnovu uslova rada, doprinosa u radu i drugih kriterijuma utvrdenih
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

4. Placeno odsustvo

Clan 7

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (placeno odsustvo), na osnovu podnijetog
zahtjeva, u slucajevima:

- rodenja djeteta pet radnih dana;

- smrti ¢lana uze porodice sedam radnih dana;

- smrti srodnika, izvan uze porodice, zakljucno sa tre¢im stepenom srodstva dva radna dana;
- teske bolesti ¢lana uze porodice sedam radnih dana;

- zaStite 1 otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama tri radna dana;
- uCestvovanja u radno-proizvodnim takmicenjima dva radna dana;

- polaganja stru¢nog ispita pet radnih dana;

- sklapanja braka pet radnih dana;

- dobrovoljnog davanja krvi dva radna dana;

- dobrovoljnog davanja tkiva i organa shodno ljekarskoj dokumentaciji.

O odsustvu, iz stava 1 ovog Clana, poslodavac odlucuje rjeSenjem.

Placeno odsustvo se koristi u vrijeme kad se predvideni slucaj dogodio.

Zaposleni podnosi dokaz o razlogu odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti opste poznat.

5. Neplaceno odsustvo

Clan 8
Zaposleni ima pravo na neplac¢eno odsustvo sa rada u toku kalendarske godine u slu¢ajevima:
- njege ¢lana uze porodice usljed teze bolesti do 60 dana
- lijeenja o sopstvenom trosku do 60 dana
- ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama do 30 dana
- u drugim sluc¢ajevima kad postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca.
Poslodavac moze na zahtjev zaposlenog omoguéiti odsustvovanje duze od 60 dana kad to ne remeti proces rada.

Odredbe ¢lana 7 st. 2, 3 i 4 ovog kolektivnog ugovora shodno se primjenjuju i kod ostvarivanja prava na
nepla¢eno odsustvo.

II1 ZARADE I NAKNADE ZARADA
ZARADE 1.
Clan 9

Zarada zaposlenog sastoji se od zarade za izvrSeni rad i vrijeme provedeno na radu u propisanim uslovima rada -
osnovna zarada, uvecanja zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu i naknade zarade.

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati zaradu najmanje jedanput mjesecno u skladu sa kriterijumima iz
ovog kolektivnog ugovora.
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Clan 10

Osnovna zarada ne moze biti niza od iznosa dobijenog mnozenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta grupe poslova iz ¢lana 13 ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 11

Obracunska vrijednost koeficijenta u bruto iznosu ¢ine neto najniza cijena rada, porez na dohodak i doprinosi na
teret zaposlenog, a startni dio zarade ¢ine topli obrok i 1/12 regresa za kori§¢enje godi$njeg odmora za prosjecno
176 Casova u mjesecu.

Obracunska vrijednost koeficijenta kod poslodavca ne moze biti niza od iznosa najnizeg obracunskog
koeficijenta u Crnoj Gori, utvrdenog u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom uvecéan najmanje za 35%,
uklju¢ujuéi poreze i doprinose.

Zarada zaposlenog u bruto iznosu utvrduje se po formuli:

Zarada = Startni dio zarade + koeficijent slozenosti (uve¢an za minuli rad) x obracunska vrijednost koeficijenta.

Startni dio zarade se obra¢unava kao odredeni procenat od obracunske vrijednosti koeficijenta u bruto iznosu i
na mjesecnom nivou, saglasno "sporazumu o utvrdivanju obracunske vrijednosti koeficijenta i startnog dijela
zarade u bruto iznosima" (SI. list CG 80/10).

Minimalna zarada zaposlenog za standardni radni ucinak i puno radno vrijeme za prosjecno 176 casova u
mjesecu ne moze biti niza od 30% neto prosjecne zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodistu.

Clan 12

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, obracunska vrijednost koeficijenta se moZze utvrditi kao najniza satnica.

Clan 13

Ovim kolektivnim ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima za utvrdivanje osnovne
cijene rada po osnovu potrebne struc¢nosti i slozenosti poslova i to:

Grupa

poslova Zahtjev strucnosti - sloZenosti poslova Koeficijent

| Ne zahtijeva se strucnost (nekvalifikovani radnik) 1,70

11 Zahtijeva se stru¢na osposobljenost I stepena 1,90

I Zahtijeva se stru¢na osposobljenost II stepena 2,30

v Zahtijeva se stru¢nost koja se sti¢e srednjim 2,75
obrazovanjem u trajanju 2 do 3 godine (KV radnik
- III stepen)

A% Zahtijeva se stru¢nost koja se stice srednjim 3,00
obrazovanjem u trajanju od 4 ili viSe godina
(IV stepen)

VI Zahtijeva se strucnost koja se stice 3,30
specijalizacijom na osnovu srednjeg
obrazovanja (VK radnik - V stepen)

VII Zahtijeva se stru¢nost koja se stie visim 3,85
obrazovanjem (VI stepen)

VI Zahtijeva se stru¢nost koja se sti¢e fakultetom, 4,50
odnosno visokim obrazovanjem (VII stepen)

IX Zahtijeva se strucnost koja se stice magistraturom 4,85
ili ovoj ravnopravnoj (VII-1 stepen)

X Zahtijeva se stru¢nost koja se sti¢e doktoratom 5,30

Clan 14
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrduju se koeficijenti slozenosti za sva radna mjesta iz akta o
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sistematizaciji, s tim da koeficijenti svakog radnog mjesta kod poslodavca ne mogu biti nizi od odgovarajucih
koeficijenata iz ¢lana 13. ovog ugovora.

Clan 15

Za svako radno mjesto na kome se rad obavlja pod uslovima tezim od normalnih i na kome je povecana
odgovornost na poslu, koeficijent slozenosti se uvecava za koeficijent po sljede¢im grupama (najvise po dvije)
elemenata:

- uticaj okoline (klima, buka, vibracije, zracenja, vlaga, Stetni gasovi, bioloske Stetnosti) od 0,10 do 0,50;

- fizicka 1 tehnicka naprezanja (opterecenje Cula, tezi fizicki napori sa moguéim posljedicama za zdravlje (rad sa
opasnim materijama) od 0,50 do 1,00;

- opasnost po zdravlje i Zivot na radnom mjestu (opasnost od alata ili predmeta rada, od transportnih sredstava,
otpada, eksplozije, elektri¢ne energije, vru¢ih predmeta, nagrizajuc¢ih materijala) od 0,50 do 1,50;

- odgovornost za obavljanje i rezultate poslovanja od 0,30 do 1,50.

Clan 16

Rezultat rada zaposlenog iskazuje se u odnosu na postavljene normative - standarde rada, odnosno planove i
programe rada.

Clan 17

Po osnovu rezultata rada, u skladu sa utvrdenim normativima, standardima, planovima i programima,
poslodavac moze uvecati ili umanjiti zaradu zaposlenog u iznosu od 5%-30%, na predlog organizatora procesa rada
na odgovaraju¢em nivou uz potrebnu dokumentaciju.

Nacin i postupak uvecanja, odnosno umanjenja zarade o osnovu iz stava 1 ovog ¢lana, detaljnije se ureduje
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Ako nijesu utvrdeni normativi i kriterijumi za vrednovanje ostvarenih rezultata rada smatra se da je zaposleni,
za radno vrijeme provedeno na radu, ostvario normalan radni u¢inak.

Zaposleni mora biti unaprijed upoznat sa mjerilima i normativima za vrednovanje ostvarenih uc¢inaka, ukoliko
su utvrdeni, kao i kriterijumima za utvrdivanje rezultata rada i stimulativnog dijela koji mu po tom osnovu pripada.

Clan 18
Zarada zaposlenog uveéava se po ¢asu najmanje:
- 50% za rad nocu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana);
- 150% za rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika;
- 50% za prekovremeni rad.

U slucaju kad je zaposleni ispunio uslove za uvecanje zarade po vise osnova iz stava 1 ovog ¢lana, procenti
povecanja se sabiraju. Kolektivnim ugovorom kod poslodavca mogu se utvrditi uvecanja zarada i po drugim
osnovima.

Clan 19
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza:
- do 10 godina 0,50%
- od 10 do 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

NAKNADE ZARADA 2.
Clan 20

Zaposlenom pripada naknada zarade za odsustvovanje sa rada u visini i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i
ovim ugovorom.

Clan 21

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100% njegove zarade, po Casu,
kao da je na radu:

- za dane drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa zakonom;
- za vrijeme koris¢enja godiSnjeg odmora;
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- za dane plac¢enog odsustva;
- za odazivanja na poziv drzavnih organa;
- za vrijeme strunog usavrSavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu uces¢a u radu organa poslodavca, organa sindikata, drzavnih i drugih
organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme privremene nesposobnosti uzrokovane profesionalnom boles¢u odnosno nesrece na poslu;
- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu;
- za vrijeme otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden obaveze da radi.

IV DRUGA PRIMANJA
Clan 22

Poslodavac zaposlenom moze isplatiti naknadu za zimnicu u visini do 3 obracunske vrijednosti koeficijenta kod
poslodavca.

Clan 23

Poslodavac isplacuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini deset minimalnih zarada na
nivou drzave, odnosno kod poslodavca ako je to povoljnije za zaposlenog.

Otpremnina iz stava 1 ovog Clana isplacuje se danom odlaska u penziju, odnosno danom prestanka radnog
odnosa.

Clan 24

Otpremnine za tehnoloski visak utvrdice se kroz socijalni program i pojedinacni kolektivni ugovor kod
poslodavca.

Clan 25

Ukoliko je zaposlenom prestao radni odnos usled sporazuma sa poslodavcem, poslodavac moze isplatiti na ime
otpremnine iznos u visini koju sporazumom utvrde poslodavac i zaposleni.

Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana isplacuje se najkasnije momentom potpisivanja sporazuma poslodavca i
zaposlenog.

Clan 26

Povodom radnog jubileja poslodavca i zaposlenog, kao i za posebno angazovanje i rezultate rada zaposlenog,
zaposlenom se dodjeljuju nagrade.

Radnim jubilejom zaposlenog smatra se njegov rad kod istog poslodavca u trajanju od 10, 20, 30 i 40 godina i to
najmanje:

- za 10 godina jednu obracunsku vrijednost koeficijenta

- za 20 godina dvije obracunske vrijednosti koeficijenta

- za 30 godina tri obrac¢unske vrijednosti koeficijenta

- za 40 godina Cetiri obracunske vrijednosti koeficijenta

Odluku o wvrsti i visini nagrade zaposlenom za posebno angaZovanje i rezultate rada donosi poslodavac u
saradnji sa sindikalnom organizacijom, vodeci racuna da iznos nagrade bude ekvivalentan vremenu provedenom na
radu.

Sindikalna organizacija dostavlja poslodavcu predlog za dodjelu nagrade zaposlenom povodom radnog jubileja.

Clan 27
Zaposlenom, odnosno njegovoj porodici, obezbjeduje se pomo¢ u slucaju:

- duze ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice, nabavke lijekova i
lije¢enja zaposlenog ili ¢lana uze porodice do visine zadataka za ove namjene, do 30 obracunskih vrijednosti
koeficijenta kod poslodavca;

- pomo¢ porodici u sluc¢aju smrti zaposlenog u visini do 20 obrac¢unskih vrijednosti koeficijenta kod poslodavca;
- smrti ¢lana porodice u visini do 15 obracunskih vrijednosti koeficijenta kod poslodavca.
Postupak ostvarivanja ovog prava zaposlenog, odnosno njegove porodice, sprovodi Upravni odbor sa
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predsjednikom sindikalne organizacije, a visinu nov€ane pomo¢i iz stava 1 ovog ¢lana odreduje Upravni odbor
nakon uvida u zahtjev i potrebnu dokumentaciju.

Clanovima uze porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se roditelji, bracni drug i djeca.

Za ostvarivanje naknade iz stava 1 tacka 1 do 3 ovog clana, zaposleni je duzan da poslodavcu prilozi
vjerodostojne dokaze.

V NAKNADE POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH
Clan 28

Poslodavac zaposlenom nadoknaduje povecane troskove koji su u funkciji izvrSenja poslova, ako to na drugi
nacin nije obezbijedeno, i to:

1. Dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 20% obracunske vrijednosti koeficijenta iz ¢lana 11
ovog ugovora, s tim $to se putni troSkovi i troskovi no¢enja priznaju u cjelosti prema priloZzenim racunima;
2. Dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo, u iznosu i na nacin propisan od nadleznog drzavnog organa;

3. Naknadu troSkova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru, ukoliko zaposleni, uz
saglasnost poslodavca koristi svoj automobil u sluzbene svrhe;

4. Naknadu troSkova prevoza na posao i sa posla u visini cijene prevoza u drumskom ili Zeljeznickom
saobracaju.

Clan 29

U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putu zaposlenom pripada:
a) cijela dnevnica:

- za svaka 24 Casa,

- za ostatak vremena od 12 - 24 ¢asa;
b) polovina dnevnice:

- za vrijeme preko 8 ¢asova, a do 12 Casova.
Zaposleni na sluzbenom putovanju u svakom sluc¢aju ostvaruje pravo na naknadu u visini stvarnih troSkova.
Za ostvarivanje prava iz stava 2 ovog ¢lana zaposleni je duzan da poslodavcu pruzi dokaze.

VI ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 30

Postupak za utvrdivanje povrede radnih obaveza zaposlenih i direktora sprovodi se u skladu sa zakonom,
Opstim kolektivnim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 31

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrdi¢e se povrede radnih obaveza za koje se, pored zakonom
utvrdenih, moZe izre¢i nov€ana kazna, odnosno za koje zaposlenom moze da prestane radni odnos.

VII ZASTITA NA RADU

Clan 32
Zastita na radu sprovodi se i obezbjeduje u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

VIII USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 33

Poslodavac sindikalnoj organizaciji obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se
Stite interesi i prava zaposlenih.

Ako postoji vise reprezentativnih sindikalnih organizacija kod istog poslodavca, pravo na stvaranje uslova za
obavljanje sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivno pregovaranje kod poslodavca ostvaruje se u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 34

Ugovorne strane su saglasne da se sindikalnoj organizaciji obezbijede najmanje sljede¢i uslovi za rad i
djelovanje:
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- pravo na ucesée na lokalnom nivou, nivou Crne Gore i u medunarodnim sindikalnim aktivnostima;
- pravo na nepovredivost sindikalnih prostorija, sindikalne poste i telefonskih razgovora;

- pravo na zastitu sindikalnih fondova i sindikalne imovine od intervencija javnih vlasti;

- pravo na pristup medijima;

- pravo na dobrovoljno pristupanje postupku mirnog rjeSavanja radnih sporova;

- pravo zaposlenih na obrazovanje i osposobljavanje.

Clan 35

Poslodavac omogucava sindikalnoj organizaciji da pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i1 da zauzima
stavove.

Poslodavac razmatra misljenja i predloge sindikalne organizacije prije donosSenja odluke od bitnog znacaja za
profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, a naroito u vezi pitanja koja se ticu politike radne snage,
kolektivnog otpustanja zaposlenih usled tehnolosko-ekonomskih, restrukturalnih i drugih promjena, profesionalne
osposobljenosti i dr.

Poslodavac zajedno sa reprezentativnim sindikatom kod tog poslodavca, odlucuje o socijalnim pitanjima koja se
odnose na visi standard zaposlenih i stambenu problematiku.

Clan 36

Poslodavac moze, na zahtjev sindikalne organizacije, obezbijediti profesionalno obavljanje funkcije sindikalnog
predstavnika s tim $to zarade, naknade zarada i ostala primanja padaju na teret poslodavca.

Poslodavac i sindikalna organizacija medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog ¢lana blize ureduju posebnim
ugovorom, odnosno sporazumom.

Clan 37

Prilikom isplate mjesecne zarade, odnosno naknade zarade zaposlenom, koji je ¢lan sindikalne organizacije,
poslodavac na Ziro racun posebnog fonda te organizacije uplacuje iznos definisanje posebnim sporazumom iz ¢lana
11 Opsteg kolektivnhog ugovora, kao povecani troSak u funkciji kvalitetnog izvrSavanja poslova, a koja se
namjenski koriste za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih.

Clan 38

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva, koja zaposleni ¢lanovi sindikalne organizacije od zarade, odnosno
naknade zarade, izdvajaju za sindikalnu ¢lanarinu, upla¢uju na odgovarajuéi racun sindikalne organizacije kod

poslodavca ¢iji je zaposleni ¢lan, u skladu sa odlukom te organizacije.
IX ZAKLJUCIVANJE I SPROVODPENJE UGOVORA

Clan 39

Ovaj kolektivni ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate ovlaséena lica organa
subjekata potpisnika.

Clan 40
Sprovodenje ovog kolektivnog ugovora prate ugovorne strane.

Ugovorne strane obrazuju Odbor za pracenje, primjenu i tumacenje ovog kolektivnog ugovora. Odbor iz stava 2
ovog Clana Cine po dva ¢lana svake ugovorne strane.

X ZAVRSNE ODREDBE

Clan 41
Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme.
Ovaj kolektivni ugovor moze prestati sporazumom potpisnika ili otkazom.

U slucaju otkaza kolektivni ugovor se primjenjuje najduze 6 mjeseci od dana podnoSenja otkaza, s tim S§to su
ucesnici duzni da postupak pregovaranja zapo¢nu najkasnije u roku od 15 dana, od dana podnosenja otkaza.

Po isteku roka iz stava 3 ovog €lana, kolektivni ugovor prestaje da vazi ako se potpisnici kolektivnog ugovora
drugacije ne sporazumiju.

Clan 42
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Svaki od potpisnika moze zahtijevati izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora.

Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrse se na nacin i po postupku po kojem je zakljucen, u skladu sa
aktima potpisnika.

Clan 43

Kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasi¢e se sa ovim kolektivnim ugovorom u roku od 2 mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora.

Clan 44

Danom stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da vazi Granski kolektivni ugovor za stambeno
komunalnu djelatnost ("Sluzbeni list RCG", broj 3/2005 od 24.01.2005. godine).

Clan 45

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Republike Crne
Gore".

Ovaj kolektivni ugovor zakljucen je 27. decembra 2011. godine.
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