Katalog propisa 2018

414.

Na osnovu ¢lana 150 stav 2 tacka 5 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 49/08, 59/11, 66/12 1 31/14) i ¢lana 3
Opsteg kolektivnog ugovora ("Sluzbeni list CG", broj 14/14), Reprezentativni sindikat uprave i pravosuda Crne
Gore i Vlada Crne Gore zakljucuju

GRANSKI

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA OBLAST UPRAVE I PRAVOSUDA
(""Sluzbeni list Crne Gore", br. 018/15 od 20.04.2015)
I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda (u daljem tekstu: Ugovor), Reprezentativni
sindikat uprave i pravosuda Crne Gore (u daljem tekstu: Sindikat) i Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: poslodavac)
ureduju se, u skladu sa Zakonom o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, Zakonom o zaradama drzavnih
sluzbenika i namjestenika, Zakonom o radu i Op$tim kolektivnim ugovorom, prava i obaveze iz radnog odnosa
drzavnih sluzbenika i namjesStenika, prava i obaveze poslodavca prema zaposlenom, kao i medusobna prava i
obaveze ugovornih strana.

Prava i duZnosti poslodavca, saglasno zakonu, u ime drzave Crne Gore vrsi starjeSina drzavnog organa, ako
zakonom ili drugim propisom nije druk¢ije odredeno.

Zaposleni u smislu ovog Ugovora su drzavni sluzbenici i namjestenici zaposleni u ministarstvu, organu uprave,
sluzbi Predsjednika Crne Gore, Skupstini Cme Gore, Vladi Crme Gore, Ustavnom sudu Crne Gore, sudstvu,
drzavnom tuzilastvu, prekrSajnom organu, sluzbama lokalne samouprave i organima lokalne uprave (u daljem
tekstu: drzavni organ).

Ovaj Ugovor se primjenjuje i na zaposlene u Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, Fondu za
zdravstveno osiguranje Crne Gore, Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, Fondu rada i Agenciji za mirno rjesavanje
radnih sporova.

Clan 2

Aktom starjeSine drzavnog organa ne moze se utvrditi manji obim prava zaposlenih od prava koja su utvrdena
ovim Ugovorom.

Clan 3

Na prava i obaveze koja nijesu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe zakona i Opsteg kolektivnog
ugovora.

II. RADNI ODNOSI
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 4

Radni odnos zasniva se u skladu sa zakonom.
2. Rasporedivanje zaposlenog

Clan 5
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto u skladu sa zakonom.

III. ODMORI I ODSUSTVA
Clan 6

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada: dnevni, nedeljni i godiSnji odmor u skladu sa zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

1. GodisSnji odmor
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Clan 7

Duzina trajanja godi$njeg odmora, saglasno zakonu, odreduje se prema duzini radnog staza, i to:
- od jedne do tri godine - 20 radnih dana;
- od tri do sedam godina - 21 radni dan;
- od sedam do deset godina - 22 radna dana;
- od deset do 15 godina - 23 radna dana;
- od 15 do 20 godina - 24 radna dana;
- 0d 20 do 30 godina - 26 radnih dana;
- preko 30 godina - 28 radnih dana.
Pored minimuma utvrdenog u stavu 1 ovog ¢lana, godi$nji odmor se uvecava:
1) prema duzini radnog staza:

- od pet do 15 godina - jedan radni dan;

- od 15 do 25 godina - dva radna dana;

- od 25 do 35 godina - tri radna dana;

- preko 35 godina - pet radnih dana;
2) prema zdravstvenom stanju:

- zaposlenom sa invaliditetom ili zaposlenom roditelju djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;
3) samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota - dva radna dana.

Duzina trajanja godi$njeg odmora po svim osnovama ne moze biti duza od 33 radna dana.
2. Plac¢eno odsustvo

Clan 8

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (plac¢eno odsustvo), u toku kalendarske godine u
slucaju:

1) sklapanja braka - pet radnih dana;

2) rodenja djeteta - tri radna dana;

3) porodaja ¢lana uze porodice - jedan radni dan;
4) selidbe - tri radna dana;

5) polaganja stru¢nog ispita - pet radnih dana;

6) polaganja pravosudnog ispita - pet radnih dana;

7) smrti srodnika, izvan uze porodice, zakljucno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva, odnosno sa drugim
stepenom tazbinskog srodstva - dva radna dana;

8) teske bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

9) njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;

10) zastite i otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama - tri radna dana;
11) koriséenja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora u organizaciji Sindikata - pet radnih dana;
12) dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana;

13) dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji;

14) ucestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijma od nacionalnog i
medunarodnog znacaja - dva radna dana.

Placeno odsustvo moze se koristiti isklju¢ivo u vrijeme kada se predvideni slucaj dogodio.

Pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima iz stava 1 tac. 1, 4, 5, 6 1 14 ovog Clana ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva
zaposlenog starjeSini drzavnog organa, a u slucajevima iz tac. 2, 3, 7, 8, 9, 10, 11, 12 i 13 ovog ¢lana zaposleni u
roku od osam radnih dana, od dana prestanka koriS¢enja placenog odsustva, podnosi dokaz o opravdanosti odsustva
sa rada, osim ako je razlog te odsutnosti opStepoznat.

3. Neplaceno odsustvo

Clan 9
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Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u kalendarskoj godini u
slucaju:

1) lijecenja i njege ¢lana uze porodice usljed teze bolesti;

2) lijeCenja o sopstvenom trosku;

3) ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama;

4) izrade magistarskog rada;

5) izrade doktorske disertacije ili vrSenja drugog naucnoistrazivackog rada;

6) pravosudnog ispita.

StarjeSina drzavnog organa moze, na zahtjev zaposlenog, da omogu¢i odsustvo duze od 30 radnih dana, ako to
ne remeti proces rada.

Odredbe ¢lana 8 st. 2 1 3 ovog Ugovora, shodno se primjenjuju i kod ostvarivanja prava na nepla¢eno odsustvo.
III. ZASTITA NA RADU
Clan 10

StarjeSina drzavnog organa je duzan da zaposlenom obezbijedi zastitu na radu, u skladu sa zakonom.

U slu¢ajevima kada starjeSina drzavnog organa ima obavezu da izradi izvjestaj o sprovedenim mjerama zastite
na radu, isti je duzan da dostavi Sindikatu.

Clan 11

StarjeSina drZzavnog organa obezbjeduje kolektivno osiguranje svih zaposlenih od posljedica nesre¢nog slucaja
na radu i van rada (nezgode) i rizika smrti usljed bolesti (prirodna smrt) kod nadlezne organizacije za osiguranje u
Crnoj Gori.

IV. ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA
Clan 12

Zarada pripravnika se utvrduje u visini koja ne moze biti manja od 80% osnovne zarade za radno mjesto za koje
se samostalno osposobljava.

1. Uvecanje zarade

Clan 13
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza, i to:
- do 10 godina - 0,50%;
- od 10 do 20 godina - 0,75%;
- preko 20 godina - 1,0%.

Clan 14
Zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu:
- za rad nocu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana) - 40%;
- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika - 150%;
- za rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - 40%.

Clan 15
Zarada se isplacuje zaposlenom jednom mjese¢no za prethodni mjesec.

StarjeSina drzavnog organa je duzan da, na zahtjev zaposlenog, obezbijedi uplatu obustave dijela zarade
(kredita, sindikalne ¢lanarine, alimentacije) preko nadlezne sluzbe.

2. Naknada zarade

Clan 16

StarjeSina drzavnog organa je duzan da obezbijedi zaposlenom naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada
u visini od 100% njegove zarade po Casu, kao da je na radu, u slucaju:

1) koris¢enja godisnjeg odmora;
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2) drzavnih 1 vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;
3) placenog odsustva, u skladu sa odredbama ovog Ugovora;
4) stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja za potrebe procesa rada;

5) prisustvovanja sjednicama organa Sindikata, drzavnih i drugih organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po
njihovom pozivu;

6) korisc¢enja prava na rehabilitaciju i rekreaciju;

7) za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu.

Clan 17

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme sprijeCenosti za rad (bolovanja) u visini 90% od osnova za
naknadu utvrdenu zakonom, osim za slucajeve predvidene zakonom u kojima se osnov za naknadu za vrijeme
sprijecenosti za rad isplacuje u visini od 100%.

Clan 18

StarjeSina drzavnog organa prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, svakom zaposlenom daje pisani
obracun koji sadrzi:

1) mjesecnu zaradu zaposlenog;

2) uvecanje zarade po vrstama;

3) naknadu zarade po vrstama;

4) iznos poreza na zaradu i naknadu zarade,
5) iznos plaéenih doprinosa po vrstama;

6) neto zaradu,

7) obustave od neto zarade po vrstama;

8) neto zaradu za isplatu.

Zaposleni sam bira i odlucuje preko koje banke ¢e mu se isplacivati zarada.
3. Druga primanja

Clan 19

StarjeSina drzavnog organa moze zaposlenom povodom neprekidnog rada u tom organu isplatiti jubilarnu
nagradu u iznosu:

- za 10 godina rada 120% obrac¢unske vrijednosti koeficijenta;
- za 20 godina rada 240% obracunske vrijednosti koeficijenta;
- za 30 godina rada 360% obracunske vrijednosti koeficijenta;
- za 40 godina rada 480% obracunske vrijednosti koeficijenta.

Clan 20

StarjeSina drzavnog organa moZe zaposlenom obezbijediti zimnicu u visini dvije obracunske vrijednosti
koeficijenta, o cemu starjeSina drzavnog organa i Sindikat zakljucuju poseban sporazum.

Clan 21
Prava iz ¢l. 19120 ovog Ugovora mogu se ostvariti ako su obezbijedena finansijska sredstva.

Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog ¢lana, izdaje organ drzavne uprave nadlezan
za poslove budzeta (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 22

StarjeSina drzavnog organa isplacuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od najmanje
devet obracunskih vrijednosti koeficijenta.

Clan 23
StarjeSina drzavnog organa zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici obezbjeduje pomoc¢ u slucaju:

1) smrti zaposlenog u visini od 15 obracunskih vrijednosti koeficijenta;
2) smrti ¢lana uze porodice u visini od devet obracunskih vrijednosti koeficijenta;
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3) nabavke ortopedskih, o¢nih, usnih i drugih pomagala za zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice u iznosu
do 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta ukoliko sredstva za njihovu nabavku nijesu obezbijedena od
strane Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore.

Pod uzom porodicom, u smislu ovog Ugovora, smatraju se bracni drug, djeca (bra¢na, vanbra¢na, usvojena i
pastorcad), roditelji, usvojilac, staratelj, brat i sestra.

Clan 24
Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici starjeSina drzavnog organa moze isplatiti jednokratnu pomo¢ u
slucaju:
1) duze ili teze bolesti, nabavke ljekova, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice u
iznosu do 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta;
2) otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda do deset obracunskih vrijednosti koeficijenta.
Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog ¢lana, izdaje Ministarstvo.

V. OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Clan 25

U postupku ostvarivanja prava iz rada i po osnovu rada zaposleni ima pravo na zastitu od strane Sindikata.

Na zahtjev Sindikata, starjeSina drzavnog organa je duzan da se izjasni o nacinu ostvarivanja prava iz stava 1
ovog Clana.

Clan 26

U cilju rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih, starjeSina drzavnog organa ¢e na Ziro - racun posebnog fonda
Sindikata uplatiti iznos koji ¢e ugovorne strane urediti posebnim sporazumom, ukoliko su ta sredstva planirana
kapitalnim budzetom.

Clan 27

StarjeSina drzavnog organa ¢e, na ziro-racun posebnog fonda Sindikata, prilikom isplate zarada uplacivati iznos
od najmanje 0,2% na obracunate bruto zarade zaposlenih koji su ¢lanovi sindikata, koji se koristi za prevenciju
radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih.

Clan 28

Zaposlenom koji je proglasen tehnoloskim viskom pripada pravo na otpremninu u visini od 12 bruto zarada
zaposlenog ili 12 prosje¢nih bruto zarada u Crnoj Gori, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana nema pravo na zaposlenje u periodu od pet godina, u potrosackim jedinicama
koje se finansiraju iz Budzeta Crne Gore.

Zaposlenom licu sa invaliditetom pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.
VI. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 29

StarjeSina drzavnog organa Sindikatu obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima
se Stite interesi i prava zaposlenih.

Clan 30
Za vrsenje sindikalnih aktivnosti starjeSina drzavnog organa obezbjeduje najmanje sljedece uslove:
- slobodu sindikalnog organizovanja i djelovanja bez prethodnog odobrenja;

- odgovaraju¢u kancelariju u sluzbenim prostorijama i koriS¢enje sale za odrzavanje sastanaka - shodno
mogucénostima starjeSine drzavnog organa;

- uredno dostavljanje sindikalne poste;

- administrativno-tehni¢ku pomo¢ (daktilografske usluge, umnozavanje materijala, slanje poziva, obavjesStavanje
isl);

- upotrebu telefona, faksa i drugih tehnickih sredstava komuniciranja u mjeri nuznoj za ostvarivanje funkcije
Sindikata;

- moguénost kori§¢enja, po potrebi, u razumnoj mjeri sluzbenog vozila starjeSine drzavnog organa;
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- isticanje poziva, odluka, rjeSenja i informacija sa potpisom i peCatom Sindikata na oglasnim tablama u
sluzbenim prostorijama;

- pravo Sindikata na pristup medijima;
- pravo na ucesée u drzavnim i medunarodnim sindikalnim aktivnostima.

Clan 31

StarjeSina drzavnog organa ¢e tokom pripreme i izrade propisa kojima reguliSe radno-pravni status zaposlenih
obezbijediti ucesce Sindikata.

Clan 32

StarjeSina drzavnog organa razmatra misljenja i predloge Sindikata prije donosenja odluke od bitnog znacaja za
profesionalne i ekonomske interese zaposlenih.

StarjeSina drzavnog organa zajedno sa Sindikatom pregovara o socijalnim pitanjima koja se odnose na standard
zaposlenih i stambenu problematiku.

StarjeSina drzavnog organa Sindikatu uruCuje pozive sa materijalima, radi prisustvovanja sjednicima
odgovarajucih organa odnosno tijela na kojima se razmatraju njegova misljenja, predlozi, inicijative i zahtjevi.

Clan 33

StarjeSina drZzavnog organa obezbjeduje da se sredstva od zarada, odnosno naknada zarada obustavljenih za
sindikalnu c¢lanarinu zaposlenih koji su ¢lanovi Sindikata upla¢uju na racun Sindikata, u skladu sa aktima
Sindikata.

StarjeSina drzavnog organa je duzan da dva puta godiSnje na zahtjev Sindikata dostavi aZzurirani spisak
zaposlenih - ¢lanova tog Sindikata kojima je, shodno odluci iz stava 1 ovog ¢lana, izvrSio obustavu sindikalne
Clanarine.

Clan 34

Predstavnik Sindikata za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja
sindikalnih aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglasen
kao zaposleni za ¢ijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili drugog drzavnog
organa ili na drugi na¢in doveden u nepovoljniji polozaj, ukoliko postupa u skladu sa zakonom ili Ugovorom.

StarjeSina drzavnog organa ne moze staviti u povoljniji ili nepovoljniji polozaj zaposlenog zbog c¢lanstva u
Sindikatu ili njegovih sindikalnih aktivnosti.

1. Rjesavanje individualnih i kolektivnih radnih sporova

Clan 35

Postupak rjeSavanja individualnih radnih sporova koji nastaju u ostvarivanju prava zaposlenog iz rada i po
osnovu rada, kao 1 kolektivnih radnih sporova koji nastaju u postupku zaklju¢ivanja, primjene, izmjene i dopune
kolektivnog ugovora i ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje, povjeravaju se miritelju, odnosno arbitru, u
skladu sa zakonom kojim se ureduje mirno rjesavanje radnih sporova.

2. Postupak kolektivnog pregovaranja i zaklju¢ivanja Ugovora

Clan 36
Izmjene i dopune ovog Ugovora moZe pokrenuti svaka od ugovornih strana.

Clan 37

Strana koja je pokrenula kolektivno pregovaranje i zakljucivanje, odnosno izmjene i dopune Ugovora utvrduje
predlog i dostavlja ga drugoj ugovornoj strani.

Druga ugovorna strana je duzna da se o predlogu iz stava 1 ovog ¢lana pismeno izjasni u roku od 30 dana od
dana dostavljanja tog predloga.

Ukoliko se u roku od tri mjeseca od pocetka pregovora ne postigne sporazum, ugovorne strane su saglasne da
rjesenje spornih pitanja povjere Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa zakonom.

3. Zakljucivanje i sprovodenje Ugovora

Clan 38
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Ovaj Ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpisu obije ugovorne strane.

Clan 39

Ugovorne strane obrazuju Odbor za pracenje, primjenu i tumacenje ovog Ugovora (u daljem tekstu: Odbor) od
po dva predstavnika svake ugovorne strane.

Odbor ¢e se obrazovati u roku od 30 dana od dana zaklju¢ivanja ovog Ugovora.

Odbor daje tumacenja i mi§ljenje u vezi sa primjenom ovog Ugovora.

Blizi nacin rada Odbora utvrduje se poslovnikom o radu.

Odbor po potrebi, a najmanje jednom godisnje, informise potpisnike o primjeni ovog Ugovora.
Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu, u skladu sa posebnom odlukom potpisnika ovog Ugovora.

VII. PRELAZNA I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 40

Ovaj Ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

Clan 41

Kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasi¢e se sa ovim ugovorom u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog Ugovora.

Clan 42
Ovaj Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Ovaj ugovor zakljucen je dana 02.04.2015. godine.
Broj: 408-11
Podgorica, 2. aprila 2015. godine
Reprezentativni sindikat uprave i pravosuda Crne Gore
Predsjednik,
Dusko Zarubica, s.r.
Broj: 03-2175/1
Podgorica, 2. aprila 2015. godine
Vlada Crne Gore
Ministarstvo finansija
Ministar,
dr Radoje Zugit, s.r.
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