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Uvod

Kao komplementaran instrument Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima koja Stiti
gradanska 1 politicka prava, Evropska socijalna povelja, evropski ugovor potpisan u Torinu
1961. godine, unapreduje zasStitu osnovnih socijalnih i ekonomskih prava gradana drzava
potpisnica. Trenutno je na snazi u dvadeset evropskih drzava: Austrija, Belgija, Kipar,
Danska, Finska, Nemacka, Grcka, Madarska, Island, Irska, Luksemburg, Norveska,
Holandija, Malta, Poljska, Portugal, Slovac¢ka, Spanija, Turska i Velika Britanija. Sledece
drzave su potpisale, ali jo§ nisu ratifikovale Povelju: Hrvatska, Ceska Republika, Letonija,
Linhenstajn, Svajcarska, Biv§a Jugoslovenska Republika Makedonija i Ukrajina.

Evropska socijalna povelja je dopunjena, novi tekst objedinjuje u jedan instrument prava koja
su zajemcena Poveljom iz 1961. godine 1 Dodatnim protokolom iz 1988. godine zajedno sa
amandmanima na ova prava i novim pravima. [zmenjena Povelja ima isti mehanizam nadzora
kao 1 Povelja (vidi dole).

Otvorena za potpis 3. maja 1996. godine, izmenjena Povelja je stupila na snagu 1. jula 1999.
godine. Svedska je bila prva drzava koja ju je ratifikovala, a posle nje su to uinile Francuska,
Rumunija, Slovenija i odnedavno Italija. SledeCe drzave su potpisnice ovog instrumenta -
Albanija, Austrija, Belgija, Bugarska, Kipar, Danska, Estonija, Finska, Grcka, Island, Irska,
Litvanija, Luksemburg, Moldavija, Portugal, Ukrajina i Velika Britanija.

Prava koja su zajem¢ena Poveljom i izmenjenom Poveljom:

Povelja i njen Dodatni protokol od 1988. godine jemce nekoliko prava koja bi se mogla
podeliti u dve kategorije:

Uslovi zaposljavanja:
- nacelo nediskriminacije prilikom zaposljavanja, zabrana prinudnog rada,
- sindikalna prava, pravo na kolektivno pregovaranje,

- pravo na zadovoljavajuce uslove rada 1 na postenu nadoknadu, ukljucujuéi pravo zena
1 muSkaraca na jednaku zaradu za rad jednakog kvaliteta, uklju¢ivanje hendikepiranih
osoba u svet radai pravo na profesionalnu obuku i obrazovanje,

- zabrana zaposljavanja dece mlade od petnaest godina i zaStita dece uzrasta od petnaest
do osamnaest godina,

- zaStita materinstva,

- jednak tretman radnika migranata.
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Drustvena kohezija:

- pravo na zaStitu zdravlja, pravo na socijalnu sigurnost, pravo na socijalnu i1
medicinsku pomoc¢ i1 pravo na doprinose iz sluzbi socijalne pomoc¢i,

- pravo dece i adolescenata na zastitu od fizickih i moralnih opasnosti,

- pravo porodice i njenih pojedinacnih ¢lanova na pravnu, ekonomsku i druStvenu
zastitu,

- pravo radnika migranata i njihovih porodica na zastitu i pomo¢,

- pravo starijih osoba na zastitu.

Clanovi od 1 do 19 izmenjene Evropske socijalne povelje ponavljaju tekst odgovarajuéih
¢lanova Povelje od 1961. godine, uz odredene promene.

Clanovi od 20 do 23 odgovaraju odredbama od 1 do 4 Dodatnog
protokola iz 1988. godine.

Clanovi od 24 do 31 predstavljaju nove odredbe koje garantuju sledeca prava:
- pravo na zastitu u slucaju prestanka zaposljenja,

- pravo radnika na zaStitu njihovih potrazivanja u slucaju nesolventnosti njihovih
poslodavaca,

- pravo na dostojanstvo na poslu,

- pravo radnika koji imaju odgovornosti prema ¢lanovima porodice na jednake uslove 1
jednak tretman,

- pravo radnickih predstavnika na zastitu u svemu Sto preduzimaju i na olakSice koje im
sleduju,

- pravo na informisanje i konsultacije u sluc¢aju postupka kolektivnog otpustanja, pravo
na zaStitu od siromastva 1 isklju¢vanja iz drustva,

- pravo na stan.

Ovim novim odredbama mora se dodati ¢lan E (deo V) koji je posvecen nediskriminaciji.
Ovaj ¢lan se zasniva na ¢lanu 14. Evropske konvencije o ljudskim pravima koji sadrzi mnogo
detaljnije nabrajanje osnova od preambule Povelje.

Drzave ugovornice mogu selektivno prihvatiti ova prava, pod uslovom da prihvate makar
minimalan potreban broj ovih prava.

Kada ratifikuju Povelju ili izmenjenu Povelju ili usvajaju zakone u oblastima koje pokrivaju
ovi instrumenti, drzave ih Cesto koriste, zajedno sa praksom nadleznih tela kao smernice, tako
je Povelja dovela do poboljSanja u nacionalnom zakonodavstvu i praksi u mnogim oblastima,
kao Sto su porodicno pravo, zastita mladih radnika, sindikalna prava i drustvena zastita.
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Sistem nadzora nacionalnih izvestaja

Sistem nadzora nad sprovodenjem u zivot Povelje i izmenjene Povelje zasniva se na
izveStajima koje podnose drzave c¢lance o primeni Povelje. Ova medunarodna kontrolna
procedura izmenjena je Protokolom usvojenim 1991. godne, koji se ve¢ delimi¢no primenjuje
od odluke Komiteta ministara od 11. decembra 1991. kojom se trazi od nadzornih tela da se
primenjuje pre stupanja na snagu, onoliko koliko dozvoljava tekst Povelje.

U kontrolnu proceduru uklju¢ena su sledeca tela:

— Komitet nezavisnih eksperata, koji Cine devet struénjaka imenovanih od strane
Komiteta ministara i kome pomaze posmatra¢ iz Medunarodne organizacije rada, ispituje
izveStaje koje podnose drzave ugovornice i daje pravnu ocenu o tome kako drzave
ispunjavaju svoje obaveze;

— Vladin komitet, koji Cine predstavnici strana ugovornica Povelje i kome pomazu
posmatraci evropskih organizacija za rad i upravljanje. On priprema odluke Komiteta
ministara i posebno odabira, na osnovu drustvenih, ekonomskih i drugih politickih procena,
situacije u kojima bi trebalo da uslede preporuke svakoj strani ugovornici.

— Komitet ministara, koji usvaja rezolucije o Citavom sistemu nadzora i, od 1993.
godine, objavljuje preporuke onim drzavama koje ne sprovode u zivot zahteve Povelje.

Parlamentarna skupstina je takode povezana sa ovim mehanizmom. Upraksi, od 1992.
godine, ona koristi zaklju¢ke Komiteta nezavisnih eksperata kao osnovu za organizovanje
periodi¢nih rasprava o socijalnoj politici.

Postupak u slu¢aju kolektivnih Zalbi

Dodatni protokol uz Evropsku socijalnu povelju koji predvida sistem kolektivnih Zalbi
otvoren je za potpis 9. novembra 1995. godine. Stupio je na snagu 1. jula 1998. godine
ratifikovale su ga Kipar, Finska, Francuska, Gr¢ka, Italija, Norveska, Portugal, Slovenija i
Svedska, a potpisale Austrija, Belgija i Danska.

Njegov cilj jeste da poboljsa efikasnost nadzornog mehanizma Socijalne povelje na taj nacin
Sto omogucava razmatranje kolektivnih tuzbi povodom navodnih krSenja Povelje, pored
postojeceg postupka ispitivanja vladinih izvestaja.

Kolektivne zalbe mogu podnositi:

- medunarodne organizacije poslodavaca i sindikata koje ucestvuju u radu Vladinog
komiteta u skladu sa clanom 27, stav 2 Povelje,

- ostale medunarodne nevladine organizacije koje imaju savetodavni status u okviru
Saveta Evrope i one se nalaze na posebnoj listi koju za ove potrebe priprema Vladin komitet;

- nacionalne organizacije poslodavaca i sindikata iz doti¢nih strana ugovornica.
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Pored toga, svaka drzava moze, deklaracijom koju uputi Generalnom sekretaru, ovlastiti
nacionalnu nevladinu organizaciju na to da podnosi tuzbe. Do sada je Finska prihvatila ovu
mogucnost.

Postupak tece na sledeCi nacin:

Kolektivne zalbe ispituje Komitet nezavisnih eksperata, koji najpre utvrduje njihovu
prihvatljivost u svetlu kriterijuma koji su nabrojani u Protokolu. U praksi, posto prikupi
informacije od strane podnosioca zalbe, Komitet od doti¢ne drzave, od drugih strana
ugovornica 1 od obe strane u sporu, priprema Komitetu ministara nacrt izvestaja koji sadrzi 1
zakljucke o tome da li strana ugovornica protiv koje je pokrenuta Zalba obezbeduje da se na
zadovoljavajuci na¢in primenjuju odredbe Povelje koje su predmet zalbe.

Zadatak je Komiteta ministara da uputi preporuku doti¢noj strani ugovornici u slucaju da je
Komitet nezavisnih eksperata pronasao da Povelja nije primenjena na zadovoljavajuci nacin,
ili da, ukoliko to nije slucaj, usvoji rezoluciju kojom se postupak okoncava.



Uvod

Evropska socijalna povelja
Nadzorni mehanizam

Zapazanja radnickih,
upravljackih i nevladinih
organizacija

Izvestaji vlada
o sprovodenju Povelje u
Ziviot

EVROPSKI KOMITET ZA SOCIJALNA PRAVA

S pravne strane glediSta ocenjuje uskladenost
nacionalnih zakona i prakse s obavezama
koje proisti¢u iz Povelje

VLADIN KOMITET

Priprema odluke Komiteta ministara;
izdvaja situacije kada bi trebalo uputiti
preporuke

l

KOMITET MINISTARA

Usvaja rezoluciju na kraju svakog nadzornog ciklusa

Izdaje preporuke kojima se zahteva da drzave usklade nacionalno
zakonodavstvo i praksu s Poveljom.
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Uvod
EVROPSKA SOCIJALNA POVELJA
Postupak podnoSenja kolektivnih Zalbi
Medunarodne Predstavnici Medunarodne Predstavnici
organizacije nacionalnih nevladine nacionalnih
poslodavaca i organizacija organizacije sa liste nevladinih
sindikata poslodavaca i koju je pripremio organizacija
( ETUC, UNICE, sindikata vladin komitet kompetentnih u
IOE) pitanjima kojima se
bavi Povelja
(pod uslovom da postoji
deklaraciia drzave)
ZALBE
EVROPSKI KOMITET SOCIJALNA PITANJA
Odlucuje o prihvatljivosti Zalbe
Priprema izvestaj koji sadrzi zakljucke o tome da li je ili nije odredena
drzava prekrsila Povelju
KOMITET MINISTARA VLADIN
KOMITET
U slucaju krsenja, usvaja preporuke koje upucuje U nekim slucajevima
doti¢noj drzavi moze ga konsultovati
Ukoliko nema krsenja, usvaja rezoluciju kojom se Komitet ministara
okoncava postupak




Evropska socijalna povelja

Torino, 18. Otobar 1961.
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Drzave potpisnice ovog dokumenta, kao ¢lanice Saveta Evrope,

Smatrajuci da je cilj Saveta Evrope da postigne vece jedinstvo medju svojim clanicama radi
oCuvanja i ostvarivanja ideala i principa koji predstavljaju njihovo zajednicko nasledje i radi
olakSavanja njihovog ekonomskog i drusStvenog razvoja, narocito ocuvanjem i daljim
ostvarivanjem ljudskih prava i osnovnih sloboda;

Smatrajuci da su se u Evropskoj konvenciji za zaStitu ljudskih prava i osnovnih sloboda
potpisanoj u Rimu 4. novembra 1950, i u Protokolu uz tu Konvenciju koji je potpisan u
Parizu 20. marta 1952, drzave ¢lanice Saveta Evrope slozile da svom stanovnis$tvu obezbede
gradjanska i politicka prava i slobode navedene u tim dokumentima;

Smatraju¢i da uzivanje socijalnih prava treba da bude obezbedjeno bez diskriminacije po
osnovu rase, boje koze, pola, vere, politickog misljenja, nacionalne pripadnosti i socijalnog
porekla;

Odluc¢ne da zajedno uloZe sav potreban napor u cilju poboljSanja zivotnog standarda i da
unapredjuju drustveno Dblagostanje gradskog 1 seoskog stanovniStva odgovaraju¢im
institucijama i akcijama,

Slozile su se o slede¢em:

Deol

Strane ugovornice prihvataju kao cilj svoje politike, kojem teze svim odgovarajué¢im
sredstvima, kako nacionalnim, tako i medjunarodnim, postizanje uslova u kojima sledeca
prava i principi mogu da budu ostvareni na efikasan nacin:

1 Svako mora imati priliku da zaradi za Zivot obavljanjem posla koji je slobodno
izabrao.

2 Svi radnici imaju pravo na pravedne uslove rada.

3 Svi radnici imaju pravo na bezbedne i zdrave radne uslove.

4 Svi radnici imaju pravo na pravi¢nu naknadnu koja je dovoljna za pristojan Zivotni

standard za njih i njihove porodice.

5 Svi radnici i poslodavci imaju pravo na slobodu udruzivanja u nacionalne ili
medjunarodne organizacije u cilju zastite svojih ekonomskih i socijalnih interesa.

6 Svi radnici i poslodavci imaju pravo na kolektivno pregovaranje.

7 Deca i omladina imaju pravo na specijalnu zastitu od fizickih i moralnih rizika kojima
su izloZeni.
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Deo 11

Evropska socijalna povelja

Zaposlene zene, u slucaju materinstva, i druge zaposlene zene kada god je to
prikladno, imaju pravo na specijalnu zastitu prilikom rada.

Svako ima pravo na odgovaraju¢u pomo¢ prilikom profesionalne orijentacije kako bi
mu se pomoglo prilikom izbora zanimanja koje je u skladu sa njegovim licnim
sposobnostima i interesovanjima.

Svako ima pravo na odgovarajuce pogodnosti prilikom profesionalne obuke.

Svako ima pravo da koristi sve mere koje mu omogucéuju da uziva najvisi moguci
dostupni standard zdravlja.

Svi radnici i oni koje oni izdrzavaju imaju pravo na socijalno osiguranje.
Svako ko nema potrebna sredstva ima pravo na socijalnu i medicinsku pomo¢.
Svako ima pravo da koristi usluge sluzbi socijalnog staranja.

Hendikepirane osobe imaju pravo na profesionalnu obuku, rehabilitaciju i socijalnu
adaptaciju, bez obzira na poreklo i prirodu njihove nesposobnosti.

Porodica kao osnovna jedinica drustva ima pravo na odgovarajucu druStvenu, pravnu i
ekonomsku zastitu radi obezbedjivanja svog punog razvoja.

Majke 1 deca, bez obzira na bracni status i porodi¢ne odnose, imaju pravo na
odgovarajucu socijalnu i ekonomsku zastitu.

Drzavljani svake od strana ugovornica imaju pravo da se bave bilo kojim unosnim
poslom na teritoriji bilo koje druge strane ugovornice na osnovi jednakosti sa njenim
drzavljanima, uz ogranienja koja su zasnovana na ubedljivim ekonomskim ili
drustvenim razlozima.

Radnici migranti koji su drzavljani jedne od strana ugovornica i njihove porodice
imaju pravo na zastitu i pomoc na teritoriji bilo koje druge strane ugovornice.

Strane ugovornice prihvataju da, u skladu sa Delom III preuzmu obaveze koje su navedene u
slede¢im ¢lanovima i stavovima.

Clan 1 — Pravo na rad

U nameri da obezbede efikasno osvarivanje prava na rad, strane ugovornice obavezuju se:

1

da prihvate kao jedan od svojih primarnih zadataka i duznosti da obezbede i o¢uvaju
Sto je moguce Vvisi 1 stabilniji nivo zaposljavanja u cilju postizanja pune zaposlenosti;
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da efikasno Stite pravo radnika da zaradjuje za Zivot na poslu koji je slobodno
odabrao;

da uspostave ili o¢uvaju besplatne usluge zaposljavanja za sve radnike;

da obezbede ili unapredjuju odgovarajuu profesionalnu orijentaciju, obuku i
rehabilitaciju.

Clan 2 — Pravo na pravicne uslove rada

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava na pravi¢ne uslove rada, strane ugovornice
se obavezuju:

1

da predvide razuman broj dnevnih i nedeljnih radnih sati, da se radna nedelja
postepeno smanjuje do nivoa koji dozvoljavaju porast produktivnosti i drugi
relevantni faktori;

da obezbede placene prazni¢ne dane;
da obezbede najmanje dve nedelje placenog godisnjeg odmora;

da obezbede dodatne placene praznike ili skra¢ene radne Casove za radnike koji su
angazovani na opasnim ili nezdravim poslovima u skladu sa propisima;

da obezbede period nedeljnog odmora koji ¢e, u meri u kojoj je to moguce, da se
poklopi sa danom koji je tradicionalno ili po obi¢aju dan odmora u toj zemlji ili tom
regionu.

Clan 3 — Pravo na bezbedne i zdrave radne uslove

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava na bezbedne i zdrave radne uslove,
drzave-ugovornice obavezuju se:

1
2

da donesu propise u vezi s bezbedno$¢u i zdravstvenim propisima;
da obezbede primenu tih propisa odgovaraju¢im merama kontrole;

da konsultuju, na prikladan nadin, organizacije poslodavaca i radnika u vezi sa
merama koje su predvidjene radi poboljSanja industrijske bezbednost i zdravlja.

Clan 4 — Pravo na pravednu naknadu

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava na pravednu naknadu, strane ugovornice
obavezuju se:

1

da priznaju pravo radnika na naknadu koja ¢e njima i njithovim porodicama obezbediti
pristojan zivotni standard;

da priznaju pravo radnika na povecanu stopu naknade za prekovremeni rad, uz
mogucnost izuzetka u konkretnim slucajevima;
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3 da priznaju pravo muskarcima i zenama na jednaku platu za rad jednake vrednosti;

4 da priznaju pravo svih radnika na razuman period otkaznog roka u slucaju prestanka
zaposlenja;

5 da dozvole smanjenje plate samo pod uslovima i do iznosa propisanog nacionalnim
zakonodavstvom ili propisima ili fiksiranog kolektivnim ugovorima ili arbitraznim
odlukama.

Ostvarivanje ovih prava bi¢e omoguceno slobodno dogovorenim kolektivnim ugovorima,
statutarnim mehanizmima utvrdjivanja nadnica, ili drugim sredstvima u skladu sa
nacionalnim uslovima.

Clan 5 — Pravo na organizovanje

U nameri da obezbede unapredjivanje slobode radnika i poslodavaca da stvaraju lokalne,
nacionalne ili medjunarodne organizacije za zastitu svojih ekonomskih 1 socijalnih interesa 1
da se pridruze tim organizacijama, strane ugovornice obavezuju se da unutra$nje pravo nece
ugroziti, niti ¢e biti primenjivano tako da ugrozi ovu slobodu. Domet do koga ¢e ove
garantije, koje su predvidjene u ovom c¢lanu biti primenjivane na policiju bi¢e odredjeni
unutrasnjim zakonima ili propisima. Princip koji reguliSe primenu ovih garantija na
pripadnike vojnih snaga i domet do koga Ce biti primenjivane na lica u ovoj kategoriji bice
isto tako odredjeni nacionalnim zakonima ili propisima.

Clan 6 — Pravo na kolektivno pregovaranje

U nameri da obezbedi ostvarivanje prava na kolektivno pregovaranje, strane ugovornice
obavezuju se:

1 da promoviSu zajednic¢ke konsultacije izmedju radnika i zaposlenih;

2 da promovisu, kada je neophodno i adekvatno, mehanizam za dobrovoljne pregovore
izmedju poslodavaca ili organizacija poslodavaca 1 organizacija radnika, sa ciljem da
se reguliSu uslovi 1 pogodnosti zaposljavanja putem kolektivnih ugovora;

3 da promoviSu uspostavljanje i1 upotrebu odgovaraju¢ih mehanizama za mirenje i
dobrovoljnu arbitrazu za reSavanje radnih sporova;

1 priznaju:

4 pravo radnika i1 poslodavaca na kolektivnu akciju u slucaju sukoba interesa,
ukljucujuéi pravo na Strajk, u skladu sa obavezama koje mogu da proisteknu iz
kolektivnih ugovora kojima su prethodno pristupili.

Clan 7 — Pravo dece i omladine na zastitu

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava dece i omladine na zaStitu, strane
ugovornice se obavezuju:
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da obezbede da minimalni uzrast za prijem na posao bude 15 godina, uz izuzetak za
decu koja su zaposlena na propisanim lakim poslovima bez Stete po njihovo zdravlje,
moral ili obrazovanje;

da obezbede da viS§i minimum uzrasta za prijem na posao bude utvrdjen u odnosu na
propisane poslove koji se smatraju opasnim i nezdravim;

da obezbede da lica koja joS uvek podlezu obaveznom obrazovanju ne budu
zapoSljavana na takvim poslovima koji bi ih li§ili punog ostvarivanja njihovog
obrazovanja;

da obezbede da radni sati za lica ispod 16 godina budu ograniceni u skladu sa
potrebama njihovog razvoja, a naroCito sa njihovom potrebom za profesionalnom
obukom;

da priznaju pravo mladih radnika i Segrta na poStenu platu ili druge odgovarajuce
prihode;

da obezbede da vreme koje mlade osobe provedu na profesionalnom obrazovanju za
vreme uobiCajenog radnog vremena uz sagalsnost poslodavca bude tretirano kao deo
radnog dana;

da obezbede da zaposlene osobe mladje od 18 godina imaju pravo na ne manje od tri
nedelje plaéenog godiSnjeg odmora;

da obezbede da lica ispod 18 godina ne budu angazovana na no¢nim poslovima sa
izuzetkom pojedinih poslova koji su odredjeni nacionalnim zakonima i propisima;

da obezbede da lica ispod 18 godina koja su angazovana na poslovima koji su
navedeni u nacionalnim zakonima ili propisima budu podvrgnuta redovnoj
medicinskoj kontroli;

da obezbede specijalnu zastitu od fizickih i moralnih opasnosti kojima su izloZzena
deca 1 mladi ljudi, naro€ito od onih koji proisticu neposredno ili posredno iz njihovog
posla.

Clan 8 — Pravo zaposlenih Zena na zaStitu

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava zaposlenih Zena na zaStitu, strane
ugovornice obavezuju se:

1

da obezbede zenama, bilo putem pla¢enog odsustva, bilo putem adekvatnih davanja iz
socijalnog osiguranja ili putem davanja iz javnih fondova, da uzmu odsustvo pre i
posle rodjenja deteta u ukupnom trajanju od najmanje 12 nedelja;

da smatraju nezakonitim ako poslodavac Zeni da otkaz za vreme njenog materinskog
odustva ili joj da otkaz u trenutku da joj otkazni rok istekne u vreme takvog odsustva;

da obezbede da majke koje neguju svoju decu imaju pravo na dovoljno slobodnog
vremena za te svrhe;
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a da reguliSu zaposljavanje zZena na no¢nim poslovima u industriji;

b da zabrane zaposljavanje zena na podzemnim miniranjima i, prema prilici, na
svim drugim poslovima koji za njih nije pogodan zato $to je opasan, nezdrav,
ili $to je naporan;

Clan 9 — Pravo na profesionalnu orijentaciju

U nameri da osiguraju efikasno ostvarivanje prava na profesionalnu orijentaciju, strane
ugovornice obavezuju se da obezbede, ili promovisu, prema potrebi, sluzbu koja ¢e pomagati
svim licima, ukljucujuéi i hendikepirane, da reSe probleme koji se ticu profesionalnog izbora i
napredovanja, sa duznim poStovanjem prema osobinama pojedinaca i njihovom odnosu
prema profesionalnim okolnostima: ova pomo¢ trebalo bi da bude dostupna besplatno, kako
omladini, ukljucujuéi Skolsku decu, tako i odraslima.

Clan 10 — Pravo na profesionalnu obuku

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava na profesionalnu obuku, strane ugovornice
obavezuju se:

1

da obezbede ili promovisu, prema potrebi, tehnicku i profesionalnu obuku svih lica,
ukljucuju¢i hendikepirana lica, u konsultaciji sa organizacijama poslodavaca i
radnika, i da obezbede dostupnost viSeg tehni¢kog i univerzitetskog obrazovanja,
zasnovanog isklju¢ivo na individualnim sposobnostima;

da obezbede ili promovisu sistem Segrtovanja i drugih sistematskih aranzmana za
obuku mladih u razli¢itim zanimanjima;

da obezbede ili promovisu, prema potrebi,
a adekvatne 1 dostupne moguénosti za obuku odraslih radnika;

b specijalne moguénosti za prekvalifikaciju odraslih radnika koja je potrebna
zbog tehnoloSkog razvoja ili novih trendova u zaposljavanju;

da podsticu puno ostvarivanje moguénosti koje su obezbedjene odgovaraju¢im
merama, kao $to su:

a smanjenje ili ukidanje bilo kakvih taksi ili troSkova;
b pruzanje finansijske pomo¢i u odgovaraju¢im slucajevima;
c racunanje vremena provedenog na dodatnoj obuci koju pohadja radnik, na

zahtev njegovog poslodavca, u normalne radne sate, za vreme zaposlenja;

d obezbedjivanje, putem adekvatne kontrole, u konsultaciji sa organizacijama
poslodavaca i radnika, efikasnosti Segrtovanja i drugih aranZmana za obuku
mladih radnika, i adekvatne zastite mladih radnika uopste.
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Clan 11 — Pravo na zdravstvenu zastitu

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava na zastitu zdravlja, strane ugovornice
obavezuju se da, bilo same bilo u saradnji sa javnim ili privatnim organizacijama, preduzmu
odgovarajuce mere koje bi trebalo, izmedu ostalog:

1
2

da uklone u najveé¢oj moguconj meri uzroke bolesti;

da obezbede savetodavne i obrazovne pogodnosti za unapredivanje zdravlja i
podsticanje individualne odgovornosti po pitanjima zdravlja;

da sprece u najvecoj moguconj meri epidemioloska, endemska i druga oboljenja.

Clan 12 — Pravo na socijalno osiguranje

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava na socijalno osiguranje strane ugovornice
se obavezuju:

1
2

da uspostave ili odrze sistem socijalnog osiguranja,

da odrze sistem socijalnog osiguranja na zadovoljavaju¢em nivou, makar onom koji je
potreban za ratifikaciju Medjunarodne konvencije o radu (br. 102) koja se tice
Minimalnih standarda socijalnog osiguranja;

da nastoje da postupno podignu sistem socijalnog osiguranja na visi nivo;

da preduzmu korake, zakljuCivanjem odgovarajucih bilateralnih 1 multilateralnih
sporazuma, ili drugim putem, i zavisno od uslova postavljenih u takvim sporazumima,
kako bi obezbedili:

a jednak tretman drzavljana drugih drzava ugovornica sa tretmanom sopstvenih
drzavljana u pogledu prava na socijalno osiguranje, ukljucujuéi zadrzavanje
pogodnosti koje proisticu iz zakonodavstva o socijalnom osiguranju, bez
obzira na kretanja zasti¢enih lica na teritoriji strana ugovornica;

b dodeljivanje, odrzavanje i nastavak prava iz socijalnog osiguranja takvim
sredstvima kao Sto je akumulacija osiguranja ili perioda zaposlenosti koji su
ostvareni prema zakonodavstvu svake od strana ugovornica.

Clan 13 — Pravo na socijalnu i medicinsku pomo¢

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava na socijalnu i medicinsku pomo¢, strane
ugovornice obavezuju se:

1

da obezbede da svaka osoba koja nema adekvatna sredstva i koja je nesposobna da
obezbedi takva sredstva bilo sopstvenim naporima ili iz drugih izvora, narocito
povlastice iz Seme socijalnog osiguranja, dobije adekvatnu pomoc¢ i, u slucaju bolesti,
pomoc¢ koja joj je neophodna;
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politicka prava osoba koje primaju takvu pomo¢ nece zbog toga biti dovedena u
pitanje;

da obezbede da svako moze preko odgovarajuce javne ili privatne sluzbe da dobije
takve savete i licnu pomo¢ koji su mu potrebni kako bi sprecio, ili otklonio, ili ublazio
li¢nu ili porodi¢nu oskudicu;

da primene odredbe navedene u stavovima 1, 2 i 3 ovog ¢lana na ravnopravnoj osnovi
prema svojim drzavljanima 1 drzavljanima drugih strana ugovornica u skladu sa
zakonom na svojoj teritoriji, u skladu sa svojim obavezama prema Evropskoj
konvenciji o socijalnoj i medicinskoj pomoci, potpisanoj u Parizu 11. decembra 1953.

Clan 14 — Pravo na beneficije iz sluzbe socijalnog staranja

U nameri da obezbedi efikasno ostvarivanje prava na beneficije iz socijalnog staranja, strane
ugovornice obavezuju se:

1

da promovisu ili obezbede sluzbe koje, ostvarivanjem metoda socijalnog rada, mogu
da doprinesu socijalnom staranju i razvoju kako pojedinaca tako i grupa u zajednici, i
njihovom prilagodjavanju socijalnoj sredini;

da podstic¢u ucesc¢e pojedinaca i dobrovoljnih ili drugih organizacija u uspostavljajne i
odrzavajnju takve sluzbe.

Clan 15 — Pravo fizi¢ki ili mentalno ometenih osoba na profesionalnu
obuku, rehabilitaciju i socijalnu adaptaciju

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava fizicki ili mentalno ometenih osoba na
profesionalnu obuku, rehabilitaciju i socijalnu adaptaciju, strane ugovornice obavezuju se:

1

da preduzmu adekvatne mere za obezbedjenje centara za obuku, ukljucujuci, gde je
potrebno, specijalizovane ustanove, javne ili privatne;

da preduzmu adekvatne mere za zapoSljavanje hendikepiranih osoba, kao S§to su
specijalizovane usluge, mogucnosti zaStiCenog zaposlenja i mere za podsticanje
poslodavaca da prime hendikepiranu osobu na posao.

Clan 16 — Pravo porodice na socijalnu, pravnu i ekonomsku zaStitu

U nameri da obezbede neophodne uslove za pun razvoj porodice, koja je osnovna jedinica
drustva, strane ugovornice obavezuju se da unapredjuju ekonomsku, pravnu i socijalnu zastitu
porodi¢nog Zivota takvim sredstvima kao §to su socijalne 1 porodi¢ne povlastice, poreske
obaveze, obezbedjivanje porodi¢nih stanova, povlastice za novosklopljene brakove, 1 druge
odgovarajuce mere.
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Clan 17 — Pravo majKi i dece na socijalnu i ekonomsku zastitu

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava majki i dece na socijalnu i ekonomsku
zaStitu, strane ugovornice preduzeée adekvatne i neophodne mere u tom cilju, ukljucujuci
uspostavljanje ili odrzavanje odgovarajucih institucija ili sluzbi.

Clan 18 — Pravo na unosan posao na teritoriji druge strane ugovornice

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava na obavljanje unosnog posla na teritoriji
bilo koje druge strane ugovornice, strane ugovornice obavezuju se:

1 da primene postojece propise u liberalnom duhu;

2 da pojednostave postojece formalnosti i da smanje ili da ukinu sudske takse i druge
troskove koje placaju strani radnici ili njihovi poslodavci;

3 da liberalizuju, individualno ili kolektivno, propise koji reguliSu zaposljavanje stranih
radnika;

1 priznaju:

4 da daju pravo svojim drzavljanima da napuste zemlju i da se angazuju na unosnom

poslu na teritorijama drugih strana ugovornica.

Clan 19 — Pravo radnika migranata i njihovih porodica na zastitu i
pomo¢

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava radnika migranata i njihovih porodica na
zaStitu 1 pomo¢ na teritoriji bilo koje druge strane ugovornice, strane ugovornice obavezuju
se:

1 da odrze ili da se uvere u to da se odrzavaju adekvatne i besplatne sluzbe za pomo¢
takvim radnicima, naro€ito u pogledu sticanja pravih informacija, i da preduzmu sve
neophodne korake, u meri u kojoj to nacionalni zakoni i propisi dozvoljavju, protiv
obmanjivacke propagande u vezi sa emigracijom i imigracijom,;

2 da usvoje odgovaraju¢e mere u okviru svoje jurisdikcije kako bi olaksali odlazak, put
1 prijem takvih radnika i njihovih porodica, i da omoguce, u okviru svoje jurisdikcije,
odgovarajuce sluzbe zdravstvene i medicinske zaStite i dobre higijenske uslove za
vreme puta;

3 da podsticu saradnju izmedju socijalnih sluzbi, javnih i privatnih, u zemljama
emigracije i zemljama imigracije;

4 da obezbede za takve radnike, u skladu sa zakonom unutar svojih teritorija i u meri u
kojoj su ta pitanja regulisana zakonom ili propisima ili su podlozna kontroli organa
upravne vlasti, tretman koji nije nepovoljniji od onog koji njihovi drzavljani uzivanju
u pogledu:

a naknade i drugih uslova zapoSljavanja i rada;
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b ¢lanstva u sindikatima i uzivanje povlastica kolektivnog pregovaranja;
c smestaja;

da obezbede za takve radnike u skladu sa zakonom na svojoj teritoriji, tretman koji
nece biti nepovoljniji od onoga koji uzivaju njihovi drzavljani u pogledu taksi za
zaposljavanje, iznosa ili doprinosa koji se placaju za zaposlena lica;

da Sto viSe olakSaju spajanje porodice stranog radnika kome je dozvoljeno da se
nastani na toj teritoriji;

da obezbede za takve radnike u skladu sa zakonom na svojoj teritoriji tretman koji
nece biti nepovoljniji od onoga koji uzivaju njihovi drzavljani u pogledu pravnih
postupaka koji se ti¢u pitanja navedenih u ovom c¢lanu;

da obezbede da takvi radnici koji u skladu sa zakonom borave unutar njihovih
teritorija, ne budu izbaceni sem ako ugrozavaju nacionalnu bezbednost ili se ogreSe o
javni interes ili moral;

da dozvole, u okviru pravnih ograni¢enja, transfer delova zarada i uSteda takvih
radnika prema njihovoj zelji;

da proSire zaStitu i pomo¢ predvidjene ovim clanom na migrante koji su sami
zaposleni onoliko koliko su ove mere na njih primenjive.

Deo II1

Clan 20 — Obaveze

Svaka strana ugovornica obavezuje se:

a da smatra I deo ove Povelje kao izjavu o ciljevima koje ¢e sprovoditi svim
odgovaraju¢im sredstvima onako kako je to reCeno u uvodnom stavu toga
dela;

b na poStovanje bar pet od sledecih ¢lanova iz Dela II ove Povelje: ¢lanovi 1, 5,
6,12,13,16119;

c da ¢e se, uz Clanove koje je odabrala u skladu sa prethodnim podstavovima,
obavezati takvim brojem clanova ili numerisanih stavova dela II ove Povelje
koji bude odabrala, pod uslovom da ukupni broj ¢lanova ili numerisanih
stavova koji je obavezuju nije manji od 10 ¢lanova ili 45 numerisanih stavova.

Clanovi ili stavovi koji su odabrani u skladu sa podstavovima (b) i (c) stava 1 ovog
Clana bice notifikovani Generalnom sekretaru Saveta Evrope u vreme kada budu
deponovani instrumenti ratifikacije ili prihvatanja strane ugovornice o kojoj je rec.
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3 Svaka strana ugovornica moze, kasnije, putem notifikacije Generalnom sekretaru da
objavi da se obavezuju u odnosu na bilo koji ¢lan ili bilo koji numerisani stav Dela II
ove Povelje koji jo$ nije prihvatila pod uslovima stava 1 ovog ¢lana. Takva obaveza
data naknadno smatrace se integralnim delom ratifikacije ili prihvatanja, i imace iste
efekte od tridesetog dana nakon dana notifikacije.

4 Generalni sekretar uputi¢e svim vladama drzava potpisnica i Generalnom direktoru
Medjunarodne organizacije rada svaku notifikaciju koju bude primio u skladu sa ovim
delom Povelje.

5 Svaka strana ugovornica zadrzace sistem inspekcije rada u skladu sa nacionalnim
uslovima.

Deo IVEI

Clan 21 — Izvestaji o prihva¢enim odredbama

Strane ugovornice slace Generalnom sekretaru Saveta Evrope izvesStaj u dvogodiSnjim
intervalima u obliku koji odredi Komitet ministara, koji ¢e se odnositi na primenu onih
odredaba Dela II ove Povelje koje su prihvatili.

Clan 22 — Izvestaji koji se ti¢u odredaba koje nisu prihvaéene

Strane ugovornice sla¢e Generalnom sekretaru, u odgovaraju¢im intervalima prema zahtevu
Komiteta ministara, izvestaje koji se odnose na odredbe dela II ove Povelje koje nisu
prihvatili u vreme ratifikacije ili prihvatanja ili u notifikacijama koje su im sledile. Komitet
ministara ¢e s vremena na vreme odrediti u pogledu kojih odredaba ¢e se traziti takvi
1zvestaji, kao 1 formu u kojoj bi ti izvestaji trebalo da budu podneti.

Clan 23 — Upuéivanje primeraka

1 Svaka strana ugovornica uputi¢e primerke svojih izvestaja naznacenih u ¢lanovima 21
1 22 onim svojim nacionalnim organizacijama koje su c¢lanovi medjunarodnih
organizacija poslodavaca 1 sindikatima, koji ¢e biti pozvani u skladu sa ¢lanom 27,
stav 2, da budu predstavljani na sastancima Potkomiteta vladinog socijalnog komiteta.

2 Strane ugovornice ¢e uputiti Generalnom sekretaru komentare na pomenute izvestaje
dobijene od nacionalnih organizacija, ako one to zatraZze.

! Vidi izmenjeni Protokol, strane 57-62
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Clan 24 — Razmatranje izvestaja

Izvestaje koji se Salju Generalnom sekretaru u skladu sa ¢lanovima 21 1 22 razmatrace
Komitet eksperata, koji ¢e pred sobom imati sve komentare koji su upuceni Generalnom
sekretaru u skladu sa stavom 2 ¢lana 23.

Clan 25 — Komitet eksperataI;I

1 Komitet eksperata sastojace se od najvise sedam c¢lanova koje imenuje Komitet
ministara sa liste nezavisnih eksperata najviSeg integriteta i priznate stru¢nosti u
oblasti medjunarodnih socijalnih pitanja, koju su saCinile strane ugovornice.

2 Clanovi Komiteta biée imenovani za period od $est godina. Oni mogu biti ponovo
imenovani. Medjutim, medju ¢lanovima koji su prvi naimenovani, sluzba prestaje
dvojici od njih na kraju Cetvrte godine.

3 Clanove ¢ija sluzba treba da istekne na kraju podetnog perioda od &etiri godine
odredic¢e Zrebom Komitet ministara odmah nakon prvog imenovanja.

4 Clan Komiteta eksperata koji je imenovan da zameni ¢lana &ija sluzba nije istekla
zadrzace svoj polozaj do kraja mandata svoga prethodnika.

¥ WW

Clan 26 — U¢es¢e u Medjunarodnoj organizaciji rada

Medjunarodna organizacija rada bi¢e pozvana da imenuje predstavnika koji ¢e prisustvovati u
svojstvu konsultanta prilikom odlu¢ivanja u Komiteta eksperata.

Clan 27 — Potkomitet Vladinog socijalnog komitetaI;I

1 Izvestaji strana ugovornica 1 zakljucci Komiteta eksperata bi¢e podneti na razmatranje
Potkomitetu Vladinog socijalnog komiteta Saveta Evrope.

2 Potkomitet ¢e biti sastavljen od jednog predstavnika svake strane ugovornice. On ¢e
pozvati ne viSe od dve medjunarodne organizacije poslodavaca i ne viSe od dve
medjunarodne sindikalne organizeije koje moze odrediti da budu predstavljeni kao
posmatrai u svojstvu konsultanta na ovim sastancima. Sta viSe, on moZze da
konsultuje ne vise od dva predstavnika medjunarodnih nevladinih organizacija koje
imaju savetodavni status pri Savetu Evrope u pogledu pitanja za koja su te
organizacije posebno kvalifikovane, kao $to je socijalno osiguranje ili ekonomska i
socijalna zasStita porodice.

3. Potkomitet ¢e Komitetu ministara podnositi izveStaje sa zakljuccima i1 dopunice
izvesStaje Komiteta eksperata..

? Na 509-om sastanku zamenika odrzanom marta 1994. godine Komitet je jednoglasno odluc¢io da poveca broj
¢lanova sa sedam na devet.

’ Ovaj komitet danas se zove Vladin komitet.
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Clan 28 — Konsultativna skup§tina

Generalni sekretar Saveta Evrope prosledi¢e Konsultativnoj skupstini zaklju¢ke Komiteta
eksperata. Konsultativna skupsStina uputice svoje stavove o ovim zakljuécima Komitetu
ministara.

Clan 29 — Komitet ministara

Dvotre¢inskom vecinom c¢lanova koji imaju pravo da prisustvuju sastancima Komiteta,
Komitet ministara moze, na osnovu izveStaja Potkomiteta, i posle konsultacija sa
Konsultativnom skupstinom, usvojiti neophodne preporuke u odnosu na svaku drzavu ¢lanicu
Povelje.

Deo V
Clan 30 — Derogiranje u vreme rata ili javne opasnosti

1 U vreme rata ili druge javne opasnosti koja ugrozava zivot nacije bilo koja strana
ugovornica moze da preduzme mere koje derogiraju njene obaveze prema ovoj
Povelji do takvog obima koji je striktno odredjen karakteristikom situacije, pod
uslovom da takve mere nisu nesaglasne sa njenim drugim obavezama prema
medjunarodnom pravu.

2 Svaka strana ugovornica koja je koristila pravo derogacije ¢e, u razumnom roku,
redovno informisati Generalnog sekretara o merama koje je preduzela i o razlozima
zaSto ih je preduzela. Ona ¢e isto tako obavestiti Generalnog sekretara kada takve
mere prestanu da budu na snazi i kada odredbe Povelje koje je prihvatila ponovo
poc¢nu da se primenjuju.

3 Generalni sekretar ¢e, sa svoje strane, informisati druge strane ugovornice i
Generalnog direktora Medjunarodne organizacije rada o svim dopisima koje je primio
u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana.

* Parlamentarna skupstina je 1992. godine odlucila da se uzdrzi od davanja misljenja o zaklju¢cima Komiteta
nezavisnih eksperata i da iskoristi ove zakljucke kao osnov za periodi¢ne rasprave o socijalnoj politici kojima ona
rukovodi u skladu sa ¢lanom 6. izmenjenog protokola.

* Komitet ministara je odlucio da samo predstavnici strana ugovornica Povelje mogu da glasaju u Komitetu
ministara onda kada isti deluje kao "nadzorno telo" u primeni Povelje (April 1993, 492. sastanak zamenika). Ovome
je u junu 1995 (541. sastanak zamenika) pridodata slede¢a odluka: "Zamenici su precizirali da se posle njhove
odluke, usvojene na 492. sastanku, prema kojoj "samo predstavnici onih drzava koje su ratifikovale Povelju glasaju
u Komitetu ministara kada ovaj deluje kao kontrolni organu primeni Povelje", preporuke prema Evropskoj
socijalnoj povelji usvajaju dvotre¢inskom vec¢inom zamenika koji glasaju i ve¢inom drZava ugovornica Povelje"
(Clan 9, stav 4 zajedno sa ¢lanom 10 paragraf 3 Pravila procedure za sastanke zamenika).
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Clan 31 — Ogranicenja

Kada se prava i principi navedeni u delu i1 efikasno ostvaruju, a njihovo efikasno
ostvarivanje je predvidjeno u delu II, oni ne¢e biti podlozni nikakvim ograni¢enjima
ili ogranicenjima koji nisu predvidena u tim delovima, osim onih koja su predvidena
zakonom 1 neophodna u demokratskom drustvu radi zasStite prava i sloboda drugih ili
radi zaStite javnog interesa, nacionalne bezbednosti, javnog zdravlja, ili morala.

OgraniCenja koja su dozvoljena prema ovoj Povelji u odnosu na prava i obaveze
sadrzane u njoj nece se primenjivati ni u jednu drugu svrhu, osim radi koje su
predvidjena.

Clan 32 — Odnosi izmedju Povelje i unutrasnjeg prava ili medjunarodnih
sporazuma

Odredbe ove Povelje nece dovesti u pitanje unutraSnje pravo ili bilo koji bilateralni ili
multilateralni ugovor, konvenciju ili sporazum koji su ve¢ na snazi, ili mogu stupiti na snagu,
a pruzaju povoljniji tretman zasticenim osobama.

Clan 33 — Primena kolektivnim ugovorima

U drzavama ¢lanicama u kojima su odredbe stavova 1, 2, 3, 4. 1 5. ¢lana 2, stavovi 4,
6.1 7. ¢lana 7. 1 stavovi 1, 2, 3. i 4. ¢lana 10. iz Dela II ove Povelje po pravilu
prepustene sporazumu izmedju poslodavaca ili organizacija poslodavaca i
organizacija radnika, ili se normalno sprovode na drugi nacin a ne zakonskim
propisom, njihovo poStovanje biCe tretirano kao podjednako delotvorno ako se
njihove odredbe putem takvih sporazuma ili preko drugih sredstava primenjuju u
odnosu na veliku ve¢inu radnika.

U drzavama clanicama gde su ove odredbe normalno predmet zakonodavstva,
posStovanje obaveza o kojima je reC¢ smatrace se delotvornim ukoliko se odredbe
putem zakona primenjuju na veliku veéinu radnika u pitanju.

Clan 34 — Teritorijalna primena

Ova Povelja primenjivace se na mati¢nu teritoriju svake strane ugovornice. Svaka
vlada drzave potpisnice moze, u vreme potpisivanja ili deponovanja instrumenata
ratifikacije ili prihvatanja, da odredi deklaracijom upu¢enom Generalnom sekretaru
Saveta Evrope teritoriju koju ¢e smatrati svojom mati¢nom teritorijom za ove svrhe.

Svaka strana ugovornica moze, u vreme ratifikacije ili prihvatanja ove Povelje, ili u
bilo kom kasnijem trenutku, da putem notifikacije upucene Generalnom sekretaru
Saveta Evrope izjavi da ¢e se Povelja prosiriti u celini ili delimi¢no na teritoriju koja
nije mati¢na ili na teritorije koje su odredene navedenom deklaracijom za Cije je
medjunarodne odnose ona odgovorna ili za koje preuzima medjunarodnu
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odgovornost. Ona ¢e u deklaraciji odrediti ¢lanove ili stavove dela II Povelje koje
prihvata kao obavezujuce u pogledu teritorija navedenih u deklaraciji.

3 Povelja ¢e se prosiriti na teritoriju ili teritorije navedene u gorepomenutoj deklaraciji
pocev od tridesetog dana nakon datuma kada je Generalni sekretar primio notifikaciju
takve deklaracije.

4 Svaka strana ugovornica moze kasnije izjaviti notifikacijom upuc¢enom Generalnom
sekretaru Saveta Evrope da u pogledu jedne ili viSe teritorija na koje je Povelja
proSirena u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, ona prihvata kao obavezujuce sve ¢lanove
ili numerisane stavove koje jo$ nije prihvatila u pogledu te teritorije ili tih teritorija.
Takve obaveze date naknadno smatrace se integralnim delom originalne deklaracije u
pogledu teritorije o kojoj je rec, i imace isti efekat od tridesetog dana posle datuma
notifikacije.

5 Generalni sekretar ¢e vladama ostalih drzava potpisnica i Generalnom direktoru
Medjunarodne organizacije rada uputiti svaku notifikaciju koja mu bude prosledjena u
skladu sa ovim ¢lanom.

Clan 35 — Potpis, ratifikacija i stupanje na snagu

1 Ova Povelja bi¢e otvorena za potpis drzavama cClanicama Saveta Evrope. Moze biti
ratifikovana ili usvojena. Instrumenti ratifikacije ili usvajanja bi¢e deponovani kod
Generalnog sekretara Saveta Evrope.

2 Ova Povelja ¢e stupiti na snagu tridesetog dana od datuma deponovanja petog
instrumenta ratifikacije ili usvajanja.

3 U pogledu svake vlade drzave potpisnice koja ¢e je kasnije ratifikovati, Povelja stupa
na snagu tridesetog dana posle datuma deponovanja njenih instrumenata ratifikacije ili
prihvatanja.

4 Generalni sekretar obavestice sve drzave cClanice Saveta Evrope i1 Generalnog

direktora Medjunarodne organizacije rada o stupanju na snagu ove Povelje, o imenima
strana ugovornica koje su je ratifikovale ili je usvojile 1 o kasnijim deponovanjima
instrumenata ratifikacije ili prihvatanja.

Clan 36 — Amandmani

Svaka drzava ¢lanica Saveta Evrope moze da predlozi amandmane na ovu Povelju dopisom
upu¢enom Generalnom sekretaru Saveta Evrope. Generalni sekretar ¢e proslediti ostalim
drzavama cClanicama Saveta Evrope sve tako predlozene amandmane, a potom ce ih
razmatrati Komitet ministara 1 bie podneti Konsultativnoj skupstini na misljenje. Svaki
amandman koji dobije saglasnost Komiteta ministara stupi¢e na snagu tridesetog dana nakon
Sto su sve strane ugovornice obavestile Generalnog sekretara o svojoj saglasnosti. Generalni
sekretar obavesti¢e sve drzave Clanice Saveta Evrope i Generalnog direktora Medunarodne
organizacije rada o stupanju na snagu tih amandmana.
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Clan 37 — Otkazivanje

Svaka strana ugovornica moze otkazati Povelju tek na kraju petogodi$njeg perioda od
datuma kada je Povelja za nju stupila na snagu, ili na kraju svakog narednog perioda
od dve godine i, u svakom slucaju, Sest meseci posle obavestenja Generalnog sekretar
Saveta Evrope, a on ¢e o tome obavestiti druge strane ugovornice i Generalnog
direktora Medjunarodne organizacije rada. Takvo otkazivanje nece uticati na valjanost
Povelje u odnosu na druge strane ugovornice pod uslovom da u svako doba nema
manje od pet takvih strana ugovornica.

Svaka strana ugovornica moze u skladu sa odredbama navedenim u prethodnim
stavovima da otkaze svaki ¢lan ili stav dela II ove Povelje koji je usvojila, pod
uslovom da broj ¢lanova ili stavova koji obavezuju ugovornicu nikada nije manji od
10 u prethodnom a 45 u potonjem slucaju, kao 1 da ¢e ovaj broj ¢lanova ili stavova i
dalje podrazumevati ¢lanove koje je strana ugovornica odabrala medju onima koji su
posebno pomenuti u ¢lanu 20, stav 1, podstav (b).

Svaka strana ugovornica moze da otkaze postojecu Povelju ili bilo koji od njenih
¢lanova ili stavova iz Dela Il Povelje, pod uslovima navedenim u stavu 1 ovog ¢lana u
pogledu bilo koje teritorije na koju je pomenuta Povelja primenjiva deklaracijom koja
je data u skladu sa stavom 2 ¢lana 34.

Clan 38 — Dodatak

Dodatak ovoj Povelji predstavljace njen integralni deo.

Potvrdujuéi prethodni tekst, dolepotpisani 1 valjano za to opunomoceni predstavnici, potpisali
su ovu Povelju.

Sacinjeno u Torinu 18. oktobra 1961. godine na engleskom 1 francuskom jeziku, s tim Sto su
oba teksta autenti¢na u jednom primerku koji ¢e biti deponovan u arhivu Saveta Evrope.
Generalni sekretar ¢e dostaviti kopiju svakoj drzavi potpisnici.
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Obim Socijalne povelje u smislu zastic¢enih lica

1 Ne dovode¢i u pitanje ¢lan 12, stav 4 i ¢lan 13, stav 4, pod osobama koje Stite clanovi
od 1 do 17 obuhvaceni su stranci samo ako su oni drzavljani drugih strana ugovornica
koji zakonito borave ili regularno rade na teritoriji dotine drzave potpisnice,
podrazumevajuc¢i da se ovi ¢lanovi moraju tumaciti u svetlu odredaba ¢lanova 18. i
19.

Ovakvo tumacenje nece dovesti u pitanje prosirenje obima slicnih pogodnosti ostalim licima
od strane bilo koje druge drzave ugovornice.

2 Svaka strama ugovornica dodeli¢e onim izbeglicama koje imaju takav status prema
Konvenciji o statusu izbeglica potpisanoj u Zenevi 28. jula 1951. godine i koji
zakonito borave na njenoj teritoriji, $to je moguce povoljniji tretman, a u svakom
slu¢aju ne manje povoljan od onog tretmana predvidenog prema obavezama koje je
strana ugovornica preduzela na osnovu pomenute Konvencije i prema bilo kom
drugom postoje¢em medunarodnom instrumentu koji se primenjuje na ove izbeglice.

Deo I, stav 18, i Deo II, ¢lan 18, stav 1
Smatra se da se ove odredbe ne odnose na pitanje ulaska na teritorije strana ugovornica i da

ne dovode u pitanje odredbe Evropske konvencije o nastanjivanju potpisane u Parizu 13.
decembra 1955. godine.

Deo 11

Clan 1, stav 2

Ova odredba nece se tumaciti kao zabrana ili kao ovlaséenje bilo kakve klauzule ili prakse o
sigurnosti sindikata.

Clan 4, stav 4

Ova odredba bi¢e tako protumacena da ne zabranjuje hitno otpuStanje u slucaju ozbiljnih
prekrsaja.

Clan 4, stav 5

Smatra se da je strana ugovornica preduzela obaveze koje predvida ovaj stav ako nije
dopustila da velika vec¢ina radnika trpi umanjenje plata bilo po osnovu zakona, kolektivnog
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sporazume ili samovoljne odluke, uz moguénost izuzetka da neke osobe ne budu pokrivene
ovom zastitom.

Clan 6, stav 4

Smatra se da svaka strana ugovornica moze, $to se nje tice, regulisati uZivanje prava na Strajk
zakonom, pod uslovom da se bilo koje dalje ograni¢enje ovog prava moze pravdati uslovima
predvidenim ¢lanom 31.

Clan 7, stav 8

Smtara se da je strana ugovornica preduzela obavezu koja je predvidena ovim stavom ako
ispuni duh ove obaveze tako §to ¢e predvideti zakonom da velika ve¢ina osoba koje imaju
manje od osamnaest godina starosti nece biti zaposlena na no¢nom radu.

Clan 12, stav 4

Rec¢i “zavisno od uslova postavljenih u takvim sporazumima” u uvodu ovog stava
upotrebljene su da impliciraju inter alia da u pogledu pogodnosti koje su na raspolaganju,
nezavisno od bilo kakvog doprinosa na osnovu osiguranja, strana ugovornica moze zatraziti
okonc¢anje predvidenog perioda boravka pre dodeljivanja takvih pogodnosti drzavljanima
drugih strana ugovornica.

Clan 13, stav 4
Vlade koje nisu ¢lanice Evropske konvencije o socijalnoj i medicinskoj pomo¢i mogu

ratifikovati Socijalnu povelju u odnosu na ovaj stav pod uslovom da dodele drzavljanima
ostalih drzava ugovornica tretman koji je u saglasnosti sa odredbama pomenute Konvencije.

Clan 19, stav 6

Za ciljeve ove odredbe izraz “porodica stranog radnika” podrazumeva makar njegovu
suprugu i decu koju on izdrzava mladu od dvadeset jedne godine.

Deo 111

Smatra se da Povelja sadrzi pravne obaveze medunarodnog karaktera, ¢ija je primena pod
isklju¢ivim nadzorom koji je predviden u Delu IV.
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Clan 20, stav 1

Smatra se da izraz “numerisani stavovi” moze da obuhvati ¢lanove koji se sastoje od samo
jednog stava.

Deo V

Clan 30

Izraz “u vreme rata ili neke druge javne opasnosti” razumece se tako da obuhvati i pretnju
miru.



Dodatni protokol uz Evropsku socijalnu povelju

Strazbur, 5. maj 1988



Preambula

Drzave ¢lanice Saveta Evrope potpisnice ovog dokumenta, odlu¢ne da preduzmu nove mere i
prosire zastitu socijalnih i ekonomskih prava koje garantuje Evropska socijalna povelja
otvorena za potpis u Torinu 18. oktobra 1961 (u daljem tekstu se pominje kao Povelja),

Usaglasile su se o sledecem:

Deol

Strane prihvataju kao cilj svoje politike, kojem ¢e teziti svim raspolozivim sredstvima, kako
nacionalnog tako i medunarodnog karaktera, da dostignu uslove u kojima sledeca prava i
nacela mogu da budu delotvorno ostvarena:

1

Deo 11

Svi radnici imaju pravo na jednake moguénosti i jednak tretman u pitanjima
zapoSljavanja i posla bez diskriminacije na osnovu pola.

Radnici imaju pravo da budu informisani i konsultovani unutar svog preduzetnistva.

Radnici imaju pravo da uzmu uce$¢a u odredivanju i poboljSavanju uslova rada i
radne okoline u svom preduzetniStvu.

Svako starije lice ima pravo na socijalnu zastitu.

Strane preuzimaju, kao §to se predvida u Delu III, obavezu poStovanja odredaba sadrzanih u
slede¢im ¢lanovima:

Clan 1 — Pravo na jednake mogucénosti i jednak tretman u pitanjima
zapoSljavanja i posla bez diskriminacija na osnovu pola

U pogledu obezbedivanja delotvorne primene prava na jednake mogucénosti i jednak
tretman u pitanjima zaposljavanja i posla bez diskriminacije na osnovu pola, strane
preuzimaju obavezu da priznaju to pravo i da preduzmu odgovaraju¢e mere kako bi
osigurali ili unapredili njegovu primenu u slede¢im domenima:

— pristup zaposljavanju, zastita protiv otpustanja i premesStanja;
— profesionalno usmeravanje, obuka, ponovna obuka i rehabilitacija;
— uslovi zaposljavanja i radni uslovi ukljucujuci i nadoknadu;

— razvoj karijere ukljucujuci unapredenje.
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Odredbe koje se odnose na zasStitu Zena, posebno u slucaju trudnoce, porodaja i
perioda posle rodenja deteta nece se smatrati diskriminacijom o kojoj je re¢ u stavu 1
ovog Clana.

Stav 1 ovog ¢lana nece spreciti usvajanje posebnih mera koje imaju za cilj uklanjanje
faktickih nejednakosti.

Poslovi koji, po samoj svojoj prirodi ili u kontekstu u kom se obavljaju, mogu da
budu povereni samo osobama odredenog pola, iskljuceni su iz obima ovoga ¢lana ili
nekih njegovih odredaba

Clan 2 — Pravo na informisanje i konsultovanje

U pogledu obezbedivanja delotvorne primene prava radnika da budu informisani ili
konsultovani u okviru svog preduzetniStva, strane preuzimaju obavezu da usvoje ili
podstaknu mere koje omogucavaju radnicima ili njihovim predstavnicima, u skladu sa
nacionalnim zakonodavstvom i praksom:

a da budu informisani redovno ili u odgovaraju¢éem vremenskom razmaku i na
sveobuhvatan nacin o ekonomskoj i finansijskoj situaciji o uslovima pod
kojima su zaposleni; podrazumevajuéi da se odavanje pojedinih informacija
koje se zbog potreba posla moze dovesti u pitanje moze odbiti ili biti
poverljivo i

b da budu pravovremeno konsultovani o predlozenim odlukama koje znacajno
mogu pogoditi interese radnika, posebno o onim odlukama koje mogu imati
bitan uticaj na stanje u zaposljavanju.

Strane mogu da iskljuce iz polja primene stava 1 ovog ¢lana one obaveze prema
kojima se zaposljavanje manjeg broja od odredenog broja radnika moze odrediti
nacionalnim zakonodavstvom ili praksom.

Clan 3 — Pravo da se ufestvuje u odredivanju i pobolj$avanju radnih
uslova i radne okoline

U pogledu obezbedivanja delotvornog uzivanja prava radnika da ucestvuju u
odlu¢ivanju o radnim uslovima i radnoj okolini i njihovom poboljSanju u svom
preduzetnistvu, strane su preduzele obavezu da usvoje ili podstaknu mere koje
omogucavaju radnicima ili njihovim predstavnicima da, u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom i praksom doprinesu:

a odredivanju i poboljSavanju radnih uslova, organizacije rada i radne sredine
b zastiti zdravlja i bezbednosti na poslu
c organizaciji druStvenih i drustveno-kulturnih sluzbi i pogodnosti

d nadzoru nad poStovanjem propisa u ovim pitanjima
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Strane mogu iskljuciti iz kruga primene stava 1 ovog ¢lana one obaveze prema kojima
se zaposljavanje manjeg broja od odredenog broja radnika moze odrediti nacionalnim
zakonodavstvom i praksom.

Clan 4 — Pravo starijih lica na socijalnu zastitu

U pogledu obezbedivanja delotvornog uzivanja prava starijih lica na socijalnu zastitu strane
se obavezuju da usvoje ili podstaknu, bilo direktno ili u saradnji sa javnim ili privatnim
organizacijama, odgovarajuc¢e mere koje bi posebno imale za cilj:

1

da omoguce starijim licima da S§to je duze moguce ostanu aktivni ¢lanovi drustva tako
Sto ¢e obezbediti:

a adekvatna sredstva koja bi im omogucila da vode dostojan Zivot i imaju
aktivnu ulogu u javnom, druStvenom i kulturnom Zivotu,

b informacije o uslugama i pogodnostima koje stoje na raspolaganju starijim
licima kao i 0 mogu¢nostima koja su im na raspolaganju,

da obezbede starijim licima da slobodno odaberu sopstveni stil Zivota i zive
samostalan zivot u njihovom porodi¢nom okruzenju koliko god zele i koliko god su
sposobni tako Sto ¢e obezbediti,

a stambene uslove koji odgovaraju njihovim potrebama i njihovom stanju
zdravlja ili odgovarajucu podrSku za adaptiranje njihovih stanova;

b zdravstvenu zastitu i usluge koje su u njihovom slu¢aju neophodne,

da garantuju starijim osobama koje zive u ustanovama odgovaraju¢u podrsku, postuju
njihovu privatnost i u¢es¢e u donoSenju odluka koje se ticu Zivotnih uslova u tim
ustanovama.

Deo 111

Clan 5 — Obaveze

Svaka od ¢lanica se obavezuje:

a da smatra Deo I ovog Protokola kao deklaraciju o ciljevima koje ¢e slediti
svim raspolozivim sredstvima, kao §to je i reeno u uvodnom stavu ovog dela;

b) da se obaveze na posStovanje jednog ili vise ¢lanova Dela II ovog Protokola.

Clan ili ¢lanovi koji su odabrani u skladu sa podstavom b stava 1 ovog &lana bide
notifikovani Generalnom sekretaru Saveta Evrope u ¢asu deponovanja instrumenata
ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja.
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3 Strana moze, izjaviti, kasnije deklaracijom Generalnom sekretaru da se smatra
vezanom bilo kojim ¢lanom Dela II ovog Protokola koji nije prihvatila pod uslovima
stava 1 ovog €lana. Tako naknadno preuzeta obaveza smatrace se intergralnim delom
ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja i imace isto dejstvo od tridesetog dana od
davanja ratifikacije.

Deo IV

Clan 6 — Nadzor nad postovanjem prihvacenih obaveza

Strane ¢e podnositi izvesStaje o primeni odredaba dela II ovog Protokola koje su prihvatile u
okviru izvestaja koje podnose u skladu sa ¢lanom 21 Povelje.

Deo V

Clan 7 — Sprovodenje preuzetih obaveza

Relevantne odredbe ¢lanova od 1 do 4 Dela II ovog Protokola mogu se sprovesti u
Zivot:

a zakonima ili propisima,

b sporazumima izmedu poslodavaca 1 organizacija poslodavaca sa
organizacijama radnika,

c kombinacijom ova dva metoda, ili
d drugim odgovaraju¢im merama

Postovanje obaveza koje proisticu iz ¢lanova 2. i 3. dela II ovog Protokola smatracée se
delotvornim ako se odredbe primenjuju, u sladu sa stavom 1. ovog ¢lana, na veliku
vecéinu radnika.

Clan 8 — Odnos izmedu Povelje i ovog Protokola

Odredbe ovog Protokola nece dovesti u pitanje odredbe Povelje.

Clanovi od 22. do 32. i &lan 36. Povelje primenjivace se mutatis mutandis na ovaj
Protokol.
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Clan 9 — Teritorijalna primena

Protokol ¢e se primenjivati na teritoriju metropole svake drzave ¢lanice. Svaka drzava
moze, u trenutku potpisivanja ili kada deponuje svoj instrument ratifikacije,
pristupanja ili prihvatanja, precizirati posebnom deklaracijom upuc¢enom Generalnom
sekretaru Saveta Evrope teritoriju koju ¢e smatrati teritorijom metropole za ove svrhe.

Svaka drzava ugovornica moze, u vreme ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja ovog
Protokola ili u bilo kom kasnijem trenutku izjaviti notifikacijom upucenom
Generalnom sekretaru Saveta Evrope da ¢e se primena Protokola prosiriti u celini ili u
delovima na teritorije izvan teritorije metropole ili teritorije precizirane u pomenutoj
deklaraciji za ¢ije je medunarodne odnose drzava odgovorna ili za koje preuzima
medunarodnu odgovornost. Ona ¢e deklaracijom posebno odrediti ¢lan ili ¢lanove
Dela Il ovog Protokola na ¢ije se postovanje obavezuje u pogledu teritorija pomenutih
u deklaraciji.

Protokol ¢e stupiti na snagu u odnosu na teritoriju ili teritorije imenovane pomenutom
deklaracijom trideset dana posle datuma kada je Generalni sekretar primio notifikaciju
takve deklaracije.

Svaka strana moze kasnije izjaviti notifikaciojom upuc¢enom Generalnom sekretaru
Saveta Evrope da, u odnosu na jednu ili viSe teritorija na koje je Protokol proSiren u
skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, prihvata kao obavezujuci svaki ¢lan koji nije vec
prihvatila u pogledu te teritorije ili teritorija. Ove naknadno preuzete obaveze
smatrace se sastavnim delom deklaracije u pogledu teritorije o kojoj je rec i imace iste
posledice trideset dana posle datuma kada je Generalni sekretar primio notifikaciju
takve deklaracije.

Clan 10 — Potpis, ratifikacija, pristupanje, prihvatanje i stupanje na
snagu

Protokol ¢e biti otvoren za potpis drzavama clanicama Saveta Evrope koje su
potpisnice Povelje. Moze se ratifikovati, prihvatiti ili mu se moze pristupiti. Nijedna
drzava Clanica Saveta Evrope nece ratifikovati, pristupiti ili prihvatiti ovaj Protokol
osim u casu ili posle ratifikacije Povelje. Instrumenti ratifikacije, prihvatanja ili
pristupanja bi¢e deponovani Generalnom sekretaru Saveta Evrope.

Protokol ¢e stupiti na snagu trideset dana posle datuma depozita treCeg instrumenta
ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja.

U odnosu na bilo koju drzavu potpisnicu koja naknadno ratifikuje ovaj Protokol on ¢e
stupiti na snagu trideset dana posle datuma deponovanja instrumenta ratifikacije,
pristupanja ili prihvatanja.

Clan 11 — Otkazivanje

Svaka strana moze otkazati ovaj Protokol samo posle isteka perioda od pet godina od
dana kada je Protokol u odnosu na nju stupio na snagu, ili na kraju bilo kog narednog
perioda od dve godine, a u svakom od ovih slu¢ajeva posto ulozi najavu Sest meseci
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unapred Generalnom sekretaru Saveta Evrope. Ovakva izjava nece osporiti valjanost
rotokola u odnosu na druge strane ugovornice pod uslovom da u svakom trenutku
postoje bar tri strane ugovornice.

Svaka strana moze, u skladu sa odredbama prethodnog stava, otkazati bilo koji ¢lan
dela II ovog Protokola koji je prihvatila, pod uslovom da broj ¢lanova na cCije se
posStovanje obavezala nikad ne bude manji od jedan.

Svaka strana moze otkazati ovaj Protokol ili bilo koji od ¢lanova dela II ovog
Protokola, pod uslovima predvidenim stavom 1 ovog ¢lana, u odnosu na bilo koju
teritoriju na kojoj se primenjuje Protokol na osnovu deklaracije date u skladu sa
stavovima 2. 1 4 ¢lana 9.

Bilo koja strana ugovornica Povelje i Protokola koja otkaze Povelju u skladu sa
odredbama stava 1 ¢lana 37, smatrace se da je na isti nacin otkazala 1 Protokol.

Clan 12 — Notifikacije

Generalni sekretar Saveta Evrope obavestiCe drzave Clanice Saveta Evrope i Generalnog
direktora Medunarodne organizacije rada o:

a
b
c

d

svakom potpisu,
deponovanju svakog instrumenta ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja,
svakim datumom stupanja na snagu ovog Protokola u skladu sa ¢lanovima 9.1 10,

svakom drugom aktu, noti ili dopisu u vezi sa ovoim Protokolom.

Clan 13 — Dodatak

Dodatak ovom Protokolu bi¢e njegov integralni deo.

Potvrduju¢i napisano, dolepotpisani valjano opunomoceni predstavnici, potpisuju ovaj
Protokol.

Sacinjen u Strazburu, 5. maja 1988. godine na engleskom 1 francuskom jeziku, pri ¢emu su
oba teksta podjednako autenti¢na u jednoj kopiji koja je deponovana u arhive Saveta Evrope.
Generalni sekretar Saveta Evrope Ce dostaviti overene kopije svakoj zemlji ¢Clanici Saveta
Evrope.



Dodatak Protokolu

Obim Protokola u pogledu zastic¢enih osoba

1 Osobe o kojima govore ¢lanovi od 1. do 4. podrazumevaju strance samo ako su oni
drzavljani drugih drzava ugovornica koji imaju zakonitu dozvolu boravka ili redovan
posao na teritoriji doti¢ne drzave, podrazumevajuci da se ovi ¢lanovi tumace u svetlu
odredaba clanova 18. 1 19. Povelje. Ovo tumacenje ne¢e dovoditi u pitanje proSirenje
sli¢énih pogodnosti na ostala lica od strane bilo koje druge drzave ugovornice.

2 Svaka strana ugovornica ¢e dodeliti izbeglicama u smislu Konvencije o statusu
izbeglica, koja je potpisana u Zenevi 28. jula 1951. godine, i u smislu Protokola od
31. januara 1967. godine, koji zakonito borave na njenoj teritoriji, najpovoljniji
moguci tretman, a u svakom slu¢aju ne manje povoljan od onog koji je prihvacen
postoje¢im medunarodnim instrumentima koji se primenjuju na ove izbeglice.

3 Svaka strana ugovornica ¢e dodeliti licima bez drzavljanstva u smislu Konvencije o
polozaju lica bez drzavljanstva, koja je saCinjena u Njujorku 28. septembra 1954.
godine, i zakonito borave na njenoj teritoriji, najpovoljniji moguéi tretman, a u
svakom slucaju ne manje povoljan od onoga koji je predviden obavezama koje su
¢lanice prihvatile pomenutim instrumentom 1 ostalim postoje¢im instrumentima koji
se primenjuju na osobe bez drzavljanstva.

Clan 1
Smatra se da se pitanja socijalnog osiguranja, kao i ostale odredbe koje se ticu doprinosa u
slucaju nezaposlenosti, starosti ili nesre¢e, mogu iskljuciti iz obima ovog ¢lana.

Clan 1, stav 4
Ovu odredbu ne bi trebalo tumaciti kao zahtev drzavama da unesu u zakone ili propise listu

poslova koji, zbog njihove prirode ili konteksta u kojem se sprovode, mogu da budu
rezervisani za osobe odredenog pola.

Clanovi2i3

1 U cilju primene ovih ¢lanova izraz “predstavnici radnika” znaci osobe koje kao takve
priznaje nacionalno zakonodavstvo ili praksa.

2 Izraz “nacionalno zakonodavstvo ili praksa” moze da obuhvati, pored zakona i
propisa, kolektivne sporazume, ostale sporazume izmedu poslodavaca i predstavnika
radnika, obicaje, kao 1 relevantno obicajno pravo.
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3 U cilju primene ovih ¢lanova, izraz “preduzetniStva” odnosi se na skup vise ili manje
ociglednih komponenti, sa ili bez pravne li¢nosti, oblikovanih da proizvedu ili da
obezbede usluge u cilju sticanja finansijske dobiti i koje mogu da odrede svoju
sopstvenu trziSnu politiku.

4 Podrazumeva se da se verske zajednice i njihove ustanove mogu iskljuciti iz primene
ovih €lanova, cak i ako se ove ustanove mogu smatrati “preduzetniStvom” u smislu
stava 3. Organizacije koje se bave aktivnostima koje su inspirisane odredenim
idealima 1ili rukovodene odredenim moralnim konceptima, idealima ili konceptima
koji su zasti¢eni nacionalnim zakonodavstvom, mogu da budu iskljuc¢ene iz primene
ovih ¢lanova u takvom obimu kako bi se zastitila orijentacija ovog preduzetnistva.

5 Podrazumeva se da tamo gde se u jednoj drzavi prava koja su sadrzana u ¢lanovima 2.
1 3. uzivaju u razli¢itim ustanovama i preduzetniStvima, doti¢na drzava ispunjava
obaveze koje proizilaze iz ovih odredaba.

Clan 3

Ova odredba ne pogada ni ovlas€enja ni obaveze drzava u pogledu usvajanja zdravstvenih ili
bezbednosnih propisa u vezisa radnim mestom, niti ovlaséenja ili odgovornosti onih tela koja
se bave nadzorom nad njithovom primenom.

Smatra se da se izraz “druStvene i druStveno-kulturne sluzbe i pogodnosti” odnosi na
drustvene i drustveno-kulturne pogodnosti za radnike koje obezbeduju neka preduzetniStva
kao $to su dodatna pomo¢, sportski tereni, prostorije za majke koje hrane decu, biblioteke,
decji kampovi za raspust i sli¢no.

Clan 4, stav 1

U cilju primene ovog stava izraz “koliko god je to moguéne” odnosi se na fizicke, psihicke i
intelektualne kapacitete starijih ljudi.

Clan 7

Smatra se da se radnici koji su iskljuceni u skladu sa odredbama stava 2 ¢lana 2 i stava 2
¢lana 3 nisu uzeti u obzir prilikom odredivanja broja radnika.



Protokol kojim se menja Evropska socijalna poveljaEI

Torino, 21. oktobar 1991

6 Odluku koja se odnosi na primenu Protokola iz 1991. godine usvojio je Komitet ministara 11. decembra 1991.
godine na 467. sastanku ministara zamenika:

“Zamenici

4. tra’'i od dr'ava ~lanica Povelje i nadzornih tela da predvide primenu odrelenih mera predvilenih ovim
Protokolom pre nego {to ovaj stupi na snagu, ako to dopusti tekst Povelje.”



Uvod

Drzave ¢lanice Saveta Evrope, potpisnice ovog Protokola uz Evropsku socijalnu povelju koja
je otvorena za potpis u Torinu 18. oktobra 1961. godine (u daljem tekstu Povelja),

Resene da preduzmu odredene mere da poboljSaju delotvornost Povelje, posebno
funkcionisanje njenog nadzornog mehanizma;

Smatrajudi, stoga, da je pozeljno izmeniti odredene odredbe Povelje,

Dogovorile su se o slede¢em:

Clan 1

Clan 23. Povelje glasiée ovako:

“Clan 23 — Upuéivanje kopija izvestaja i komentara

1

Kada Salje Generalnom sekretaru izvestaj u skladu sa ¢lanovima 21. 1 22, svaka
drzava ugovornica prosledice kopiju svog izveStaja onim svojim nacionalnim
organizacijama koje su clanice medunarodnih organizacija poslodavaca i sindikata
koje se pozivaju, u skladu sa ¢lanom 27, stav 2, na sastanke Vladinog komiteta. Ove
organizacije ¢e poslati Generalnom sekretaru bilo kakav komentar izvestaja drzava
ugovornica. Generalni sekretar ¢e poslati kopiju ovih komentara zainteresovanim
drzavama clanicama koje bi mozda Zelele da odgovore.

Generalni sekretar ¢e proslediti kopiju izveStaja strana ugovornica medunarodnim
nevladinim organizacijama koje imaju savetodavni status u okviru Saveta Evrope i
posebnu struc¢nost u pitanjima kojima se bavi ova Povelja.

Izvestaji 1 komentari o kojima se govori u ¢lanovima 21. i 22. su javni i mogu se
dobiti na zahtev.”

Clan 2

Clan 24. Povelje glasiée ovako:

“Clan 24 Povelje — Razmatranje izvestaja

1

Izvestaje koji se Salju Generalnom sekretaru u skladu sa ¢lanovima 21. 1 22. ispitivace
Komitet nezavisnih eksperata koji je ustanovljen u skladu sa ¢lanom 25. Komitet ¢e
pred sobom takode imati sve komentare koji budu prosledeni Generalnom sekretaru u
skladu sa stavom 1 ¢lana 23. Po okoncanju ovog razmatranja, Komitet nezavisnih
eksperata ¢e pripremiti izvestaj koji sadrzi zakljucke.

U pogledu izvestaja o kojima govori ¢lan 21, Komitet nezavisnih eksperata ¢e s
pravnog stanovista oceniti uskladenost nacionalnih zakona i prakse sa obavezama koje
proizilaze iz Povelje za doti¢nu drzavu ¢lanicu.
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Komitet nezavisnih eksperata moze uputiti zahteve za dodatnim informacijama i
razjasnjenjima direktno stranama ugovornicama. S tim u vezi, Komitet nezavisnih
eksperata takode moze organizovati, ako bude neophodno, sastanak sa predstavnicima
strana ugovornica, bilo na sopstvenu inicijativu ili na zahtev doti¢ne drave.
Organizacije koje pominje stav 1 ¢lana 23 ¢e o ovome biti obavestene.

Zaklju¢ci Komiteta nezavisnih eksperata bice javni, a Generalni sekretar ¢e ih
proslediti Vladinom komitetu, Parlamentarnoj skupStini i organizacijama koje
pominje stav 1 ¢lana 23 i stav 2 ¢lana 27.”

Clan 3

Clan 25 Povelje glasi¢e ovako:

“Clan 25 — Komitet nezavisnih eksperata

1

Komitet nezavisnih eksperata bi¢e sastavljen od najmanje devet ¢lanova koje bira
Parlamentarna skupstina vec¢inom glasova sa liste eksperata najveceg integriteta i
priznate stru¢nosti u nacionalnim i medunarodnim socijalnim pitanjima koje predloze
strane ugovornice. Tacan broj ¢lanova odredi¢e Komitet ministara.

Clanovi Komiteta bi¢e izabrani na period od $est godina. Mogu da budu birani za jo$
jedan mandat.

Clan Komiteta nezavisnih eksperata koji je izabran da zameni ¢lana ¢iji mandat nije
istekao obavljac¢e ovu funkciju do prestanka mandata ¢lana koga je zamenio.

Clanovi Komiteta deluju u individualnom svojstvu. Tokom svog mandata oni ne
mogu da obavljaju nikakvu funkciju koja je nespojiva sa zahtevima nezavisnosti,
nepristrasnosti i dostupnosti koja se podrazumeva u ovakvoj sluzbi.”

Clan 4

Clan 27. Povelje glasiée ovako:

“Clan 27 — Vladin komitet

1

Izvestaji strana ugovornica, komentari i informacije koje se prosleduju u skladu sa
stavovima 1 ¢lana 23. 1 3 ¢lana 24, kao i izveStaji Komiteta nezavisnih eksperata,
podnose se Vladinom komitetu.

Komitet ¢e sacinjavati po jedan predstavnik svake strane ugovornice. Komitet nece
pozivati viSe od dve medunarodne organizacije poslodavaca, niti viSe od dve
medunarodne sindikalne organizacije da posSalju svoje posmatrace u savetodavnom
svojstvu na sastanke Komiteta. Sta viSe, on moZe konsultovati predstavnike
medunarodnih nevladinih organizacija koje imaju konsultativni status u okviru Saveta
Evrope i imaju posebnu stru¢nost u pitanjima kojima se bavi ova Povelja.
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3 Vladin komitet ¢e pripremiti odluke Komitetu ministara. On ¢e posebno odabrati, u svetlu
izveStaja Komiteta nezavisnih eksperata i drzava ugovornica, na osnovu sopstvenih
razloga i na bazi drustvenih, ekonomskih 1 drugih politickih okolnosti situaciju u kojoj bi,
prema njegovom misljenju, trebalo da dode do preporuka svakoj drzavi ugovornici u
sladu sa ¢lanom 28. Povelje. Predstavice Komitetu ministara izvestaj koji ¢e biti javan.

4 Na temelju svojih nalaza o primeni Socijalne povelje uopste, Vladin komitet moze
podneti predloge Komitetu ministara koji imaju za cilj proucavanje socijalnih tema
kao 1 ¢lanova Povelje koji bi se eventualno mogli izmeniti.”

Clan 5

Clan 28. Povelje glasiée ovako:
“Clan 28 — Komitet ministara

1 Komitet ministara ¢e usvojiti, na osnovu izvestaja Vladinog komiteta, dvotre¢inskom
ve¢inom onih koji glasaju, pri ¢emu ¢e glasanje biti ograni¢eno samo na drzave
ugovornice, rezoluciju koja pokriva ¢itav ciklus nadzora 1 sadrzi pojedinacne
preporuke doti¢nim drzavama ugovornicama.

2 Posto razmotri predloge Vladinog komiteta u smislu stava 4 clana 27, Komitet
ministara usvaja odluke koje smatra odgovaraju¢im.”

Clan 6

Clan 29. Povelje glasiée ovako:
“Clan 29 — Parlamentarna skupstina

Generalni sekretar Saveta Evrope prosledice Parlamentarnoj skupstini, radi potrebe
odrzavanja periodi¢ne plenarne debate, izveStaje Komiteta nezavisnih eksperata i Vladinog
komiteta, kao 1 rezolucije Komiteta ministara.”

Clan 7

1 Ovaj Protokol bi¢e otvoren za potpis drzavama clanicama Saveta Evrope koje su
potpisnice Povelje, koje izraze svoj pristanak da se obavezu:

a potpisom bez rezervi u pogledu ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja, ili

b potpisom koji je uslovljen ratifikacijom, pristupanjem ili prihvatanjem a posle
kojeg sledi ratifikacija, pristupanje iliprihvatanje.

2 Instrumenti ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja bi¢e deponovani kod Generalnog
sekretara Saveta Evrope.
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Clan 8

Ovaj Protokol ¢e stupiti na snagu trideset dana posle datuma kada sve drzave ugovornice
Povelje izraze svoj pristanak da prihvate Protokol na nacin predviden ¢lanom 7.

Clan 9

Generalni sekretar Saveta Evrope notira¢e drzavama ¢lanicama Saveta Evrope:

a svaki potpis;

b deponovanje svakog instrumenta ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja;
c datum stupanja na snagu ovog Protokola u skladu sa ¢lanom 8;

d bili koji drugi akt, notifikaciju ili dopis u skladu sa ovim Protokolom.

Potvrduju¢i ovaj tekst, dolepotpisani, valjano opunomoceni predstavnici, potpisali su ovaj
Protokol.

Sacinjeno u Torinu, 21. oktobra 1991. godine na engleskom i francuskom jeziku, s tim $to su
oba teksta autenti¢na, u jednom primerku koji se deponuje u arhivi Saveta Evrope. Generalni
sekretar Saveta Evrope prosledice svakoj clanici Saveta Evrope overenu kopiju ovog
Protokola.



Dodatni protokol uz Evropsku socijalnu povelju
kojim se predvida sistem kolektivnih Zalbi

Strazbur, 9. novembar 1995.



Uvod

Drzave c¢lanice Saveta Evrope potpisnice ovog Protokola uz Evropsku socijalnu povelju koja
je otvorena za potpis u Torinu 18. oktobra 1961. godine (u daljem tekstu “Povelja”)

Resene da preduzmu nove mere kako bi poboljsale delotvornost sprovodenja u Zivot
socijalnih prava garantovanih Poveljom;

Smatrajuci da se ovaj cilj posebno moze ostvariti uspostavljanjem procedure podnoSenja
kolektivnih Zalbi koji Ce, inter alia, ojacati uceS¢e upravljackih, radnickih i nevladinih
organizacija,

Dogovorile su se o slede¢em:

Clan 1

Strane ugovornice ovog Protokola priznaju pravo slede¢im organizacijama da podnesu tuzbe
o navodnoj nezadovoljavajucoj primeni Povelje:

a medunarodnim organizacijama poslodavaca i sindikata koje pominje stav 2 ¢lana 27.
Povelje,

b ostalim medunarodnim nevladinim organizacijama koje imaju savetodavni status u
Savetu Evrope i nalaze se na listi Vladinog komiteta ustanovljenoj posebno za ove
potrebe,

c reprezentativnim nacionalnim organizacijama poslodavaca 1 sindikata pod

jurisdikcijom drzave ugovornice protiv koje su one pokrenule tuzbu,

Clan 2

1 Svaka drzava ugovornica moze, kada izrazi svoj pristanak da se obaveze na
postovanje ovog Protokola, u skladu sa odredbama ¢lana 13, ili u bilo kom kasnijem
trenutku, izjaviti da priznaje pravo bilo koje druge reprezentativne nacionalne
nevladine organizacije pod njenom jurisdikcijom, koja ima posebnu stru¢nost u
pitanjima o kojima govori Povelja, da protiv nje pokrenu tuzbu.

2 Takva deklaracija moze se dati za odredeni period.

3 Deklaracija ¢e biti deponovana kod Generalnog sekretara Saveta Evrope, koji ¢e njene
kopije proslediti stranama ugovornicama i objaviti ih.
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Clan 3

Medunarodne nevladine organizacije 1 nacionalne nevladine organizacije o kojima govori
¢lan 1.b 1 ¢lan 2 mogu da pokrenu zalbe u skladu sa propisanom i predvidenom procedurom
samo u odnosu na ona pitanja u pogledu kojihim je priznata posebna stru¢nost.

Clan 4

Zalba mora da bude upuéena u pismenoj formi, mora da se odnosi na odredbe Povelje koje je
prihvatila doti¢na strana ugovornica i mora da ukaze na to u kom pogledu doti¢na drzava nije
obezbedila zadovoljvaju¢u primenu ove odredbe.

Clan 5

Svaka tuzba se podnosi Generalnom sekretaru koji ¢e registrovati njen prijem, obavestiti
doti¢nu drzavu ugovornicu i odmah je proslediti Komitetu nezavisnih eksperata.

Clan 6

Komitet nezavisnih eksperata moze zatraziti od doti¢ne drzave ugovornice 1 od organizacije
koja je ulozila tuzbu da podnesu pismene informacije 1 zapazanja o dopustivosti tuzbe u
okviru vremenskih rokova koji budu propisani.

Clan 7

1 Ukoliko odlu¢i da je tuzba prihvatljiva, Komitet nezavisnih eksperata ¢e obavestiti
drzavu ugovornicu Povelje preko Generalnog sekretara. On e zatraziti od drzave
ugovornice 1 organizacije koja je pokrenula tuzbu da podnesu, u vremenskom roku
koji ¢e biti propisan, sva relevantna pisana objasnjenja ili informacije, kao 1 od drugih
strana ugovornica ovog Protokola da podnesu sve komentare koje Zele da podnesu u
okviru istog vremenskog roka.

2 Ukoliko su tuzbu pokrenuli nacionalna organizacija poslodavaca ili nacionalni
sindikat ili neka druga nacionalna ili medunarodna nevladina organizacija, Komitet
nezavisnih eksperata ¢e preko Generalnog sekretara obavestiti medunarodnu
organizaciju poslodavaca ili sindikata koje pominje stav 2 ¢lana 27. Povelje, 1 pozvati
ih da podnesu zapazanja u vremenskom roku koji bude propisan.

3 Na osnovu objasnjenja, informacija ili zapazanja podnetih na osnovu stavova 1 1 2,
strana ugovornica i organizacija koja je podnela tuzbu mogu da podnesu dodatne
pismene informacije ili zapazanja u vremenskom roku koji propisSe Komitet
nezavisnih eksperata.

4 Tokom ispitivanja tuzbe Komitet nezavisnih eksperata moze organizovati i javnu
raspravu sa predstavnicima dvaju strana.
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Clan 8

1 Komitet nezavisnih eksperata ¢e pripremiti izvesStaj u kojem ¢e opisati korake koji su
preduzeti kako bi se ispitala tuzba i predstaviti svoje zakljucke o tome da li je ili nije
strana ugovornica obezbedila zadovoljavaju¢u primenu odredaba Povelje o kojima
govori zalba.

2 Izvestaj ¢e biti prosleden Komitetu ministara. Takode ¢e biti prosleden organizaciji
koja je podnela tuzbu i stranama ugovornicama Povelje, koje nece imati slobodu da ga
objave.

Bice prosleden Parlamentarnoj skupstini i objavljen u isto vreme kao i rezolucija koju
pominje ¢lan 9 ili u drugom trenutku ili u periodu ne duZzem od Cetiri meseca posto je
izvestaj prosleden Komitetu ministara.

Clan 9

1 Na osnovu izveStaja Komiteta nezavisnih eksperata, Komitet ministara usvaja
rezoluciju veéinom glasova onih ¢lanova koji budu glasali. Ukoliko Komitet
nezavisnih eksperata utvrdi da Povelja nije bila primenjena na zadovoljavajuci nacin,
Komitet ministara ¢e usvojiti, dvotre¢inskom veéinom onih koji glasaju, preporuku
upucenu doti¢noj drzavi ugovornici. U oba slucaja pravo glasa bi¢e ograni¢eno samo
na drzave ugovornice Povelje.

2 Na zahtev drzave ugovornice u pitanju Komitet ministara moze dvotre¢inskom
ve¢inom strana ugovornica Povelje odluciti, u slucajevima kada izvestaj Komiteta
nezavisnih eksperata pokrece neka nova pitanja, da konsultuje Vladin komitet.

Clan 10

Strana ugovornica u pitanju ¢e pruziti informacije o merama koje je preduzela da sprovede u
delo preporuku Komiteta ministara u slede¢em izvestaju koji bude podnosila Generalnom
sekretaru u skladu sa ¢lanom 21 Povelje.

Clan 11

Clanovi od 1 do 10 ovog Protokola bi¢e takode primenjivani na ¢lanove dela II prvog
Dodatnog protokola uz Povelju u odnosu na drzave ¢lanice tog Protokola, u stepenu u kom su
ovi ¢lanovi prihvaceni.

Clan 12

Drzave €lanice ovog Protokola smatraju da prvi stav dodatka Povelji, koji se odnosi na deo
III, glasi ovako:

“Smatra se da Povelja sadrzi pravne obaveze medunarodnog karaktera, ¢ija je primena
podlozna samo nadzoru koji je predviden u delu IV i u odredbama ovog Protokola.”
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Clan 13

Protokol ¢e biti otvoren za potpis drzavama clanicama Saveta Evrope koje su
potpisnice Povelje a koje mogu izraziti svoj pristanak tako Sto Ce se obavezati:

a potpisom bez rezerve u pogledu ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja; ili

b potpisom koji je uslovljen ratifikacijom, pristupanjem ili prihvatanjem, posle
kojeg sledi ratifikacija, pristupanje ili prihvatanje.

Drzava Clanica Saveta Evrope ne moze izraziti svoj pristanak da se obaveze na
postovanje ovog Protokola ako prethodno ili istovremeno nije ratifikovala Povelju.

Instrumenti ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja bi¢e deponovani Generalnom
sekretaru Saveta Evrope.

Clan 14

Protokol ¢e stupiti na snagu prvog dana meseca posto protekne period od mesec dana
posle datuma kada je pet drzava Clanica Saveta Evrope izrazilo svoj pristanak da se
obaveze na posStovanje Protokola u skladu sa odredbama ¢lana 13.

U odnosu na bilo koju drzavu clanicu koja izrazi svoj pristanak da se obaveze na
poStovanje Protokola, on ¢e stupiti na snagu prvog dana meseca posto istekne period
od jednog meseca posle datuma deponovanja instrumenata ratifikacije, pristupanja ili
prihvatanja.

Clan 15

Svaka clanica moze u svakom trenutku otkazati ovaj Protokol notifikacijom
upuc¢enom Generalnom sekretaru Saveta Evrope.

Takvo otkazivanje postace delotvorno prvog dana meseca posto istekne period od
dvanaest meseci posle datuma kada Generalni sekretar primi takvu notifikaciju.

Clan 16

Generalni sekretar Saveta Evrope obavesti¢e sve drzave ¢lanice Saveta Evrope o:

svakom potpisu,
deponovanju svakog instrumenta ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja,
datumu stupanja na snagu ovog Protokola u skladu sa ¢lanom 14,

bilo kojim drugim aktom, notifikacijom ili izjavom vezanom za ovaj Protokol.
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Potvrdujuéi ovaj tekst, dolepotpisani, valjano za to opunomoceni predstavnici, potpisali su
ovaj Protokol.

Sac¢injeno u Strazburu, 9. novembra 1995. godine na engleskom i francuskom jeziku, pri
¢emu su oba teksta podjednako autenti¢na u jednom primerku koji ¢e biti deponovan u arhiv
Saveta Evrope. Generalni sekretar Saveta Evrope dostavice overene kopije svakoj drzavi
¢lanici Saveta Evrope.
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Strazbur, 3. maj 1996.



Preambula

Vlade potpisnice ovog dokumenta, kao ¢lanice Saveta Evrope,

Smatrajuci da je cilj Saveta Evrope da postigne vece jedinstvo medju svojim ¢lanicama radi
oCuvanja i ostvarivanja ideala i principa koji predstavljaju njihovo zajednicko nasledje i radi
olakSavanja njihovog ekonomskog i drusStvenog razvoja, narocito ocuvanjem i daljim
ostvarivanjem ljudskih prava i osnovnih sloboda;

Smatrajuci da su se u Evropskoj konvenciji za zaStitu ljudskih prava i osnovnih sloboda
potpisanoj u Rimu 4. novembra 1950, i dodatnim protokolima drzave ¢lanice Saveta Evrope
slozile da obezbede svom stanovniStvu gradjanska i politicka prava i slobode navedene u tim
dokumentima,;

Smatrajuci da su se Evropskom socijalnom poveljom koja je otvorena za potpis u Torinu 18.
oktobra 1961. godine i dodatnim protokolima drzave ¢lanice Saveta Evrope slozile da
obezbede svom stanovniStvu socijalna prava koja su precizirana u tim dokumentima kako bi
poboljsali zivotni standard i socijalno blagostanje;

Podsecajuci da je Ministarska konferencija o ljudskim pravima odrzana u Rimu 5. novembra
1990. godine naglasila potrebu da se, s jedne strane, ocuva nedeljiva priroda svih ljudskih
prava bilo da su ona gradanska, politicka, ekonomska, socijalna ili kulturna i da se, s druge
strane, Evropskoj socijalnoj povelji pruzi svez podsticaj;

Reseni da, kao §to je 1 odluceno za vreme Ministarske konferencije odrzane u Torinu 21. 1 22.
oktobra 1991. godine osavremene i prilagode sustinski sadrzaj Povelje, kako bi posebno uzeli
u obzir sustinske socijalne promene do kojih je doslo od usvajanja teksta Povelje;

Uvidajuéi prednost da u Izmenjenu povelju, koja je zamiSljena tako da postepeno zauzme
mesto Evropske socijalne povelje, unesu prava garantovana Poveljom i njenim dosadasnjim
izmenama, prava garantovana Dodatnim protokolom iz 1988. godine i da dodaju nova prava,

Slozile su se o slede¢em:

Deo 1l

Strane ugovornice prihvataju kao cilj svoje politike, kojem teze svim odgovarajuéim
sredstvima, kako nacionalnim, tako i medjunarodnim, postizanje uslova u kojima sledeca
prava i principi mogu biti delotvorno ostvareni:

1 Svako mora imati priliku da zaradi za Zivot obavljanjem posla koji je slobodno
izabrao.
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Svi radnici imaju pravo na pravedne uslove rada.
Svi radnici imaju pravo na bezbedne 1 zdrave radne uslove.

Svi radnici imaju pravo na pravi¢nu naknadnu koja je dovoljna za pristojan zivotni
standard njih i njihovih porodica.

Svi radnici 1 poslodavci imaju pravo na slobodu udruzivanja u nacionalne ili
medjunarodne organizacije radi zastite svojih ekonomskih 1 socijalnih interesa.

Svi radnici i1 poslodavci imaju pravo na kolektivno pregovaranje.

Deca i omladina imaju pravo na specijalnu zastitu od fizickih 1 moralnih rizika kojima
su izlozeni.

Zaposlene zene, u sluc¢aju materinstva, imaju pravo na specijalnu zastitu.

Svako ima pravo na odgovaraju¢u pomo¢ prilikom profesionalne orijentacije sa ciljem
da mu se pomogne u izboru zanimanja koje je u skladu sa njegovim li¢nim
sposobnostima i interesovanjima.

Svako ima pravo na odgovarajuée pogodnosti prilikom profesionalne obuke.

Svako ima pravo da koristi pogodnosti svih mera koje mu omogucavaju da uziva
najvisi moguci dostupni standard zdravlja.

Svi radnici 1 oni koje oni izdrzavaju imaju pravo na socijalno osiguranje.
Svako bez odgovarajucih sredstava ima pravo na socijalnu 1 medicinsku pomoc.
Svako ima pravo da koristi usluge sluzbi socijalnog staranja.

Hendikepirane osobe imaju pravo na nezavisnost, socijalnu integraciju i na ucesée u
zivotu zajednice.

Porodica kao osnovna jedinica druStva ima pravo na odgovaraju¢u drustvenu,
zakonsku 1 ekonomsku zastitu radi obezbedjivanja svog punog razvoja.

Deca i omladina imaju pravo na odgovaraju¢u socijalnu, zakonsku i ekonomsku
zaStitu.

Drzavljani svake od strana ugovornica imaju pravo da se bave bilo kojim unosnim
poslom na teritoriji bilo koje druge strane ugovornice na osnovi jednakosti sa njenim
drzavljanima, uz ograni¢enja koja su zasnovana na ubedljivim ekonomskim ili
druStvenim razlozima.

Svi radnici imaju pravo na jednake mogucnosti i jednak tretman u pogledu
zaposljavanja 1 namestenja bez diskriminacije na osnovu pola.

Svi radnici imaju pravo na jednake mogucnosti i jednak tretman u pogledu
zaposljavanja 1 namestenja bez diskriminacije na osnovu pola.

Radnici imaju pravo da budu informisani i1 konsultovani u okviru svojih
preuzetnistava.
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Radnici imaju pravo da ucestvuju u odlucivanju i1 poboljSavanju vezanom za radne
uslove i radnu okolinu u njihovim preduzetnistvima.

Svako staro lice ima pravo na druStvenu zastitu.
Svi radnici imaju pravo na zaStitu u slucaju prestanka zaposlenja.

Svi radnici imaju pravo na zaStitu svojih potrazivanja u slucaju nesolventnosti
njihovih poslodavaca.

Svi radnici imaju pravo na dostojanstvo na radu.

Sva lica koja imaju porodicne odgovornosti, a koja su zaposlena ili bi Zelela da budu
zaposlena imaju na to pravo bez podvrgavanja diskriminaciji 1, koliko god je to
moguce, bez sukoba izmedu njihovog zaposlenja 1 porodi¢nih odgovornosti.

Radnicki predstavnici u okviru preduzetniStava imaju pravo na zaStitu od akata
usmerenih protiv njih i trebalo bi im omogucéiti odgovarajuce pogodnosti kako bi
obavljali svoju ulogu.

Svi radnici imaju pravo da budu informisani o postupku u slucaju kolektivnog
otpustanja.

Svako ima pravo na zaStitu od siromastva 1 drustvenog isklju¢ivanja.

Svako ima pravo na smestaj.

Strane ugovornice prihvataju da, onako kako je predvideno Delom III, preuzmu obaveze koje
su navedene u slede¢im ¢lanovima i stavovima.

Clan 1 — Pravo na rad

U nameri da obezbede delotvorno osvarivanje prava na rad, strane ugovornice obavezuju se:

1

da prihvate kao jedan od svojih primarnih ciljeva i duznosti da obezbede i1 oCuvaju Sto
je moguce visi 1 stabilniji nivo zapoSljavanja u cilju postizanja pune zaposlenosti;

da efikasno Stite pravo radnika da zaradjuje za zivot na poslu koji je slobodno
odabrao;

da uspostave ili ocuvaju besplatne usluge zaposljavanja za sve radnike;

da obezbede ili unapredjuju odgovaraju¢u profesionalnu orijentaciju, obuku i
rehabilitaciju.



62 Izmenjena Evropska socijalna povelja

Clan 2 — Pravo na pravic¢ne uslove rada

U cilju obezbedivanja efikasnog ostvarivanja prava na pravicne uslove rada, strane
ugovornice se obavezuju:

1 da osiguraju razuman broj dnevnih i nedeljnih radnih sati, da se radna nedelja
postepeno smanjuje do nivoa koji dozvoljavaju porast produktivnosti i drugi
relevantni faktori;

2 da obezbede placene prazni¢ne dane;
3 da obezbede najmanje Cetiri nedelje placenog godisnjeg odmora;
4 da uklone rizike prilikom obavljanja izuzetno opasnih ili nezdravih zanimanja, a tamo

gde to jos uvek nije moguce da uklone ili u dovoljnoj meri umanje ove rizike, da
obezbede ili smanjivanje broja radnih sati ili dodatan broj pla¢enih dana odmora za
radnike koji su angazovani na takvim poslovima.

5 da obezbede period nedeljnog odmora koji ¢e, u meri u kojoj je to moguce, da se
poklopi sa danom koji je tradicionalno ili po obicaju dan odmora u toj zemlji ili tom
regionu.

6 da osiguraju da radnici budu obavesteni u pismenoj formi, §to je pre moguce, a u

svakom slucaju nipoSto posle isteka dva meseca od datuma pocetka njihovog
zaposlenja, o sustinskim aspektima ugovornog odnosa ili odnosa zaposlenja.

7 da obezbede da radnici koji obavljaju svoj rad tokom noci imaju korist od onih mera
koje uzimaju u obzir posebnu prirodu takvog rada.

Clan 3 — Pravo na bezbedne i zdrave radne uslove

U cilju obezbedivanja efikasnog ostvarivanja prava na bezbedne i1 zdrave radne uslove, drzave
ugovornice se obavezuju, u konsultaciji sa organizacijama poslodavaca i radnika:

1 da formuliSu, primene i periodi¢no nadgledaju jedinstvenu nacionalnu politiku o
bezbednosti na poslu, zdravlju na poslu i radnoj sredini. Prvenstveni cilj ove politike
jeste poboljsavanje bezbednosti i zdravlja na poslu i spreCavanje nezgoda 1 povreda do
kojih moze do¢i, a vezane su za posao ili se deSavaju za vreme posla, posebno tako
Sto bi se smanjivali uzroci 1 rizici do kojih neminovno dolazi u radnoj sredini.

2 da donesu propise u vezi sa bezbednosc¢u 1 zdravstvene propise;
3 da obezbede primenu takvih propisa merama odgovaraju¢eg nadzora;
4 da unaprede postepeni razvoj zdravstvene sluzbe na poslu za sve radnike, koja bi

imala prevashodno preventivne i savetodavne funkcije.

Clan 4 — Pravo na postenu naknadu

U cilju da obezbede efikasno ostvarivanje prava na poStenu naknadu, strane ugovornice
obavezuju se:
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1 da prizanju pravo radnika na naknadu koja ¢e njima i njihovim porodicama obezbediti
pristojan zZivotni standard;

2 da priznaju pravo radnika na povecanu stopu naknade za prekovremeni rad, uz
mogucnost izuzetaka u konkretnim slucajevima;

3 da priznaju pravo muskarcima i zenama na jednaku platu za rad jednake vrednosti;

4 da priznaju pravo svih radnika na razuman period otkaznog roka u slucaju prestanka
zaposlenja;

5 da dozvole smanjenje plate samo pod uslovima i do iznosa propisanog nacionalnim
zakonodavstvom ili propisima ili fiksiranog kolektivnim ugovorima ili arbitraznim
odlukama.

Ostvarivanje ovih prava bi¢e omoguceno slobodno dogovorenim kolektivnim ugovorima,
statutarnim mehanizmima utvrdjivanja visine nadnica, ili drugim sredstvima u skladu sa
nacionalnim okolnostima.

Clan 5 — Pravo na organizovanje

Kako bi se obezbedilo unapredjivanje slobode radnika i poslodavaca da stvaraju lokalne,
nacionalne ili medjunarodne organizacije za zastitu njihovih ekonomskih i socijalnih interesa
1 da se pridruze tim organizacijama, strane ugovornice obavezuju se da unutrasnje pravo nece
ugroziti, niti ¢e biti primenjivano tako da ugrozi ovu slobodu. Domet do koga ¢e garantije
koje su predvidjene u ovom c¢lanu biti primenjivane na policiju bi¢e odredjen unutrasnjim
zakonima ili propisima. Princip koji reguliSe primenu ovih garantija na pripadnike vojnih
snaga 1 domet do koga ¢e biti primenjivane na lica u ovoj kategoriji bice isto tako odredjeni
nacionalnim zakonima ili propisima.

Clan 6 — Pravo na kolektivno pregovaranje

Kako bi se obezbedilo ostvarivanje prava na kolektivno pregovaranje, strane ugovornice se
obavezuju:

1 da promoviSu zajednic¢ke konsultacije izmedju radnika i zaposlenih;

2 da promovisu, kada je neophodno i1 odgovarajue, mehanizam za dobrovoljne
pregovore izmedju poslodavaca ili organizacija poslodavaca i organizacija radnika, sa
ciljem da se reguliSu uslovi i pogodnosti zaposljavanja putem kolektivnih ugovora;

3 da promoviSu uspostavljanje i upotrebu odgovaraju¢ih mehanizama za pomirenje i
dobrovoljnu arbitrazu za reSavanje radnih sporova;
1 priznaju:

4 pravo radnika i1 poslodavaca na kolektivnu akciju u slucaju sukoba interesa,
ukljucujuci pravo na Strajk, u skladu sa obavezama koje mogu da proisteknu iz
kolektivnih ugovora kojima su prethodno pristupili.
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Clan 7 — Pravo dece i omladine na za§titu

Da bi se obezbedilo delotvorno ostvarivanje prava dece i omladine na zaStitu, strane
ugovornice se obavezuju:

1 da obezbede da minimalni uzrast za prijem na posao bude 15 godina, uz izuzetak za
decu koja su zaposlena na propisanim lakim poslovima bez Stete po njihovo zdravlje,
moral ili obrazovanje;

2 da obezbede da minimalna starosna dob za prijem na posao bude osamnaest godina u
odnosu na propisane poslove koji se smatraju opasnim i nezdravim,;

3 da obezbede da lica koja joS uvek podlezu obaveznom obrazovanju ne budu
zaposljavana na takvim poslovima koji bi ih lisili svih prednosti obrazovnog pocesa;

4 da obezbede da radni sati za lica izpod 18 godina budu ograni¢eni u skladu sa
potrebama njihovog razvoja, a naroCito sa njihovom potrebom za profesionalnom
obukom;

5 da priznaju pravo mladih radnika i Segrta na poStenu platu ili druge odgovarajuce
prihode;

6 da obezbede da vreme koje mlade osobe provedu na profesionalnom obrazovanju za

vreme uobiCajenog radnog vremena uz saglasnost poslodavca bude tretirano kao deo
radnog dana;

7 da obezbede da zaposlene osobe mladje od 18 godina imaju pravo na ne manje od
cetiri nedelje placenog godisnjeg odmora;

8 da obezbede da lica ispod 18 godina ne budu angazovana na no¢nim poslovima sa
izuzetkom pojedinih poslova koji su odredjeni nacionalnim zakonima i propisima;

9 da obezbede da lica ispod 18 godina koja su angazovana na poslovima koji su
navedeni u nacionalnim zakonima ili propisima budu podvrgnuta redovnoj
medicinskoj kontroli;

10 da obezbede specijalnu zastitu od fizickih i moralnih opasnosti kojima su izlozena
deca i1 mladi ljudi, 1 narocito protiv onih koji proisticu neposredno ili posredno iz
njihovog posla.

Clan 8 — Pravo zaposlenih Zena na zaStitu materinstva

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava zaposlenih Zena na zastitu materinstva,
strane ugovornice obavezuju se:

1 da obezbede bilo pla¢enim odsustvom, bilo adekvatnim davanjima iz socijalnog
osiguranja ili davanjima iz javnih fondova za zaposlene zene, da uzmu odsustvo pre i
posle rodjenja deteta u ukupnoj duzini od makar 14 nedelja;
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da smatraju nezakonitim ako poslodavac Zeni da otkaz u periodu od kada je obavestila
svog poslodavca da je trudna do kraja njenog porodiljskog odsustva ili da joj da otkaz
u takvom trenutku kada bi otkazni rok istekao za vreme takvog odsustva;

da obezbede da majke koje neguju svoju decu imaju pravo na dovoljno slobodnog
vremena za te svrhe;da reguliSu zapoS$ljavanje na noénim poslovima za trudne Zene,
zene koje su nedavno rodile dete i one koje neguju svoje dete;

da zabrane zaposljavanje trudnih Zena, Zena koje su nedavno rodile dete ili onih koje
neguju svoju decu na podzemnim miniranjima i na svim drugim poslovima koji za
njih nisu pogodni zato §to su opasni, nezdravi, ili naporni, i da preduzmu
odgovarajuce mere da bi zastitili pravo ovih Zena na zapoSljavanje;

Clan 9 — Pravo na profesionalnu orijentaciju

Da bi se osiguralo efikasno ostvarivanje prava na profesionalnu orijentaciju, strane
ugovornice obavezuju se da obezbede, ili promovisu, prema potrebi, sluzbu koja ¢e pomagati
svim licima, ukljucujuéi i hendikepirane, da reSe probleme koji se ticu profesionalnog izbora i
napretka, sa duznim poStovanjem prema osobinama pojedinaca i njthovom odnosu prema
profesionalnim okolnostima: ova pomo¢ trebalo bi da bude dostupna besplatno, kako
omladini, ukljucujuéi Skolsku decu, tako i odraslima.

Clan 10 — Pravo na profesionalnu obuku

Da bi se obezbedilo efikasno ostvarivanje prava na profesionalnu obuku, strane ugovornice se
obavezuju:

1

da obezbede ili promovisu, prema potrebi, tehnicku i profesionalnu obuku svih lica,
ukljuc¢uju¢i hendikepirana lica, u konsultaciji za organizacijama poslodavaca i
radnika, i da obezbede dostupnost viseg tehnickog i1 univerzitetskog obrazovanja koja
bi se zasnivala iskljuc¢ivo na individualnim sposobnostima;

da obezbede ili promovisu sistem Segrtovanja i drugih sistematskih nacina obuke
mladih u razli¢itim zanimanjima;

da obezbede ili promovisu, prema potrebi,
a adekvatne 1 dostupne moguénosti za obuku odraslih radnika;

b specijalne moguénosti za prekvalifikaciju odraslih radnika koja je potrebna
zbog tehnoloSkog razvoja ili novih trendova u zaposljavanju;

da obezbede ili unaprede, prema potrebi, posebne mere za prekvalifikaciju i
reintegraciju lica koja su zaposlena na duzi rok.

da podsticu puno ostvarivanje pogodnosti koje su obezbedjene odgovaraju¢im
merama, kao $to su:
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a da podsticu puno ostvarivanje pogodnosti koje su obezbedjene odgovaraju¢im
merama, kao §to su:

b pruzanje finansijske pomoci u odgovaraju¢im slucajevima;

c raCunanje vremena provedenog na dodatnoj obuci koju pohadja radnik, na
zahtev njegovog poslodavca, u normalne radne sate, za vreme zaposlenja;

d obezbedjivanje, odgovaraju¢im nadzorom, u konsultaciji sa organizacijama
poslodavaca 1 radnika, efikasnosti Segrtovanja i drugih aranzmana za obuku
mladih radnika, 1 adekvatne zasStite mladih radnika uopste.

Clan 11 — Pravo na zatitu zdravlja

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava na zaStitu zdravlja, strane ugovornice
obavezuju se da, bilo same bilo u saradnji sa javnim ili privatnim organizacijama, preduzmu
odgovarajuc¢e mere koje bi trebalo, inter alia:

1
2

da uklone u najvecoj moguénoj meri uzroke loSeg zdravlja;

da obezbede savetodavne i obrazovne pogodnosti za unapredivanje zdravlja i
podsticanje individualne odgovornosti po pitanjima zdravlja;

da sprece u najvecoj moguénoj meri epidemska, endemska i druga oboljenja, kao 1
nesre¢ne slucajeve.

Clan 12 — Pravo na socijalno osiguranje

Da bi se obezbedilo efikasno ostvarivanje prava na socijalno osiguranje strane ugovornice se
obavezuju:

1
2

da uspostave ili odrze sistem socijalnog osiguranja,

da odrze sistem socijalnog osiguranja na zadovoljavaju¢em nivou, makar jednakom
onom koji je potreban za ratifikaciju Evropskog kodeksa socijalne sigrnosti;

da nastoje da postupno podignu sistem socijalnog osiguranja na visi nivo;

da preduzmu korake, zaklju¢ivanjem odgovaraju¢ih bilateralnih i multilateralnih
sporazuma, ili na drugi nacin, i1 zavisno od uslova postavljenih u takvim
sporazumima, kako bi obezbedili:

a jednak tretman drzavljana drugih drzava ugovornica sa tretmanom sopstvenih
drzavljana u pogledu prava na socijalno osiguranje, ukljucujuci zadrzavanje
pogodnosti koje proisticu iz zakonodavstva o socijalnom osiguranju, bez
obzira na kretanja koje zasticena lica mogu da preduzmu izmedju teritorija
strana ugovornica;
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b dodeljivanje, odrzavanje i nastavak prava iz socijalnog osiguranja takvim
sredstvima kao $to je akumulacija osiguranja ili perioda zaposlenosti koji su
ostvareni prema zakonodavstvu svake od strana ugovornica.

Clan 13 — Pravo na socijalnu i medicinsku pomo¢

Da bi obezbedile efikasno ostvarivanje prava na socijalnu i medicinsku pomo¢, strane
ugovornice se obavezuju:

1

da obezbede da svaka osoba koja nema adekvatna sredstva i koja je onesposobljena da
obezbedi takva sredstva sopstvenim naporima ili iz drugih izvora, narocito povlastice
iz Seme socijalnog osiguranja, dobije adekvatnu pomo¢ i, u slucaju bolesti, pomo¢
koja joj je neophodna;

da obezbede da se osobama koje primaju takvu pomo¢ nece zbog toga umanjiti
njihova politicka ili socijalna prava;

da obezbede da svako moze preko odgovarajuce javne ili privatne sluzbe da dobije
takve savete i licnu pomoc¢ koji su mu potrebni kako bi sprecio ili otklonio ili ublazio
li¢nu ili porodi¢nu oskudicu;

da primene odredbe navedene u stavovima 1, 2. i 3. ovog ¢lana na ravnopravnoj
osnovi prema svojim drzavljanima i1 drzavljanima drugih strana ugovornica koji su
zakonito na toj teritoriji, u skladu sa svojim obavezama prema Evropskoj konvenciji o
socijalnoj 1 medicinskoj pomo¢i, potpisanoj u Parizu 11. decembra 1953.

Clan 14 — Pravo na beneficije iz sluZbe socijalnog staranja

Da bi obezbedile efikasno ostvarivanje prava na beneficije iz socijalnog staranja, strane
ugovornice obavezuju se:

1

da promovisu ili obezbede sluzbe koje, metodama socijalnog rada, mogu da doprinesu
socijalnom staranju i razvoju kako pojedinaca tako i grupa u zajednici, 1 njthovom
prilagodjavanju socijalnoj sredini:

da podstic¢u ucesc¢e pojedinaca i dobrovoljnih ili drugih organizacija u uspostavljanju i
odrzavanju takvih sluzbi.

Clan 15 — Pravo hendikepiranih lica na nezavisnost, socijalnu integraciju
i ucesce u Zivotu zajednice

Da bi se obezbedilo delotvorno ostvarivanje prava hendikepiranih lica, bez obzira na uzrast ili
prirodu nesposobnosti, na nezavisnost, socijalnu integraciju i uceS¢e u zivotu zajednice,
strane ugovornice posebno se obavezuju:
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da preduzmu neophodne mere kako bi obezbedile hendikepiranim licima potrebno
usmerenje, obrazovanje i profesionalnu obuku, u okviru redovnih mehanizama kada

god je to mogude, ili, kada to nije moguce, pomocu specijalizovanih ustanova, javnih
ili privatnih:

da unaprede pristup ovim licima zapos$ljavanju svim merama koje na neki nacin
ohrabruju poslodavce da zaposle ili i dalje zapoSljavaju hendikepirana lica u
uobicajenoj radnoj sredini 1 da prilagode radne uslove potrebama hendikepiranih ili,
kada tako neSto nije mogucée zbog razloga onesposobljenosti, organizovanjem ili
stvaranjem posebne vrste zapoSljavanja prilagodene stepenu nesposobnosti. U
odredenim situacijama takve mere mogu obuhvatiti poseban raspored i dodatne
sluzbe.

da unaprede njihovu punu drustvenu integraciju i uc¢esée u zivotu zajednice posebno
takvim merama, ukljucujuci i tehni¢ku pomo¢, koje imaju za cilj da prevazidu barijere
sporazumevanja i pokretljivosti i da omoguce pristup transportu, stambenom
smestaju, kulturnim aktivnostima i razonodi.

Clan 16 — Pravo porodice na socijalnu, pravnu i ekonomsku zastitu

U cilju da obezbedi neophodne uslove za pun razvoj porodice, koja je osnovna jedinica
drustva, strane ugovornice obavezuju se da unapredjuju ekonomsku, pravnu i socijalnu zastitu
porodi¢nog zivota takvim sredstvima kao Sto su socijalne i porodi¢ne povlastice, poreske
obaveze, obezbedjivanje porodicnog smestaja, povlastice za novosklopljene brakove 1 druge
odgovarajuce mere.

Clan 17 — Pravo dece i omladine na socijalnu, zakonsku i ekonomsku zastitu

U cilju da obezbede efikasno ostvarivanje prava dece i omladine da odrastaju u okruzenju
koje ¢e podsticati pun razvoj njihove li¢nosti i njihovih fizickih i mentalnih moguénosti,
strane ugovornice, bilo direktno bilo u saradnji sa javnim i privatnim organizacijama,
preduzimaju odgovarajuée i neophodne mere koje imaju za cilj:

1

2

a da osiguraju da deca i omladina, uzimajuéi u obzir prava i duznosti njihovih
roditelja uzivaju brigu, pomo¢ i obrazovanje i obuku koja im je potrebna,
posebno imajuci na umu uspostavljanje i odrzavanje ustanova i sluzbi koje su
dovoljne i odgovaraju ostvarenju ovog cilja;

b da zastite decu i omladinu od zapostavljanja, nasilja i iskoriS¢avanja;

c da obezbede zastitu i posebnu pomo¢ drzave za decu i mlade koji su
privremeno ili definitivno liSeni porodi¢ne podrske.

da obezbede deci i mladima besplatno osnovno i srednje obrazovanje, kao i da
ohrabruju redovno pohadanje nastave.
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Clan 18 — Pravo na unosan posao na teritoriji druge strane ugovornice

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava na obavljanje unosnog posla na teritoriji
bilo koje druge strane ugovornice, strane ugovornice se obavezuju:

1
2

da primene postojece propise u liberalnom duhu,

da pojednostave postoje¢e formalnosti i da smanje ili ukinu sudske takse i druge
troskove koje placaju strani radnici ili njihovi poslodavei,

da liberalizuju, individualno ili kolektivno, propise koji reguliSu zaposljavanje stranih
radnika,

1 da priznaju:

4

pravo svojim drzavljanima da napuste zemlju i da se angazuju na unosnom poslu na
teritoriji drugih strana ugovornica.

Clan 19 — Pravo radnika migranata i njihovih porodica na zaititu i
pomo¢

U cilju da obezbede efikasno ostvarivanje prava radnika migranata i njihovih porodica na
zaStitu 1 pomo¢ na teritoriji bilo koje druge strane ugovornice, strane ugovornice obavezuju

S¢:

1

da odrze ili da se uvere u to da se odrzavaju adekvatne i besplatne sluzbe za pomo¢
takvim radnicima, naroCito u sticanju pravih informacija, i da preduzmu sve
neophodne korake, u meri u kojoj to nacionalni zakoni i propisi dozvoljavju, protiv
obmanjivacke propagande u vezi sa emigracijom i imigracijom,;

da usvoje odgovaraju¢e mere u okviru svoje nadleznosti kako bi olaksali odlazak, put
i prijem takvih radnika i njihovih porodica, i da omoguce, u okviru svoje jurisdikcije,
odgovarajuce sluzbe zdravstvene i medicinske zaStite i dobre higijenske uslove za
vreme puta;

da unaprede, koliko je to moguéno, saradnju izmedju socijalnih sluzbi, javnih i
privatnih, u zemljama emigracije i zemljama imigracije;

da obezbede za radnike koji zakonito borave na njihovim teritorijama u meri u kojoj
su ta pitanja regulisana zakonom ili propisima ili su podlozna kontroli organa
upravnih vlasti, tretman koji nije nepovoljniji od onog koji njihovi drzavljani uzivanju
u pogledu:

a naknade i drugih uslova zapoS§ljavanja i rada,
b ¢lanstva u sindikatima i1 uzivanje povlastica kolektivnog pregovaranja,

c smestaja
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da obezbede za takve radnike, koji zakonito borave na njihovoj teritoriji, tretman koji
nece biti nepovoljniji od onoga koji uZzivaju njihovi drzavljani u pogledu taksi za
zapoSljavanje, iznosa ili doprinosa koji se placaju za zaposlena lica;

da Sto viSe olakSaju spajanje porodice stranog radnika kome je dozvoljeno da se
nastani na toj teritoriji;

da obezbede za radnike koji zakonito borave na njihovoj teritoriji tretman koji nece
biti nepovoljniji od onoga koji uzivaju njihovi drzavljani u pogledu pravnih postupaka
koji se ticu pitanja navedenih u ovom ¢lanu;

da obezbede da radnici koji u skladu sa zakonom borave na njihovoj teritoriji ne budu
izbaceni, sem ako ugrozavaju nacionalnu bezbednost ili se ogreSe o javni interes ili
moral;

da dozvole, u okviru pravnih ograniCenja, transfer delova zarada i uSteda takvih
radnika prema njihovoj Zelji;
da prosire zaStitu i pomo¢ predvidjene ovim ¢lanom na migrante koji su samostalno

zaposleni onoliko koliko su ove mere na njih mogu primeniti.

da unaprede ili olakSaju ucenje nacionalnog jezika zemlje u kojoj se radnici nalaze, a
kada ih ima viSe bar jednog jezika, radnicima migrantima i ¢lanovima njihovih
porodica.

da unaprede ili olakSaju, koliko je to moguce u praksi, ucenje maternjeg jezika
radnika migranata za decu radnika migranata.

Clan 20— Pravo na jednake moguénosti i jednak tretman u pitanjima
zapoSljavanja i posla bez diskriminacije u odnosu na pol

U cilju obezbedivanja delotvornog uzivanja prava na jednake moguénosti i jednak tretman u
pitanjima zapoSljavanja i posla bez diskriminacije u odnosu na pol, strane ugovornice
preuzele su obavezu da priznajubo pravo za preduzmu odgovarajuce mere da osiguraju ili
unaprede njegovu primenu u slede¢im oblastima:

a pristup zaposljavanju, zastita od otpustanja i ponovno ukljucivanje na posao;
b profesionalno usmeravanje, obuka, prekvalifikacija i rehabilitacija;

c uslovi zaposljavanja ili radni uslovi, ukljucujuéi i nadoknadu;

d razvoj karijere koji podrazumeva i1 unapredenja.

Clan 21 — Pravo na informisanje i konsultovanje

U cilju obezbedivanja delotvornog uzivanja prava radnika da budu informisani i konsultovani
u okviru svojih preduzetniStava, strane ugovornice su preuzele obavezu da usvoje ili
podstaknu mere koje bi omogudéile radnicima ili njihovim predstavnicima, u skladu sa
nacionalnim zakonodavstvom ili praksom:
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da budu informisani u redovnim intervalima ili u odgovaraju¢em trenutku i na
sveobuhvatan nacin o ekonomskoj i finansijskoj situaciji u preduzetnistvu koje
ih zaposljava, podrazumevajué¢i da davanje odredenih informacija koje moze
uticati na samo preduzetni$tvo moZze da bude uskraceno ili poverljivo, i

da budu pravovremeno konsultovani o predlozenim odlukama koje bi mogle
znacajno uticati na interese radnika, posebno o onim odlukama koje bi mogle
da imaju znacajan uticaj na situaciju u pogledu zaposljavanja u preduzetnistvu.

Clan 22 — Pravo uce$¢a u odluc¢ivanju o radnim uslovima i radnoj sredini

i njihovom poboljSavanju

Da bi se osiguralo delotvorno uzivanje prava radnika da ucestvuju u odluc¢ivanju o radnim
uslovima 1 radnoj sredini i njithovom poboljSavanju u okviru preduzetniStva, strane
ugovornice su preuzele obavezu da usvoje ili podstaknu mere koje bi omogudile radnicima ili
njihovim predstavnicima da, u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom i praksom, doprinesu:

odlucivanju o radnim uslovima, organizaciji rada i radnoj sredini i njihovom
poboljsavanju;

o zastiti zdravlja i bezbednosti unutar preduzetnistva;

organizaciji drustvenih i1 drustveno-kulturnih sluzbi i pogodnosti u okviru
preduzetnistva;

nadzoru nad sprovodenjem regulative u ovim pitanjima.

Clan 23 — Pravo starijih lica na drustvenu zastitu

Da bi se obezbedilo delotvorno uzivanje prava starijih lica na drusStvenu zastitu, strane
ugovornice preuzimaju obavezu da usvoje ili podstaknu, bilo direktno ili u saradnji sa javnim
1 privatnim organizacijama, odgovarajuc¢e mere koje imaju za cilj:

da omoguce starijim licima da ostanu aktivni ¢lanovi drustva koliko god je to
mogucéno

a

adekvatnim materijalnim sredstvima koja bi im omoguéila da vode
dostojanstven zivot i da igraju aktivnu ulogu u javnom, drustvenom i
kulturnom zivotu;

obezbedivanjem informacija o uslugama i pogodnostima koja su na
raspolaganju starijim licima kao i o mogué¢nostima da ih koriste;

da omoguce starijim licima da odaberu svoj nacin zivota i da vode nezavisan zivot u
svom porodi¢nom okruzenju koliko god to zele i mogu, tako Sto bi se

a

obezbedio smestaj u skladu sa njihovim potrebama i zdravstvenim stanjem ili
da im pruze odgovarajucu podrSku za adaptaciju njihovog stambenog smestaja
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b obezbedila zdravstvena briga i pogodnosti koje su im potrebne;

— da garantuju starijim licima koja zive u ustanovama u kojima im se pruza
odgovarajuca nega da, uz puno postovanje njihove privatnosti, ucestvuju u donosenju
odluka koje se ticu zivotnih uslova u tim ustanovama.

Clan 24 — Pravo na zastitu u slu¢ajevima okon¢anja zaposlenja

Da bi se osiguralo delotvorno uzivanje prava radnika na zastitu u slu¢ajevima okoncanja
zaposlenja, strane ugovornice se obavezuju da priznaju:

a pravo svih radnika da im se zaposlenje ne okonc¢a bez valjanih razloga koji bi
se odnosili na njihove sposobnosti ili ponasanje ili zasnivali na operativnim
zahtevima preduzetniStva, ustrojstva ili sluzbe.

b pravo radnika cije je zaposlenje okoncano bez odgovarajuéeg razloga na
adekvatnu nadoknadu ili odgovarajué¢u pomoc.

U ovom cilju strane ugovornice se obavezuju da osiguraju da radnici koji smatraju da je
njihovo zaposlenje okoncano bez valjanog razloga imaju pravo na zalbu nezavisnom telu.

Clan 25 — Pravo radnika na zaStitu njihovih potraZivanja u slu¢aju
nesolventnosti poslodavca

Da bi se obezbedilo delotvorno uZivanje prava radnika na zastitu njihovih potraZivanja u
slu¢aju nesolventnosti njihovog poslodavca, strane ugovornice preuzimaju obavezu da
potrazivanja radnika koja proizlaze iz ugovora o zaposlenju ili odnosa zaposlenja, budu
zajemcena odgovaraju¢om ustanovom ili nekim drugim efikasnim oblikom garancije.

Clan 26 — Pravo na dostojanstvo na poslu

Kako bi se osiguralo delotvorno uzivanje prava svih radnika na zastitu njihovog dostojanstva
na poslu, strane ugovornice preuzimaju obavezu da, u konsultacijama sa organizacijama
poslodavaca i radnika:

1 unaprede svest, informisanost i da sprecavaju seksualno zlostavljanje na radnom
mestu ili u vezi sa poslom i da preduzmu sve odgovaraju¢e mere kako bi zastitile
radnike od takvog ponasanja;

2 unaprede svest, informisanost i da sprecavaju takvo ponasanje koje je za osudu ili je
izrazito negativno i ofanzivno protiv pojedinnog radnika na radnom mestu ili u vezi sa
poslom kao i da preduzmu sve mere da zastite radnike od takvog ponasanja.
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Clan 27 — Pravo radnika koji imaju odgovornost prema ¢lanovima svoje
porodice na podjednake mogucnosti i jednak tretman

Kako bi se osiguralo delotvorno uzivanje prava na jednakost u moguénostima i tretmanu
zaposlenih muskaraca i Zena koji imaju odgovornosti prema ¢lanovima porodice i izmedu
takvih 1 drugih radnika, strane ugovornice se obavezuju:

1

da preuzmu odgovarajuce mere:

a da osposobe radnike koji imaju odgovornost prema ¢lanovima porodice da se
zaposle i ocuvaju posao, kao i da se ponovo zaposle posle odsustva do kojeg je
doslo zbog odgovornosti, uklju¢uju¢i i mere u oblasti profesionalnog
usmerenja i obuke;

b da uzmu u obzir njihove potrebe u smislu uslova zaposljenja i socijalnog
osiguranja;
c da razviju ili da unaprede sluzbe, javne ili privatne, posebno u domenu

cuvanja dece ili drugih oblika decje zastite;

da obezbede moguénost za bilo kog roditelja da dobije odsustvo tokom kojeg bi se
starao o detetu, Cija bi se duzina i uslovi odredivali u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom, kolektivnim sporazumima ili praksom;

da obezbedi da porodi¢ne odgovornosti ne mogu, kao takve, predstavljati valjan
razlog okoncanja zaposlenja.

Clan 28 — Pravo radni¢kih predstavnika na zaStitu u okviru
preduzetniStva i na pogodnosti koje su im dodeljene

Kako bi se obezbedilo delotvorno uzivanje prava radnickih predstavnika da obavljaju svoje
funkcije, strane ugovornice su se obavezale da obezbede da u preduzetnistvu:

a

oni uzivaju efikasnu zastitu od akata koji su protiv njih usmereni, kao $to je otpustanje
samo zbog toga Sto imaju status radnickih predstavnika u okviru preduzetnistva;

dobiju takve odgovaraju¢e pogodnosti kako bi im se omogucilo da sprovode svoje
funkcije brzo i efikasno, pri ¢emu bi se vodilo ratuna o industrijskim odnosima
zemlje 1 potrebama, veli¢ini i kapacitetima doti¢nog preduzetnistva.

Clan 29 — Pravo na informisanje i konsultacije u slu¢ajevima kolektivnog
otpusStanja

Da bi se osiguralo delotvorno uzivanje prava radnika da budu obavesteni 1 konsultovani u
situacijama kolektivnog otpustanja, strane ugovornice su preuzele obavezu da osiguraju da
poslodavci obaveste 1 konsultuju radnic¢ke predstavnike, blagovremeno i pre nego Sto dode do
kolektivnog otpustanja, o naCinima i sredstvima da se izbegne kolektivno otpustanje ili da se
ograni¢i njegovo izbijanje 1 ublaze njegove posledice, tako Sto bi se, na primer, pribeglo



74 Izmenjena Evropska socijalna povelja

odgovaraju¢im socijalnim merama koje bi imale za cilj da posebno olakSaju rasporedivanje
odredenih radnika.

Clan 30 — Pravo radnika na zaititu od siromastva ili iskljuenja iz
drustva

Kako bi se obezbedilo delotvorno uzivanje prava na zastitu od siromastva i iskljucenja iz
drustva, strane se obavezuju:

a da preduzmu mere, u Sirem okviru sveobuhvatnog 1 uskladenog pristupa kako
bi se unapredio delotvoran pristup licima koja zive ili su na granici da zive u
okolnostima drusStvenog iskljucenja ili siromastva, kao i1 njihovih porodica na,
posebno, zaposljavanje, smestaj, obuku, obrazovanje, kulturu i socijalnu i
medicinsku pomoc;

b da nadgledaju ove mere kako bi ih po potrebi prilagodile.

Clan 31 — Pravo na stan

Kako bi se osiguralo delotvorno uzivanje prava na stan, strane ugovornice preuzimaju mere
koje imaju za cilj:

1 unapredivanje pristupa stambenom smestaju odgovarajuceg standarda,

2 sprecavanje ili umanjivanje pojave beskucnika, kako bi se ona postepeno uklonila;

3 da ucini da cene stambenog smestaja budu dostupne onima koji nemaju dovoljno
sredstava.

Deo I1I

Clan A — Obaveze
1 Uzimajuci u obzir ¢lan B, svaka od strana ugovornica se obavezala:

a da smatra deo I ove Povelje kao deklaraciju ciljeva Cijem ¢e ostvarenju teziti
svim odgovaraju¢im sredstvima, kako je reCeno u uvodnom stavu ovog dela;

b da se obavezu na postovanje makar Sest od slede¢ih devet ¢lanova Dela II ove
Povelje - ¢lanovi 1,5,6,7,12,13,16,19 1 20.

c da se obavezu na poStovanje joS jednog broja ¢lanova ili numerisanih stavova
dela II Povelje koji moze sama da odabere, pod uslovom da ukupni broj
¢lanova ili numerisanih stavova na koje se obaveZe nije manji od Sesnaest
¢lanova ili Sezdeset tri numerisana stava.

2 Clanovi i stavovi koji su odabrani u skladu sa podstavovima b i ¢ stava 1 ovog ¢lana
bice dostavljeni Generalnom sekretaru Saveta Evrope u vreme deponovanja
instrumenta ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja.
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3 Svaka strana moze, u nekom kasnijem trenutku, izjaviti notom koju uputi Generalnom
sekretaru da se obavezuje na postovanje bilo kojih drugih ¢lanovia ili numerisanih
stavovia Dela II koje jo§ nije prihvatila u skladu sa uslovima stava 1 ovog ¢lana.Ove
naknadno preuzete obaveze smatrace se integralnim delom ratifikacije, pristanka ili
prihvatanja i proizvodice iste efekte od prvog dana meseca posto istekne ceo mesec
dana od datuma takve notifikacije.

4 Svaka strana ¢e odrzavati sistem inspekcije rada koji odgovara nacionalnim uslovima.

Clan B — Veze sa Evropskom socijalnom poveljom i Dodatnim
protokolom iz 1988

1 Nijedna strana ugovornica Evropske socijalne povelje ili Dodatnog protokola od 5.
maja 1988 ne moze ratifikovati, pristupiti ili prihvatiti ovu Povelju a da se ne obaveze
na posStovanje makar onih odredaba koje korespondiraju sa odredbama Evropske
socijalne povelje i, kada to odgovara, Dodatnog protokola na koje se obavezala.

2 Prihvatanje obaveza na osnovu bilo koje odredbe ove Povelje ¢e, od datuma stupanja
na snagu ovih obaveza za doti¢nu stranu ugovornicu, uticati na to da prestane primena
odgovaraju¢ih odredaba Evropske socijalne povelje i, kada to odgovara, Dodatnog
protokola u odnosu na doti¢nu stranu ugovornicu, u sucaju kada se ona obavezala na
postovanje jednog ili oba ova instrumenta.

Deo IV

Clan C — Nadzor nad primenom obaveza sadrZanih u ovoj Povelji

Primena pravnih obaveza sadrzanih u ovoj Povelji obavljace se prema istoj proceduri kao i u
slucaju Evropske socijalne povelje.

Clan D — Kolektivne tuZbe

1 Odredbe Dodatnog protokola uz Evropsku socijalnu povelju koje predvidaju sistem
kolektivnih tuzbi primenjivace se na obaveze date ovom Poveljom na drzave koje su
ratifikovale pomenuti Protokol.

2 Svaka drzava koja nije prihvatila Dodatni protokol uz Evropsku socijalnu povelju koji
predvida sistem kolektivnih tuzbi, moZze, u trenutku kada deponuje instrumente
ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja ove Povelje, ili u bilo kom drugom kasnijem
trenutku, izjaviti posebnom notom koju uputi Generalnom sekretaru Saveta Evrope da
prihvata nadzor nad poStovanjem obaveza sadrzanih u ovoj Povelji u skladu sa
procedurom koju predvida pomenuti Protokol.
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Clan E — Nediskriminacija

Uzivanje prava predvidenih ovom Poveljom bi¢e obezbedeno bez ikakve diskriminacije na
osnovu rase, boje, pola, jezika, vere, politickog ili drugog misSljenja, nacionalnog ili
socijalnog porekla, zdravlja, pripadnosti nacionalnoj manjini, rodenju ili drugom statusu.

Clan F — Derogiranje u vreme rata ili javne opasnosti

U vreme rata ili druge javne opasnosti koja ugrozava zivot nacije, bilo koja strana
ugovornica moze da preduzme mere koje derogiraju njene obaveze prema ovoj
Povelji do obima koji je striktno odredjen okolnostima date situacije, pod uslovom da
takve mere nisu nesaglasne sa njenim drugim obavezama prema medjunarodnom
pravu.

Svaka strana ugovornica koja je koristila pravo derogacije ¢e, u razumnom roku,
redovno informisati Generalnog sekretara o merama koje je preduzela i o razlozima
zasto ih je preduzela. Ona Ce, takode, obavestiti Generalnog sekretara kada takve mere
prestanu da budu na snazi i1 kada odredbe Povelje koje je prihvatila ponovo pocnu da
se primenjuju.

Clan G — Ograni¢enja

1

Kada se prava i principi navedeni u delu i1 efikasno ostvaruju, a njihovo efikasno
ostvarivanje je predvidjeno u delu II, oni ne¢e biti podlozni nikakvim ograni¢enjima
ili ogranicenjima koji nisu predvidena u tim delovima, osim onih koja su predvidena
zakonom 1 neophodna u demokratskom drustvu radi zasStite prava i sloboda drugih ili
radi zaStite javnog interesa, nacionalne bezbednosti, javnog zdravlja, ili morala.

OgraniCenja koja su dopustiva prema ovoj Povelji u odnosu na prava i obaveze
sadrzane u njoj nece se primenjivati ni u jednu drugu svrhu, osim one radi koje su
predvidjena.

Clan H — Odnosi izmedju Povelje i unutradnjeg prava ili medjunarodnih
sporazuma

Odredbe ove Povelje nece dovoditi u pitanje unutrasnje pravo ili bilo koji bilateralni ili
multilateralni ugovor, konvenciju ili sporazum koji su ve¢ na snazi, ili mogu stupiti na snagu,
a pruzaju povoljniji tretman zasticenim osobama.

Clan I — Sprovodenje u Zivot preuzetih obaveza

Bez dovodenja u pitanje metoda primene predvidenih ovim ¢lanovima, relevantne
odredbe ¢lanova od 1. do 31. Dela Il ove Povelje sprovodice se u Zivot:

a zakonima ili propisima
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b sporazumima izmedu poslodavaca ili organizacija poslodavaca sa radnickim
organizacijama,

c kombinacijom ova dva metoda,

d ostalim odgovaraju¢im metodama.

Smatrace se da je poStovanje obaveza koje proizilaze iz odredaba stavova 1,2,3,4,517
¢lana 2, stavova 4,6 1 7 Clana 7, stavova 1,2,3 1 5 ¢lana 10 i ¢lanova 21 1 22 dela ove
Povelje delotvorno ukoliko se ove odredbe primenjuju u skladu sa stavom 1 ovog
¢lana na veliku veéinu doti¢nih radnika.

Clan J — Amandmani

Svaki amandman na delove I i II ove Povelje koji ima za cilj proSirenje prava
zajemCenih ovom Poveljom kao i bilo koji amandman na delove od III do VI , koji
predloze strana ugovornica ili Vladin komitet, bi¢e prosleden Generalnom sekretaru
Saveta Evrope, koji ¢e ga proslediti dalje clanicama Povelje.

Svaki amandman predlozen u skladu sa odredbama prethodnog stava ispitace Vladin
komitet i podnece usvojeni tekst Komitetu ministara na usvajanje posle konsultacija
sa Parlamentarnom skupstinom. Posto ga prihvati Komitet ministara, ovaj tekst ¢e biti
prosleden stranama ugovornicama na usvajanje.

Svaki amandman na delove 1 i II ove Povelje stupi¢e na snagu, u odnosu na one strane
koje su ga prihvatile, prvog dana u mesecu posle isteka perioda od mesec dana posle
datuma kada su tri strane ugovornice obavestile Generalnog sekretara da su ga
privatile.

U odnosu na bilo koju stranu koja ga kasnije prihvati, amandman ¢e stupiti na snagu
prvog dana u mesecu posto je istekao period od mesec dana od datuma kada je ta
strana obavestila Generalnog sekretara o svom pristanku.

Bilo koji amandman na delove od IIl do VI ove Povelje stupi¢e na snagu prvog dana
meseca posto protekne period od mesec dana od datuma kada su sve drzave obavestile
Generalnog sekretara da ga prihvataju.

Clan K — Potpis, ratifikacija i stupanje na snagu

Ova Povelja bice otvorena za potpis drzavama cClanicama Saveta Evrope. Moze biti
ratifikovana, prihvacena ili odobrena. Instrumenti ratifikacije, prihvatanja ili
odobravanja bi¢e deponovani kod Genralnog sekretara Saveta Evrope.
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Ova Povelja ¢e stupiti na snagu prvog dana meseca posto istekne period od mesec
dana posle datuma kada tri drzave ¢lanice Saveta Evrope izraze svoj pristanak da se
obavezu Poveljom u skladu sa prethodnim stavom.

U pogledu svake drzave clanice koja kasnije izjavi svoju spremnost da se obaveze na
postovanje Povelje, ona ¢e stupiti na snagu prvog dana meseca posle isteka perioda od
mesec dana posle datuma deponovanja njenih instrumenata ratifikacije, pristupanja ili
prihvatanja.

Clan L — Teritorijalna primena

Ova Povelja primenjivace se na mati¢nu teritoriju svake strane ugovornice. Svaka
potpisnica moze, u vreme potpisivanja ili deponovanja instrumenata ratifikacije,
pristupanja ili prihvatanja, da deklaracijom upucenom Generalnom sekretaru Saveta
Evrope odredi teritoriju koju ¢e smatrati svojom mati¢nom teritorijom za ovu svrhu.

Svaka strana ugovornica moze, u vreme potpisivanja ili deponovanja instrumenata
ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja ove Povelje, ili u bilo kom kasnijem trenutku,
da putem notifikacije upuc¢ene Generalnom sekretaru Saveta Evrope izjavi da ¢e se
Povelja prosiriti u celini ili delimi¢no na teritoriju koja nije mati¢na ili na teritorije
koje se odredene navedenom deklaracijom za ¢ije je medjunarodne odnose ona
odgovorna ili za koje preuzima medjunarodnu odgovornost. Ona ¢e u deklaraciji
odrediti ¢lanove ili stavove dela II Povelje koje prihvata kao obavezujuce u pogledu
teritorija navedenih u deklaraciji.

Povelja ¢e se prosiriti na teritoriju ili teritorije navedene u gorepomenutoj deklaraciji
pocev od prvog dana meseca posle isteka perioda od mesec dana od datuma kada je
Generalni sekretar primio notifikaciju takve deklaracije.

Svaka strana ugovornica moze kasnije izjaviti notifikacijom upu¢enom Generalnom
sekretaru Saveta Evrope da u pogledu jedne ili viSe teritorija na koje je Povelja
prosirena u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, ona prihvata kao obavezujuce sve ¢lanove
ili numerisane stavove koje joS nije prihvatila u pogledu te teritorije ili tih teritorija.
Takve obaveze date naknadno smatrace se integralnim delom originalne deklaracije u
pogledu teritorije o kojoj je rec, i imace isti efekat od prvog dana meseca posle isteka
perioda od mesec dana posle datuma notifikacije Generalnom sekretaru.

Clan M — Otkazivanje

Svaka strana ugovornica moze otkazati Povelju tek na kraju petogodi$njeg perioda od
datuma kada je Povelja za nju stupila na snagu, ili na kraju svakog narednog perioda
od dve godine i, u svakom slucaju, Sest meseci posle obavestenja Generalnog sekretar
Saveta Evrope, a on ¢e o tome obavestiti druge strane ugovornice.

Svaka strana ugovornica moze u skladu sa odredbama navedenim u prethodnim
stavovima da otkaze svaki ¢lan ili stav dela II ove Povelje koji je usvojila, pod
uslovom da broj ¢lanova ili stavova koji obavezuju stranu ugovornicu nikada nije
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manji od Sesnaest u prethodnom i Sezdeset tri u potonjem slucaju, kao i da ¢e ovaj broj
¢lanova ili stavova i dalje podrazumevati ¢lanove koje je strana ugovornica odabrala
medju onima koji su posebno pomenuti u ¢lanu A, stav 1, podstav (b).

3 Svaka strana ugovornica moze da otkaze postojecu Povelju ili bilo koji od njenih
¢lanova ili stavova iz Dela II Povelje, pod uslovima navedenim u stavu 1 ovog ¢lana u
pogledu bilo koje teritorije na koju je pomenuta Povelja primenjiva deklaracijom koja
je data u skladu sa stavom 2 ¢lana L.

Clan N — Dodatak

Dodatak ovoj Povelji bi¢e njen integralni deo.

Clan O — Notifikacije

Generalni sekretar Saveta Evrope obavestice drzave cClanice Saveta Evrope i Generalnog
direktora Medunarodne organizacije rada o:

a svakom potpisu,

b svakom deponovanju instrumenata ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja

c svakom datumu stupanja na snagu ove Povelje u skladu sa ¢lanom K

d svakoj deklaraciji datoj u primeni ¢lanova A, stavova 2 i 3, D, stavova 112, F, stava 2

1 L stavova 1,2,314.

e svakom amandmanu u skladu sa ¢lanom J
f svakom otkazivanju u skladu sa ¢lanom M
g svakom drugom aktu, notifikaciji ili dopisu u vezi sa ovom Poveljom.

Kao svedoci, dolepotpisani, propisno ovlas¢eni predstavnici, potpisali su ovu izmenjenu
Povelju.

Sacinjeno u Strazburu, 3. maja 1996. godine na engleskom i francuskom jeziku, pri ¢emu su
oba teksta podjednako verodostojna, u jednom primerku koji ¢e biti deponovan u arhiv
Saveta Evrope. Generalni sekretar ¢e dostaviti overenu kopiju svakoj drzavi ¢lanici Saveta
Evrope 1 Generalnom direktoru Medunarodne organizacije rada.
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Obim izmenjene Evropske socijalne povelje u pogledu zasticenih lica

1 Ne dovodeci u pitanje ¢lan 12, stav 4 i ¢lan 13, stav 4, osobe koje stite ¢lanovi od 1 do
17 1 od 20 do 31 podrazumevaju i strance samo dok su drzavljani drugih drzava
¢lanica koji imaju zakonitu dozvolu boravka ili redovan radni odnos u okviru teritorije
doti¢ne drzave, podrazumevajuci da bi ove ¢lanove trebalo tumaciti u svetlu odredaba
¢lanova 181 19.

Ovo tumacenje nece ograniciti primenu sliénih odredaba od strane drzava ugovornica i
na dru ga lica.

2 Svaka strana ¢e dodeliti licima koja imaju poloZaj izbeglica prema Konvenciji o
statusu izbeglica koja je potpisana 28.jula 1951. godine u Zenevi i Protokolu od 31.
januara 1967. godine i zakonito borave na njenoj teritoriji najpovlas¢eniji moguci
tretman, a u svakom slucaju ne slabiji od polozaja u skladu sa obavezama koje su
prihvatile drzave Cclanice pomenute Konvencije i u skladu sa svim ostalim
medunarodnim instrumentima koji se primenjuju na ove izbeglice.

3 Svaka strana ¢e dodeliti licima bez drzavljanstva u smislu Konvencije o statusu lica
bez drzavljanstva, saCinjene u Njujorku 28. septembra 1954. godine, i koji zakonito
borave na njenoj teritoriji, najpovoljniji moguci tretman, a u svakom slucaju ne manje
povoljan od tretmana u skladu sa obavezama koje su strane prihvatile u skladu sa
pomenutim instrumentom i ostalim medunarodnim instrumentima koji se primenjuju
na lica bez drzavljanstva.

Deo I, stav 18 i Deo II, ¢lan 18, stav 1
Smatra se da se ove odredbe ne odnose na pitanje ulaska na teritorije strana ugovornica i da

ne dovode u pitanje odredbe Evropske konvencije o nastanjivanju koja je potpisana u Parizu
13. decembra 1955. godine.

Deo 11

Clan 1, stav 2

Ova odredba nece biti tumacena kao zabrana ili ovlaS¢enje bilo kakve bezbednosne
sindikalne klauzule ili prakse.
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Clan 2, stav 6

Strane mogu osigurati da ove odredbe nece biti primenjivane:

a na radnike koji imaju ugovorni odnos ili odnos zaposlenja ¢ija ukupna duzina ne
prelazi jedan mesec i/ili sa radnom nedeljom koja nije duza od osam Casova.

b kada je ugovor ili odnos zaposlenja uzrocne ili specifi¢ne prirode ukoliko je, u ovim
slu¢ajevima neprimenjivanje opravdano objektivnim razlozima.

Clan 3, stav 4

Smatra se da ¢e se, radi ispunjenja ovih odredaba, funkcije, organizacija i uslovi ovih usluga
utvrdivati nacionalnim zakonima i propisima, kolektivnim porazumima ili na druge nacine
koji odgovaraju nacionalnim uslovima.

Clan 4, stav 4

Smatra se da ova odredba nece zabraniti hitno otpustanje u sluc¢aju ozbiljnih prekrsaja.

Clan 4, paragraf 5

Smatra se da strana ugovornica ispunjava obaveze koje podrazumeva ovaj stav ukoliko se ne
dozvoljava da velika ve¢ina radnika trpi smanjenje plata na osnovu zakona ili kolektivnog
ugovora ili samovoljne ocene, uz izuzetak onih lica koja nisu pokrivena ovom odredbom

Clan 6, stav 4

Smatra se da svaka strana ugovornica moze, koliko se to na nju odnosi, da reguliSe uzivanje
prava na Strajk zakonom, pod uslovom da bilo koje drugo ograni¢enje doticnog prava moze
da bude opravdano u skladu sa uslovima koje predvida ¢lan G.

Clan 7, stav 2

Ova odredba ne sprecava strane ugovornice da u svom zakonodavstvu predvide da mlade
osobe koje jo§ nisu dosegle minimalni predvideni uzrast mogu obavljati rad samo ukoliko je
takav rad apsolutno neophodan za njihovu profesionalnu obuku i kada se taj rad sprovodi u
skladu sa uslovima koje su propisale nadlezne vlasti a kada su preuzete mere da se zastite
zdravlje 1 bezbednost ovih mladih osoba.

Clan 7, stav 8

Smatra se da strana ugovornica ispunjava obavezu predvidenu ovim stavom ukoliko
ispunjava duh ove obaveze tako Sto ¢e zakonom predvideti da velika veéina osoba mladih od
osamnaest godina nece biti angazovana na no¢nom radu.
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Clan 8, stav 2

Ova odredba nece biti tumacena kao da uspostavlja apsolutnu zabranu. Izuzeci su moguéni,
na primer, u slede¢im slucajevima:

a ako je zaposlena Zena kriva za nepravilnosti koje opravdavaju prestanak
zaposlenja

b ako je doticno preduzetnistvo prestalo da postoji

c ako je istekao period koji je predviden ugovorom o zaposlenju.

Clan 12, stav 4

Reci “zavisno od uslova postavljenih takvim sporazumima” u uvodu ovog stava upotrebljene
su da podrazumevaju da se izmedu ostalog, u pogledu pogodnosti koje su dostupne nezavisno
od doprinosa od osiguranja, strana ugovornica moze zahtevati okoncanje propisanog vremena
boravka pre nego Sto se dodele takve pogodnosti drzavljanima drugih strana.

Clan 13, stav 4

Vlade koje nisu ¢lanice Evropske konvencije o socijalnoj i medicinskoj pomo¢i mogu
ratifikovati Povelju u odnosu na ovaj stav ako obezbede drzavljanima drugih strana tretman
koji je u skladu sa odredbama pomenute Konvencije.

Clan 16

Smatra se da zastita predvidena ovom odredbom podrazumeva porodice sa jednim roditeljem.

Clan 17

Smatra se da ova odredba §titi sve osobe mlade od osamnaest godina, osim ako se, prema
zakonu koji se primenjuje na decu veéina ostvaruje ranije, ne dovode¢i u pitanje ostale
posebne odredbe Povelje, posebno ¢lan 7.

Ovo ne podrazumeva obavezu da se obezbedi obavezno obrazovanje do gorepomenutog
uzrasta.

Clan 19, stav 6

Radi primene ove odredbe, podrazumeva se da izraz “porodica stranog radnika” obuhvata
makar bra¢nog druga i decu koja nisu u braku, sve dok se smatraju maloletnicima u drzavi u
kojoj su i dok zavise od radnika migranata.
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Clan 20

Smatra se da pitanja socijalnog osiguranja, kao i druge odredbe koje se odnose na
doprinose u slucaju nezaposlenosti, starosti 1 opstanka, mogu da budu iskljucene iz
obima ovog ¢lana.

Odredbe koje se odnose na zaStitu Zena, posebno u pogledu trudnoce, porodaja i
perioda posle rodenja deteta, ne¢e se smatrati diskriminacijom o kojoj se govori u
ovom ¢lanu.

Ovaj ¢lan nece spreciti usvajanje posebnih mera koje imaju za cilj uklanjanje de facto
nejednakosti.

Posao koji se, zbog svoje prirode ili konteksta u kojem se sprovodi, moze poveriti
samo osobi odredenog pola, moze biti iskljuen iz obima ovog ¢lana ili nekih
njegovih odredaba. Ova odredba se ne moze tumaciti kao zahtev drzavama da u svoje
zakone ili propise unesu listu poslova koji, zbog svoje prirode ili konteksta u kojem se
sprovode, mogu biti rezervisani za osobe odredenog pola.

Clanovi 21 22

Radi primene ovih ¢lanova izraz “radnicki predstavnici” oznacava lica koja kao takve
priznaju nacionalno zakonodavstvo ili praksa.

Izraz “nacionalno zakonodavstvo ili praksa” obuhvata, prema konkretnoj prilici, pored
zakona 1 propisa, kolektivne sporazume, ostale sporazume izmedu poslodavaca i
radnika, obicaje, kao 1 relevantnu sudsku praksu.

Radi primene ovih c¢lanova izraz “preduzetniStvo” podrazumeva skup raznih
komponenti, sa ili bez pravne li¢nosti, koje proizvode dobra ili usluge radi finansijske
dobiti i sa sposobnoscu da odrede sopstvenu trzisnu politiku.

Smatra se da verske ustanove 1 njihove institucije mogu da budu iskljucene iz primene
ovih Clanova, ¢ak 1 ako se prihvati da su ove ustanove “preduzetniStva” u okviru
znacenja predvidenog stavom 3. Organizacije koje sprovode aktivnosti koje su
inspirisane odredenim idealima ili rukovodene odredenim moralnim konceptima,
idealima ili konceptima koji su zasti¢eni nacionalnim zakonodavstvom, mogu se
iskljuciti iz primene ovih ¢lanova do stepena potrebnog da se zastiti orijentacija
preduzetnistva.

Ukoliko se u drzavi prava sadrzana u ovim clanovima uzivaju u razliitim
organizacijama 1 preduzetniStvima, smatra se da doticna drzava ispunjava obaveze
koje proizilaze iz ovih odredaba.

Strane mogu da iskljuCe iz obima primene ovih ¢lanova ona preduzetniStva koja
zaposljavaju manje od odredenog broja radnika, Sto se odreduje nacionalnim
zakonima ili praksom.
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Clan 22

1 Ova odredba ne pogada ni ovlaS¢enja ni obaveze drzava u pogledu usvajanja
zdravstvenih ili bezbednosnih propisa na radnom mestu, niti ovlaséenja ili
odgovornosti tela koja se bave nadzorom nad njihovom primenom.

2 Izraz “drustvene i druStveno-kulturne sluzbe i pogodnosti” podrazumeva da se odnosi
na drustvene i druStveno-kulturne pogodnosti za radnike koje obezbeduju neka
preduzetniStva kao Sto su socijalna pomo¢, sportski tereni, prostorije za majke s
decom, bibliteke, decji kampovi za odmor i drugo.

Clan 23, stav 1

Da bi se primenio ovaj stav, izraz “dok god je moguéno” odnosi se na fizicke, psihicke i
intelektualne kapacitete starijih lica.

Clan 24

1 Smatra se da za potrebe ovog ¢lana izraz “okoncanje zaposlenja” ili “okoncano” znaci
okoncanje zaposlenja na inicijativu poslodavca.

2 Smatra se da ovaj ¢lan pokriva sve radnike, ali da Strane mogu da iskljuce deo ili
celokupnu zastitu sledecih kategorija zaposlenih lica:

a radnike koji su angazovani ugovorom o zaposlenju na odreden period ili za
odredeni zadatak

b radnike koji prolaze kroz probni rad ili kvalifikacioni period zaposlenja, pod
uslovom da je ovo odredeno unapred i na razuman rok trajanja.

c radnike koji su angazovani za poseban zadatak ili na kra¢i period

3 Radi primene ovog clana, slede¢i razlozi nefe predstavljati valjane osnove za
okoncanje zaposlenja

a Clanstvo u sindikatu ili sindikalne aktivnosti van radnog vremena ili, uz
pristanak poslodavca, u radno vreme

b trazenje sluzbe, ako se deluje ili se delovalo u svojstvu radnickog predstavnika

c podnosenje Zalbe ili u¢esce u postupku protiv poslodavca u kojem se navode
krSenja propisa ili obrac¢anje nadleznim upravnim vlastima,

d rasa, boja, pol, bracni status, porodicne odgovornosti, trudnoca, vera, politicko
misljenje, nacionalno ili socijalno poreklo,

e roditeljsko odsustvo,
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f privremeno odsustvo sa posla usled bolesti ili povrede.

Smatra se da ¢e nadoknada ili druga adekvatna pomo¢ u slucaju okoncanja zaposlenja
bez valjanih razloga biti odredena nacionalnim zakonima ili propisima, kolektivnim
sporazumima ili na drugi nacin koji odgovara nacionalnim uslovima.

Clan 25

Smatra se da kompetentne nacionalne vlasti mogu, posle konsultacija sa
organizacijama poslodavaca i radnika, iskljuciti odredene kategorije radnika iz zaStite
koju obezbeduje ovaj Clan zbog posebne prirode odnosa zaposlenja.

Smatra se da definiciju izraza “nesolventnost” mora da odredi nacionalni zakon ili
praksa.

Radnicka potrazivanja o kojima govori ova odredba mogu barem da ukljuce:

a radnicka potrazivanja plata koje se odnose na propisani period, koji ne sme da
bude kraci od tri meseca prema sistemu privilegija niti od osam nedelja prema
garantovanom sistemu, pre nesloventnosti ili okon¢anja zaposlenja;

b radni¢ko potrazivanje za placene prazniCne dane, koje je rezultat rada
obavljenog tokom godine u kojoj je doSlo do nesolventnosti ili okoncanja
zaposlenja

c radni¢ka potraZivanja u odnosu na iznose u pogledu drugih tipova placenog

odsustva koje se odnosi na odredeni period, koji nece biti kra¢i od tri meseca
prema sistemu privilegija niti kra¢i od Sest nedelja prema garantovanom
sistemu, pre insolventnosti ili okoncanja zaposlenja.

Nacionalni zakoni ili propisi mogu da ogranice zastitu radnickih potrazivanja na
propisani iznos, koji ¢e biti na druStveno prihvatljivom nivou.

Clan 26

Smatra se da ovaj ¢lan ne zahteva usvajanje novih zakona.

Smatra se da stav 2 ne pokriva seksualno zlostavljanje.

Clan 27

Smatra se da se ovaj ¢lan primenjuje na muskarce 1 zene koji imaju porodi¢nue odgovornosti
prema svojoj izdrzavanoj deci, kao i prema drugim ¢lanovima porodice kojima je ocigledno
potrebna njihova briga ili podrSka, kada su takve odgovornosti ograni¢ene njihovim
sposobnostima da pripreme, otpocnu ili unaprede ekonomsku aktivnost ili u¢estvuju u njoj.
Izraz, “izdrzavana deca” ili “ostali ¢lanovi njihovih neposrednih porodica kojima je ocigledno
potrebna njihova briga ili podrSka” podrazumeva lica koja kao takva definiSe nacionalno
zakonodavstvo doti¢ne drzave.
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Clanovi 28 i 29

Da bi se primenio ovaj ¢lan, izraz “radni¢ki predstavnici” oznacava lica koja su kao takva
9
priznata u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom ili praksom.

Deo 111

Smatra se da Povelja sadrzi pravne obaveze medunarodnog karaktera , ¢ije je sprovodenje u
zivot pod isklju¢ivim nadzorom predvidenim delom IV.

Clan A, stav 1

Smatra se da numerisani stavovi mogu da obuhvate ¢lanove koji se sastoje od samo jednog
stava.

Clan B, stav 2

U cilju sprovodenja u zivot stava 2 clana B, odredbe izmenjene Povelje korespondiraju s
odredbama Povelje sa istim brojem stava i ¢lana uz izuzetak:

a ¢lana 3, stav 2 izmenjene Povelje koji korespondira sa ¢lanom 3, stavovima 1 i
3 Povelje.

b ¢lana 3, stava 3 izmenjene Povelje koji korespondira sa ¢lanom 3, stavovima 2
i3 Povelje,

c ¢lana 10, stav 5 izmenjene Povelje koji korespondira sa ¢lanom 10, stav 4
Povelje

d ¢lana 17, stav 1 izmenjene Povelje, koji korespondira sa ¢lanom 17 Povelje.

Deo V
Clan E

Diferencirani tretman koji se zasniva na objektivhom i razumnom opravdanju nece se
smatrati diskriminatorskim.

Clan F

Izraz “u vreme rata ili druge javne opasnosti” podrazumevace i pretnju miru.
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Clan1

Smatra se da se radnici koji su iskljuceni u skladu sa dodatkom ¢lanovima 21 i 22, ne uzimaju
u obzir prilikom odredivanja broja doti¢nih radnika.

Clan J

Izraz “amandman’ bice proSiren tako da pokrije dodatak novih ¢lanova Povelje.
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